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OZET

MUHASEBE HATA VE H ILELER iNIN TESPIT VE ONLENMES INDE
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SORUMLULU GU VE BIR
ARASTIRMA

AKATAK, Ahmet
Yilksek Lisans Tezi,isletme Anabilim Dali
Tez Dansmani: Yrd. Dog. Dr. Mediha Mine CELIKKOL
Agustos, 2015, 164 sayfa

Insanlik tarihi kadar bir ge¢ga sahip olan muhasebenin, giinimiiz diinyasinda
Ozellikle yganan teknolojik ge§melerle beraber bilgi diinyasindaki yeri ve dnend go
ardi edilmeyecek bir konuma gekti. Muhasebe bilgi sisteminin gadigi verilerin
ilgili kisilere ve kamu kurulglarina aktariimasinda kopru vazifesi goren muhasebe
meslek mensuplarinin bu gorevi yerine getirirkerafeaz, guvenilir ve bamsiz bir

sorumluluk bilinciyle hareket etmeleri son derecemlidir.

Bu calsmada muhasebede hata ve hilelerin tespit ve Onleinde muhasebe
meslek mensuplarinin sorumlglutizerinde durulmgiur. Bu kapsamda ilk iki bélimde
muhasebe hata turleri ile hile kavramlari aciklanmdaha sonra muhasebe mgsie
tarihsel gekimi ve muhasebe meslek mensuplari hakkinda gergi lkerilerek
meslekin ahlaki boyutunu aituran etik kurallari ve mesleki sorumluluk konulari
actklanmgtir. Bu calsmanin amaci muhasebe meslek mensuplarini hataleleréi

yonlendiren etmenler ile etik didavranglara yonelik tutumlarini incelemektir.

Calsmanin amacina weak icin Mardin veSirnak illerinde meslgni icra
eden muhasebe meslek mensuplari Gzerinde bir amkgtrmasi yapilmgtir. Anket
sonucunda elde edilen verilersitk istatistiki yontemlerle test edilngiortaya ¢ikan

sonugclar paylglmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Hata, Hile, Sorumluluk
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ABSTRACT

RESPONSIBILITY OF ACCOUNTING PROFESSIONALS ON THE
DETECTION AND PREVENTION OF ACCOUNTING ERRORS AND F RAUD
AND A RESEARCH

AKATAK, Ahmet
M.A. Thesis, Department of Business Administration
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Mediha Mine CELIKKOL
August, 2015, 164 pages

Accounting, which is as old as history of humantigs gained an undeniable
importance and place in the information world tbgetwith the particularly current
technological developments. It is crucial for tlee@unting professionals, who act as a
bridge to transfer the data accountancy informasigsiem provided to public instutions
and relavant people, to act with a consciousnessolgéctivity, reliability and

independency.

This study has focused on the responsibility ofbaating professionals on the
determination and prevention of accounting errows fiaud. Within this scope, types
of errors in accountancy and concept of fraud m first two parts are described, and
then ethical rules that form the moral aspect & firofession and professional
responsibility topics are described as well asngj\general information about historical
development of accountancy and accounting profealso The aim of this study is to
investigate the factors that motivate accountirgfgssionals to errors and fraud as well

as their attributes to unethical behaviours.

To reach this study goal, a survey-base study bas bonducted on profession
members working in Mardin arffirnak provinces. Data obtained from the resulthef
survey has been tested with various statisticahott and the results of the survey

have been shared.

Key Words: Accounting, Error, Fraud, Responsibility
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TEZ METN I



GIRIS
Kiresellgmeyle beraber ortaya cikan ikatn, ulssim, teknolojik ve
enformasyon alanindaki gigim ve gelsme, sektorel bliyumelere, rekabetin artmasina
ve migteri ihtiyaclarinin cgtlilik gdstermesine neden olmgwr. Globalleme
egilimlerinin son zamanlarda agtigostermesi, ekonomides yasamina, pazarlama
anlayslarindan muhasebe uygulamalarina kadar bircok aldomigyik dgisiklikleri de

beraberinde getirrgiir.

Ekonomik hayatin lokomotifi konumunda olaghetmeler kendi faaliyetlerinde
salikll bir organizasyon olgturarak blyumelerini gercekliérirken ayni zamanda da
ekonominin geimesine katkida bulunurlar. Hangi sektérde olursaimher gletmenin
amacinda gelir elde etmek vardir, bu gelirleri eddmek icin katlanilan giderler de
mevcuttur. Gelir ve giderini kayit altinda tutmad gelir ile gider arasindaki kazancini
vergilemek zorunda olan side mukelleftir. Mikellef, gelirini ve giderini bgelemek
istedginde de muhasebe ve muhaseterinin gérilmesini sglayan muhasebe meslek

mensuplari devreye girmektedir.

Isletme orgltlerinin buylimesi veslétmede caban sayisinin ggalmasiyla
birlikte uygulamalarda hatali ve hilelglemlerin olymasi neredeyse kacinilmaz bir
duruma gelmitir. Isletmeye ait bilgilerin ilgili kesimlere aktariimasia, dgru bilgi
sunma muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve sdugodur.

Muhasebe, sosyal ve ekonomik hayatin 6nemli lgesilir. Muhasebenin
sgladigl bilgi ve veriler gletme sahiplerini, cajanlarini, kredi kurulglarini,
yatirirmcilari, devleti ve dolayisiyla tim toplumigilendirir. Muhasebenin $tadigi
bilgiler toplum icin ne kadar 6nemli ve yararl isatal ve hileli bilgiler de bir o kadar
zararlidir. Muhasebe meslek mensubunummtasi gereken niteliklerden belki de en

onemlisi olan etik ahlaki; topluma kasorumlul@gun bir diger ifade tarzidir.

Diger mesleklere gbére Muhasebe meslek mensuplarinpiunia kas!
sorumluligu daha fazladir. Bundan dolayr muhasebe nieblgkimindan kamuoyunda
glvenilir bir imaj olgturmak son derece 6nemlidir. Muhasebe meslek méarsuga
her meslek grubunda olgu gibi ikilemde kaldiklari ve karar vermekte zoudakiari
durumlarla kagilasabilmektedir. Cinki muhasebe meslécra edilirken ele alinan
konular, farkli sonucglara wdmasina neden olabilecek bir yapiya sahiptir. Bunl



nasil ¢cozimleneg@ meslek mensuplarinin yadiklari en 6nemli sorunlardan birini
olusturmaktadir. Her muhasebe meslek mensubusmall hayatinda bu ahlaki
ikilemlerle kagl kariya kalmakta ve genellikle bu ahlaki ikilemler gikgatsmalari

haline dongebilmektedir.

Bu calsmada, Mardin veSirnak illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarini hata ve hileye yonlendiren etmenkmbuhasebe meslek mensuplarinin
etik disI davranglara yonelik tutumlari incelenstir. Calisma teorik ve ardirmaya

dayali toplam lc¢ bélimden glmaktadir.

Birinci b6lumde, muhasebede hata ve hile kavramiemerinde durulmgy
muhasebe hatalarinin nedenleri ile muhasebe hatxitacgiklanmgtir. Daha sonra

muhasebede hile tirleri ile hilenin varha iliskin belirtiler ifade edilmgtir.

Ikinci boliumde, muhasebe megilere muhasebe megiain tarinsel gekimi
kapsamli birsekilde ele alinnmg, muhasebe meslek gtive meslek efii kurallar ifade
edilmistir. Genel olarak muhasebe meslek mensuplariniangdatuklari agiklandiktan
sonra hata ve hilelerin tespit ve ©Onlenmesinde meib@ meslek mensuplarinin
sorumluluklarn ele alinngtir. Daha sonra muhasebe mgside giincel bir yakkam

olan adli muhasebe kavrami ve adli muhasebeciNkaalar aciklannstir.

Calsmanin esasini ofturan ve argtirmaya dayali olan Ug¢unct bdlimde,
calsmanin amaci dgultusunda muhasebe meslek mensuplarini hata \sderail
yonlendiren etmenler ile etik @i davranglara yonelik tutumlarini incelemek icin
muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket swhacelde edilen veriler
istatistiki yontemlerle analiz edilerek elde edilbalgular tezimizin sonu¢ kismanda

aciklanmstir.



BiRiNCi BOLUM

MUHASEBE HATA VE H ILELER I



1.1. MUHASEBEDE HATA KAVRAMI

Muhasebe; birsietmenin kaynaklarinin ojumunu, bu kaynaklarin kullaniima
seklini, 6rgatin glemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana geles \atazaklari,
isletmenin finansal olarak durumunu ortaya cikardgileri Greten ve bu bilgileri ilgili

kullanicilara sunan bir bilgi sistemidir (Sevilehg2005: 9).

Muhasebenin temel amacsjaetmelerin faaliyet sonuclarini gésteren rapor ve
bilgilerin saglanmasi, bu bilgilerin analiz edilmesi ve yorumlasmir. Bunun yaninda
isletmelerin sahip oldgu kiymetlerin belirlenmesi, sietmelerde olgan dénem ici
olaylarla, donem sonu olaylarin kaastiriimasi, gletme sahiplerinin vergi konulari
tzerindeki tutumlarini hesaplardan yararlanarakteyisek gibi dger amaclar da
mevcuttur (Yalkin, 2012: 3).

Amaclara ulama yolunda yapillan muhasebe kayitlari esnasindaki
matematiksel yargiiklar ve finansal tablolarda ya da muhasebe iliele uygulanmasi
surecindeki gbzden kagma ve gercek verilerin isthgn yanls beyanlari, muhasebe
bilimi acisindan hata olarak ifade edilmektedir I(§ave Catikka, 2007: 190).
Muhasebe raporlari esas alinarak kietmenin dgerlendiriimesi yapiimaktadir. Bu
anlamda, finansal tablolardaki veya muhasebe lkaytdaki hatalar, birsletmenin
muhasebe raporlarinin esas algndiinansal dgerlendirmesinin yandi yapiimasina
sebep olacaktir (Seyi2002: 40).

1.1.1. Hata Kavrami ile Hatanin Tanimi

Turkce sozluklerine balkiimizda hata kelimesi “Yanl Yanilma, Yankhk”
gibi anlamlara kaulik gelmektedir (Ozon, 1996:288). Kdkeni Arapcayayanan bir
sozcuk olan “Hata”, Turkce’ de ise ‘yaglistemeyerek ve farkinda olmadan yapilan
yanls, yanilma, yanilgi, kusurseklinde tanimi yapilmgtir (http://www.tdk.gov.tr,
2015). Dar anlamda hata borc¢lar kanununa goregegkrglgili bilin¢li olmayan yank
veya eksiklik halidir. Gegianlamda ise, bilgisiziin hataya sebep gkl ettigidir (Eren,
1999:457).Bir insanin, ister iradesinin ajtugu isterse iradesini beyan gttiesnada
dikkatsizlik, hazirliksiz, vasitanin hatasi gikters dsi nedenlerle ve herhangi birsdi
faktor olmaksizin, gercek iradesine yakayan bir beyanda bulunmasi hallerinde hata
gerceklgamis olur (Ardi¢ ve Ersol, 2007: 68-69).



Muhasebedeki hatalar; 6rgut gahlarinin unutkangi, bilgisizligi, ihmali ve
tecrubesizigi gibi nedenlerden dolayr muhasebgem ve kayitlarinda yaptiklari
yanlgliklardir. Muhasebe hatalari; genel kabul gdégnmiuhasebe ilkelerine, genel
kanunlara, dgrulugu kabul edilen dier ilke ve prensiplere aykiri fakat kasit

unsurundan okmayan davragiolarak tanimlanmaktadir (Kirik, 2007: 39).

TMS 8 (Muhasebe Politikalari Muhasebe Tahminleriridesisiklikler ve
Hatalara iliskin Turkiye Muhasebe Standard) ve UMS 8 (Muhasétmditikalari
Muhasebe Tahminlerinde Bigiklikler ve Hatalar Uluslararasi Muhasebe Standardi
hatayi; finansal tabloyu ofturan kalemlerin, tanimlanmasi, 6lgilmesi ve sumsdm
sirasinda, ortaya cikan ancak kasten yapilmayahslkiar olarak tanimlamaktadir
(www.kgk.gov.tr, 08.04.2014).

SAS (Statements On Auditing Standarts) ise hatal@mansal tablolarin
hazirlanmasinda, hesap kalemleri ve hesaplarda, asebk ilkelerinin
gerceklgtiriimesinde ve olaylarin derlendiriimesinde, matematiksel yaghklardir
seklinde aciklamaktadir (@ahin, 2000: 88).

Isletmelerde ortaya cikan muhasebe hatalari kisachasebe ilke ve
kurallarina yalgmayan davraglardir seklinde ifade edilebilir. Kgilerin yaptgl hata ve
hilelerde, kendi menfaatleri @nultusunda bu davraglarda bilerek veya isteyerek
hareket etmezler. Hata ve yahklar genelde bilgi eksikfii ve ihmalkarliktan
kaynaklanmaktadir. Fakat istensidda olsa yapilan bu muhasebe hatalari, en az hile,
skandallar ve yolsuzluk olaylari kadgletmelere zarar verebilecek diizeydedirler. Etkin
bir i¢ kontrol mekanizmasinin amaglarindan birisi gletme i¢in hazirlanngi olan
muhasebe verilerinin giou ve guvenilir olmasini g@amaktir. Glvenilir ve dgru
muhasebe verisi; muhasebe ilkelerine ve konsglrdiger kurallara uygunsekilde
gercesi yansitmalidir. Bgka bir ifadeyle muhasebe verilerinde hicbir hilézensizlik
ya da hata olmamalidir (Ertirk, 2010:5).

1.1.2. Muhasebedeki Hatalarin Nedenleri

Genel olarak muhasebe hatalarinin bilgisizlik, diskzlik, ihmal ve
tecrubesizlikten kaynaklangli yukarida yapilan muhasebe hatalarinin tanimindan
cikarilabilir (Kirik, 2007: 39).Isletmelerde cajan kiilerin hata yapma ihtimalleri ile



bilgileri, yetkinlikleri, tecrtbeleri ters orantdir. Ancak insan faktoriini unutmamak
gerekmektedir (Erturk, 2010: 9).

1.1.2.1. Bilgisizlik

Isletmelerde muhasebe departmanindas&aliksiler veya bg@imsiz olarak
calsan meslek mensuplari, yeterli bilgi ve donanimaipsablmalidir. Meslek
standartlarini veya ydarurlikteki kanun, yonetmeli ilkeleri iyi derecede bilmeleri
gerekmektedir. Yeni éayan personelin yapmiolduklari yanlgliklar biyiuk hatalara
neden olabilmektedir. Bu yuzden yenislagan kiilere, kletme ici seminerler,
konferanslar duzenlenerek personellerin yeterligibive donanima sahip olmasi
sgglanmalidir (Keskin, 2014: 6).

Muhasebesiemlerini yapmakla yukimli olan glerin gercekci ve dgru bir
sekilde sonuca ukabilmeleri icin muhasebe hakkindaki gerekli olalgibre donanima
sahip olmalari, muhasebe ilke ve kurallarini tamammnyla uygulamalari gerekmektedir.
Muhasebesiemlerini yapan kilerin bahsedilen bu unsurlari bilmemesi veya bunla
bilip de yine de yanyiuygulamasi kgkusuz muhasebede hatalara, hilelere ve birtakim

usulsuzluklere sebep olabilmektedir (Kaymak, 1925:

1.1.2.2. Dikkatsizlik

Muhasebe siemlerini yapan insanlarin sahip olduklari bilgizéileri kadar
onemli olan bgka bir konu da uygulama kisminda gosterilecek dikka 6zen
unsurlandir. Aksi takdirdesiemler sirasinda kilerin dikkatsiz, 6zensiz ve ihmalkar
tavirlari sonucunda yaptiklaglemler, muhasebenin g bir sekilde akgini bozacak

ve muhasebede hatalarin ghasina sebep olacaktir.

Dikkatsizlik ve ihmal sonucunda alan muhasebe hatalari, ay sonlarinda
hazirlanan mizanlar ile hatalardan zarar goreri kgsilerin uyari ve hatirlatmalariyla
ortaya cikmaktadir. Dizenli ve kontrolli muhaselstemine sahip olarsletmelerde
dikkatsizlik ve ihmalden kaynaklanan muhasebe hatdtisa sire icerisinde tespit
edilip ortaya ¢ikariimaktadir (Kirik, 2007: 40).



1.1.2.3. Tecriubesizlik

Isletmelerde muhasebedeki hatalarin en aza indiritrdesve engellenmesinde
ilk adim tecribeli, donanimli, bilgili ve iyiggim gormis kisilerin calstiriimasidir. Bu
Ozelliklere sahip kilerin calstiriimasi, hatalarin yapiimasini engelleyerek degiit
verimliligini ve kalitesini de arttiracaktir. Bunun yanindgglisanlarin gletme igi
egitime tabi tutularak yegtiriimeleri, gerektginde seminer, panel veya konferanslara

gonderilmeleri hatalarin azaltiimasinda alinabitdeaz1 dnlemlerdir (Erttrk, 2010: 10).

Isletmelerde kawlasilan sorun ve hatalar meslek mensuplarina tecriibe
kazandirmaktadiisletmelerde, mesfg yeni balayan personellerden kaynaklan birgok
hata ortaya ¢ikmaktadir. Bu hatalarin en aza intsi icin, meslek mensubu olacak
kisilerin stajlarini cakarak tamamlamalidirisletmelerde yeni bdayan Kiilerin ise
uyum sureclerinde partnerler goéreviendirilmelidBu sayede tecribesizlikten ve

bilgisizlikten kaynaklanan hatalar en az dizeyeekér (Kirik, 2007: 39).

1.1.2.4. Yorgunluk

Muhasebe mesfg yuksek tempoda, belli bir zaman c¢ercevesindalgabir
meslektir. Her beyanin, son dizenlenme tarihi vafflu ylzden meslek mensuplari
veya muhasebe meglgle ugrasan kiler, bu ygun tempoda c¢alirken yorgunluktan
kaynaklanan yangiiklar yapabilmektedir. Bu sebeplerden gdo hatalarin 6nine
gecebilmek icin,sletme icerisindesi bolimi ve ¢ plani hazirlanarak, yapilan hatalar en

az seviye indirilebilmektedir (Keskin, 2014: 6).

1.1.2.5. Mevzuattaki Karmasiklik

Meslek mensuplari, genel kabul goégninuhasebe ilke ve kurallar ile
yurdarlikteki hukiimler geggnce, defter tutmak, bilanco diizenlemek, kar zéahltosu
ve beyannameleri ile ger belgelerini dizenlemek ve benzegleri yapmakla
yukumladuarler (Bozkurt, 2014: 67).

Muhasebe alaninda son vyillarda bircok dizenlemayartikmgtir. Bunlar;

Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlari, Mukasebe Standartlari (TMS) ve



yeni TTK duzenlemeleridir. Bu duzenlemelerin kagrkhgl ve siklgl gun gegctikce
mikellef beklentilerini etkileyerek Igamsiz muhasebecilerig yukind artirmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari, mikelleflergketine sahipleri ile vergi dairesi
arasinda adeta bir kopru vazifesini UstlenmektedirOzellikle vergi mevzuatinda
yapilan dgisikliklerin ¢oklugu, cok sayida beyannamenin siklikla verilmesi gibi
etmenlerden dolayr mukellefler, mali niteliktekislarinde muhasebe meslek
mensuplarinin  dagmanlgina ihtiyac duymaktadirlar.iste yapilan bu mevzuat

degisiklikleri meslek mensuplarini hata ve hilelere yiimektedir.

1.1.3. Muhasebe Hata Ttrleri

Muhasebe hatalari, cok sayida etmenin geudian kaynaklanmakta bu durum
da muhasebede yapilan hatalarin tirlere ayrilmasonigstirmaktadir. Teknolojik
gelismelerin hayatimiza gwdigi kolayliklar sayesinde muhasebede meydana gelen
hatalar en aza indirilggse de, slemlerin uygulanmasinda kalasilan hatalar tamamen

yok edilememitir.

Teknolojinin gelsmesiyle beraber yukarida dagdedigimiz gibi muhasebe
islemlerinin - hemen hemen tamami bilgisayar ortamtain hazirlanabilmesi
muhasebedeki hatalarin elumunu buyUk bir oranda azalgnihatta bazi hatalari da
batinuyle ortadan kaldirgtir. Fakat yine de uygulamalarda sikca sKagilan
muhasebesel hata tirlesagidaki gibi siniflandirabilir ( Kirik, 2007: 40).

1.1.3.1. Matematik Hatalari

Matematik hatalarini kisaca tanimlayacak olursakhasabe siem ve
kayitlarina dair hesaplamalarda ddtfemden kaynaklanan hatalardseklinde ifade
edilebilir. Matematiksel hatalar, genel olarak katdger vergisi, amortisman, yeniden
degserleme gibi sayisalsiemlerin sikca yapilgs hesaplamalarda ortaya cikmaktadir.
Ornesin; donem sonunda sirekli envanter yéntemi kullatan isletme, birikmi
amortisman hesabini 1.000,00 TL iken, ydrdia 2.000,00 TL toplayarak, donem
karinin 1.000,00 TL diilk gérinmesine sebep olgtur. Bu tlr olaylar mikelleflerin

devlete 0Odeye@e verginin daha az olmasina neden olmaktadir. Giirzd®



matematiksel hatalar, bilgisayar programlari say@si en aza inngir. Fakat
guinimuizde meslek mensuplarinin, sayilari bilgisayatali yazmasindan kaynaklan,
matematiksel hatalar ile kalasiimaktadir ( Kiiciksawa 2006: 351).

Yapilan bazi hesaplama hatalarina 6rnek olaraki(r2010:6);
* Yevmiye ve defteri kebir toplamlarindaki hatalar,
» Tablo ve bilango toplamlarindaki hatalar,
» Kasa defterindeki toplama ve ¢ikarma hatalari,

* Envanter cetvellerindeki toplama ve ¢carpma hatalari

1.1.3.2. Kayit Hatalar

Kayit hatalar, muhasebeyle ilgili yapilaglemler sonucunda elde edilen
bilgilerin muhasebe defterlerine geciriimesi esndal kagilagilan rakamsal ve
hesaplama yanhklarindan 6tirii meydana gelen muhasebe hatalafai hatalari,
asaglda gosterildii sekilde alt baliklar halinde siniflandirmak mamkuandir (Kirik,
2007: 41).

1.1.3.2.1. Rakamsal Hatalar

Bu tUr hatalarda, aritmetikslemlerin ve kullanilan hesap isimlerinin ga
olmasina kanlk, belgedeki rakamlarin deftere kayit edilirkganlis gecirilmesidir.
Genellikle rakamsal hatalar, hesap kayitlari yegmh rakamlarda bulunan sifirlarin
eksik veya sifirlarin fazla hesaplanmasi sonucwadaa rakamlarin yer @estirmesi

anlamina gelen takdim-tehir hatalarindarswiaktadir (Duman, 2008; 148).

Ornek: 1) A sletmesi 20/01/2015 tarihinde Blétmesine veresiye borcuna &ék olan
76.000,00 TL tutarinda cek vemtir. Bu isleme dair yevmiye maddesiyle ilgili kayit
asagidaki gibi yapilmstir:
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20/01/2015
320 SATICILAR HS. 67.000,00
103 VER. CEK. VE ODEME ENRLERI HS. 67.000,00
B isletmesine ¢ek ile 6deme yapilmasi
/

Yukarida yapilan kayittan da agilacas gibi A isletmesinin 76.000,00 TL
tutarinda vermi oldusu cek rakamlarin yer @etirmesi sonucu yevmiye defterine
yanlglikla 67.000,00 TL olarak kaydedilgtir. Bu hatanin fark edilg@ tarih olan
26/01/2015 teki duzeltme kaydyagidaki gibi yapiimalidir.

26/01/2015
320 SATICILAR HS. 9.000,00
103 VER. CEK. VE ODEME EMRLERI HS. 9.000,00
Yanlis girilen kaydin dizeltilmesi
/

Ornek: 2) ABC jletmesi 25/06/2015 tarihinde, XYZlétmesinden olan 40.000,00 TL
deserindeki alacpgina kagl 6 ay vadeli senet alguve buna dair olaraksagida

gosterildgi gibi kaydi yapilmgtir.

25/06/2015
121 ALACAK SENETLER HS. 4.000,00
120 ALICILAR HS. 40.000,00

XYZ isletmesinden alinngiolan 6 ay vadeli senet
/

Yukaridaki slemde 40.000,00 TL tutarinda alinan senet bir isifeksik
yazilmasindan dolayi 4.000,00 Feklinde kaydedilmitir. Kayittaki hatayr dizeltmek
icin, alacak senetleri hesabinin sadece bor¢ kesm3®.000,00 TL yazmak
gerekmektedir. Kayitta yapilan hatanin fark eddipzeltiimesi 30/06/2015 tarihinde
gerceklgtigi varsayilirsa yapilacak dizeltme kaygagadaki gibi olmalidir.

30/06/2015
121 ALACAK SENETLER HS. 36.000,00

Eksik hesaplanan tutarin kayitlarda dizeltiimesi
/
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1.1.3.2.2. Hesap Hatalari

Muhasebe, malisiemler ve olaylar kaydedilirken belirli prensipletsulur.
Boylelikle, muhasebe kayiglemleri belli kurallara bglanmsg ve uygulama esnasinda
olusabilecek kamikliklar engellenmi olur (Eryllmaz ve Suer, 2009; 4Jslemler
muhasebelgirilirken hangi glemlerin hangi hesap kaydi altinda gercedtesi esastir.
Bu tur slemler kaydedilirken, yandianlgiimasi ve algilanmasi sonucu ait gidudegil

de, baka bir hesaba yazilmasi hesap hatasini ortayangakaadir.

Ornek: 1) ABC ticaretsietmesinde 01/03/2015’ dglétmede kullaniimak igin 4.000,00
TL + %20 KDV deerinde bir bilgisayar pgn satin alinmyg ve s6z konusulleme ait
olarak gagidaki kayit yapilmgtir.

01/03/2015
153 TICARI MALLAR HS. 4.000,00
191INDIRILECEK KDV HS. 800,00
320 SATICILAR HS. 4300

Bilgisayar satin alinmasi
/

Goruldigu gibi alinan bilgisayar ticari mallar hesabina degilmistir. Aslinda

isletmede kullaniimak igin satin alinan arag-gerecl@55 Demirbalar” hesabina
kaydedilmelidir. Ayrica sorudan agl&igl Gzere pgn alis gerceklsmesine rgmen
yevmiye kaydinda veresiye glgibi gosterilmg ve olmasi gereken kasa hesabi yerine
saticilar hesabi kullanilgtir. Bu durumda 6ncelikle ters kayitla yapilan kaiptal
edilir daha sonrasinda dagto kayit gagida gosterildii gibi yapilir.
01/03/2015

320 SATICILAR HS. 4.800,00

153 TCARI MALLAR HS. 4.000,00

191iNDIRILECEK KDV HS. 800,00
Yanls kaydin iptali

/
01/03/2015
255 DEMIRBASLAR HS. 4.000,00
191INDIRILECEK KDV HS. 800,00
100 KASA HS. .8@0,00

Bilgisayar satin alinmasi
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Ornek: 2) ABC jletmesi 25/12/2014 tarihinde 1.000,00 TL + %15 KB&gerinde mal
satmg ve aagida gosterildii gibi kaydi yapmstir.

25/12/2014
100 KASA HS. 10160
600 YURTCI SATISLAR HS. 1.000,00
191INDIRILECEK KDV HS. 150,00

Mal satsinin kaydi
/

Bu kayitta tahsil edilngi KDV tutarinin, “Hesaplanan KDV” hesabina yazilmasi

gerekirken yanlikla “Indirilecek KDV” hesabina yazilgtir. Bu durumda hatayi
diizeltmek icin fndirilecek KDV” hesabi borg, “Hesaplanan KDV” hesage alacak
yazilarak hata duzeltilmelidir.

25/12/2014
191INDIRILECEK KDV HS. 150,00

391 HESAPLANAN KDV HS. 150,00
Yanlis kaydin dizeltilmesi

1.1.3.2.3. Hesaplarin Borg ile Alacak KisimlarinirKari stirilmasi Hatalari

Muhasebede gercekkn kayit glemleri c¢ift tarafli kayit esasina
dayanmaktadir. Muhasebenin konusunykite eden glemler dgru bir sekilde
anlsgilmasina rgmen alacakl tarafa kayit edilmesi gereken borg¢tumla, borclu kisma
kaydedilmesi gereken alacakli kisma kaydedilmesusonda meydana gelen hatalar
hesaplarin borg ile alacak kisimlarinin kinlmasi hatalarini okiurur.

Ornek: 1) A jletmesinin X §letmesinden 3.000,00 TL alggavardir. A
isletmesi 10/01/2015 tarihinde Xlétmesinden 3 ay vadeli bir senet alme gagida
gosterildgi gibi kaydi yapmstir.

10/01/2015
120 ALICILAR HS. 3.000,00
121 ALACAK SENETLER HS. 3.000,00
X isletmesinden 3 ay vadeli senet alinmasi
/
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Goruldigu tzere yevmiye kaydindaki hesaplar yamarafa kaydedilnstir. Clinka A

isletmesi alacak senetleri hesabini borgland@acgerde ters kayit yaparak
alacaklandirng; alicilar hesabini da alacak tarafa yagacgerde borclu tarafa
yazmstir. Bu durumda, dizeltme icin hem ters kayit yaadi, hem de hesap

kayitlarindaki rakamlar iki katina ¢ikariimalidir.

10/01/2015
121 ALACAK SENETLER HS. 6.000,00
120 ALICILAR HS. 6.000,00

Senet alf kaydinin duzeltiimesi

1.1.3.3. Nakil Hatalari

Adindan da ankalacai gibi nakil hatalari muhasebede gerce&fe slem
degerlerinin bir sayfadan k&a bir sayfaya, bir defterden ¢é@ bir deftere kaydi
esnasinda yaslibir sekilde kaydedilmesi veya farkli bir hesaba kaydedsi sonucu
ortaya ¢ikan hatalardir (Kirik, 2007: 47).

Sikca yapilan nakil hatalargagidaki gibidir (Erttrk, 2010:7-8);
* Bir rakamin yank aktariimasi,
» Dogru bir rakamin yanyhesaba gecirilmesi,

* Bir hesabin borg tarafina yazilmasi gereken rakaym hesabin alagma

yazilmasi,
» Defterler arasindaki nakil sirasinda bir rakamirdéfa yazilmasi,

Ornek:1) Kasa hesabinda gdm 20.000,00 TL derindeki bir arty yevmiye defterine
20.000,00 TL yaziip buyik deftere 2.000,00 TL alargecirilirse kasa hesabi
18.000,00 TL acIk verecektir.
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20/02/2014
100 KASA HS. 20.000,00
120 ALICILAR HS. 20.000,00
Alacak tahsilati
/
Blyuk deftere kayit:
100.000,00 80.000,00
@00 5.000,00

Ornek:2) ABC §letmesinde 20/01/2014 tarihinde 15.000,00 TL totau kirtasiye

malzemesi alinmive gagidakisekilde yevmiye ve biuyik defterlere kaydedgtii

20/01/2014
770 GENEL YONETM GID. HS. 15.000,00
100 KASA HS. 15.000,00

Kirtasiye malzemesi alinmasi
/

Blyuk deftere kayit:

100 KASA
50.000,00 100.000,00
4.000,00 15.000,00

730 GENEL URETM GID.

20.000,00
15.000,00

Yukaridaki slemde yevmiye defterine kayit gia iken, buyuk defterlere yasli
kayit yapiimgtir. Zira genel yonetim giderine ait olan tutarnisglikla genel Uretim
giderine aktarilmy ve gercekte olmayan bir tretim gideri ortaya dikear, gerceklgen
bir yonetim gideri ise kayitlara yansimatm.
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1.1.3.4. Unutma ve Tekrar Kayit Hatalari

Muhasebede gercekkn olaylarin ilgili bulundgu donemde kaydinin
yapillmasi muhasebenin temel kavramlarindan birn diddnemsellik kavrami” na
dayanmaktadir. Donemsellik kavrami genee kletme tarafindan yapilan gerek alim-
satim glemleri gerekse gider gibislemlerin icinde bulunulan déneme yani alakal
olunan doneme ait olarak gosterimemesi veya kajtina alinmamasi unutma
hatalaridir. Unutma hatasi yapilirken bu hataypitestmek oldukca zordur, ¢unk
unutuldwgu icin incelenecek bir kayit yoktur. Unutma hatalanlemenin yollarindan
biri belgelerin kaydedilmesi sirasinda takibiylgoytabilir (Holmes ve Overmyer, 1975:
133).

Ilgili doneme kaydedilmeyen veya hic kayit altinanadayan glemlerin
unutma hatasi oldnu belirtmitik, buna ek olarak satfaturalari kaydinin unutulmasi
veya yapilmamasi, birden fazla donemi kapsayanrlgiile sadece bir doneme aigmi
gibi kaydedilmesi de unutma hatalarina érngkiteedebilir (Duman, 2008; 150).

Unutma hatalarini ortaya ¢ikarma ve dnlemenigk&dir yolu da gletmedeki
muhasebe calanlarinin kendi departmanlarinda yapacaklari devetive kontrollerle
de sglanabilir ( Erkural, 1982: 75).

Ornek olarak mal ticareti yapan bigléstmede mal satimina kark elinde
bulunan hasilat faturasinin tutari ufak bir rakademk geliyorsa bunu kayit altina
almamasi unutmadan kaynaklanan bir hata olarg&rtendirmek dgru olabilir. Ancak
bu tdr bir hatanin tutari ¢cok yiksek bir mefglan olguyorsa bu tir hatalardan
siphelenmek gerekir. Bu durumun unutma hatagil de hile olma ihtimali yuksektir
(Kirik, 2007: 48-49)

Tekrarlama hatalari ise; unutmanin tersine bklenin kayitlara iki defa
gecirilmesidir. Mukerrer kayit olarak adlandirilao hata genelde édemesi daha sonra
gerceklgen slemlerin hem asil olan belge hem de 6deme esnasimdak tzere iki
defa muhasebe kaydinin yapilmasklinde ortaya cikar. Bu hatalar proforma fatura

tercih edengletmelerde daha fazla gorulir ( www.stratejikbogoin, 2008).
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1.1.3.5. Bilanco Hatalari

Bilancolar, sletmelere yatirnm yapacak olan kurumlara, krediewnéere,
isletme sahiplerine sietmelerin ilgskide oldigu kurum ve kurulgiarin igsletmeyle ilgili
ihtiyaclarini net ve dgru bir sekilde almalari icin hazirlanir. Bilancolarin belli
standartlarda ve gou sekillerde hesaplanmasi icin bazi ilke ve kurallardir. Meslek
mensuplarinin bu ilke ve kurallara uymamasindanaydobilanco hatalari ortaya
ctkmaktadir (Akdgan ve Tanker, 2001: 60). Bilanco hatalarigeibeme hatalarn ve

hesap birlgtirme hatalari olmak tzere iki gruba ayrilir.

1.1.3.5.1. Dgerleme Hatalari

Isletmeler envanter siemlerini dénem sonunda yaparlarken tek diizen
muhasebe sistemi ve vergi usul kanununun ilgilitmilerine uymak zorundadirlar. Bu
uygulamadaki asil amag, ilgili kalemlerin gdglemesini yaparak, bilancoda gercek
degerleriyle yansitiimasini gmmaktir. Dgerleme glemlerinin yapildg finansal
kalemlere Ornek olarak stoklar,sthar, alacak senetleri, demirdar gibi kalemler
verilebilir. Isletmeler tarafindan bahséifthiz deserleme §lemlerinin yapilmamasi,
yanlis yapilmasi veya eksik yapilmasi durumundstolwlacak bilangosietmenin asil
durumunu gostermeyecektir. Bundan dolayr doneminusda ilgili kalemlere ait
degserleme g¢lemleri VUK’ un 258-330 maddeleri gefmce yapilir. Dgerleme
islemlerinin, Vergi Usul Kanunu'nun ilgili maddelerikmi gergince belirtilen
durumlara aykin bigekilde yapilmasi, dgrleme hatalarina sebep olmaktadir (Kirik,
2007: 50).

Muhasebe personelinin bilgi eksikliveya ihmalkéarliklarindan dolay! bilango
hesaplarinda yapmiolduklari yanly deserlendirmeler, dgerleme hatalarina sebep
olmaktadir (Kaval, 2005: 65).

1.1.3.5.2. Hesaplarin Birlgtiriimesi

Hesaplarin birlgiriimesi, isletmelerin muhasebeslemlerini gerceklgtirdigi
sirada bilancoda bulunan aktif ve pasif hesaplarkagilastirilarak tek bir hesapta
birlestiriimesidir. Isletmelerin muhasebe ile ilgili yapmolduklari kayitlari tek diizen
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hesap plani kapsaminda ayri hesaplarda takip etgeeskirken tek bir hesap altinda
tutmasi veya hesaplarin birbirleriyle mahsup edsimgen kaynaklan hatalardir. Bu
hatalarin donem sonuna hi¢ bir etkisi olmaz fakdanigonun aciklik, sadelik,

anlgilabilir olma ilkelerine aykindir (Kirik, 2007: 50

Hesaplarin birlgtirilmesi hatasi yapilirken, kullaniimasinda hichorunluluk
bulunmayan birtakim hesaplarin kullaniimasi ve dl@nboda bulunan kalemlerin
birbirleri arasinda bir Q#anti olmasina bakilmaksizin bigteilmesi, bir igsletmenin
mevcut yapisini ve finansal durumunu ortaya koy#lanbonun, net birsekilde

gorilmesine engel gkil etmektedir (Ece, 1998: 16).

1.1.3.6. Telafi Edici Hatalar

Onceden olgan bir durumda gercekdmis olan hatayl gidermek ve o hatayi
yok etmek amaciyla yapilan hatadir. gkilde yapilan hatalar sakincali durumlara yol
acabilmektedir, guvenli olarak algilanaglemler Uzerinde telafi edici hatalara
rastlanmasi durumunda bunlara duyulan given diuatukca diger. Telafi edici
hatalara kasith olarak da gvarulabilir, bu sekilde davraniimasinin en bulyuk
sebeplerinden biri muhasebe gahlarinin bulamadiklari hatalari o6rtbas etmek
istemeleridir (Aksoy, 2006: 28).

1.1.4. TMS-8 Muhasebe Hatalar1 ve Raporlamaya Etkdri

Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu 22.02.20020@4/6924 sayih bulunan
karari ile finansal tablolarin guvenilir, kiyasldia, gercek, ihtiyaca uygun, acgik ve net
finansal bilgiler tretilmek icin TMS’ nin okiurulmasini 6ngérmektedir. Gltwrulacak
olan bu standartlarin amaci, kullanilacak olan rsaba politikalarinin secilmesi,
degistirilmesi, bu politikalarda ve tahminlerde vari gosterecek olan deiklerin ve
hatalarin en aza indiriimesine yonelik muhaseftielee siurecini bglatmak ve agiklama
esaslarini duzenlemektir. Standartlagletmelerin finansal tablolarin glvenini
artirmak ve o6nceki dénemlerdeki finansal tablolarkya baka isletmelerin finansal

tablolaryla kagilastirilabilirli gini artirmayl amaclamaktadir (Okay, 2011: 46).
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TMS-8 acgisindan derlendirecek olursak; sletmeler onceki donemlerde

olusturduklari finansal tablolarda ya da iginde bulamul doneme ait finansal

tablolarinda bilgiyi etkin ve etkili bigekilde kullanamamalarindan dolayr muhasebe

hatalarina dg§mektedirler. Olgan hatalar; izlenen muhasebe politikalarinin usigoia

surecindeki yan$iar, duzensizlikleri ve elde bulunan bilgilerinrfakim yontemlerle

yanlis yorumlanmasindan kaynaklanaritleetkileri icerir. Daha 6nceki dénemlerde

isletmenin icine dgtigl birtakim hatalar fark ettikten sonra glrulacak finansal

tabloda daha 6nce yapilan hatalara donik olaraleluoiie slemi yapilmalidir. S6z

konusu duzeltmeslemini yaparken dikkate almasi gereken hususlamkab tanesi

asagida gosterildii gibidir:

Karsilastirmali bir bigcimde hatanin yapiigh dnceki donemin tutarlarini ile
icinde bulunulan donem tutarlarini gdzden gecireegkar diizenlemelidir.

En eski finansal tablo doneminden daha 6nce haladak sunulan finansal tablo
meydana gelngi ise 0 dbneme ait olan varlik ve kaynakgederi tekrar

dizenlenmelidir.

Daha onceki donemlerde yapilan hatalarin dizelginten sonra yaratacaklari
etkileri, hatalarin olgtugu andaki ve fark edildi donemde gercekdenis olan

kar veya zarar ile mahsup edilemez. Bitln finansaleri kapsayacak ve ele
alacaksekilde gecmi donemlerde gerceklmis olan muhasebeye dair bilgilerin

timu en eski doneme kadar tekrardan dizenlenmelidir

Hatalarin duzeltiimesiyle muhasebede yapilan taterdeki deisiklikler
birbirinden b&msiz birsekilde dgerlendiriimelidir. Yapilari ger@ muhasebe
tahminleri yapilirken gercek dere yaklaik tutarlar ortaya atil¢h icin, daha
sonradan elde edilecek bilgilerin sonucunda yapbantahminlere muidahale
etme gergi ortaya cikacaktir (Kirik, 2007: 50-51).

1.2. MUHASEBEDE HILE KAVRAMI VE TANIMI

Geng bir anlami kapsayacalekilde hile kavrami; bir menfaat elde etme amaci

gudulerek cgtli dolandirma ve kandirma yodntemleri kullanilaraklenen buatin

suclandir (Kandemir, 2010: 10-11). Hile, yonetendsorumlu tutulanlar ile yonetimde
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gorev alan caganlarin, orgutteki personellerin veya ucincgilérin bilerek yaptiklar
yasal olmayan bir kazan¢ gamak icin aldatma ve vyaniltma davrgdarda
bulunmalarini ifade eder (Gégen, 2010:112).

Ingilizcede  “fraud”  kelimesinin  karigi  Turkgede hile  olarak
tanimlanmaktadir. Hile kelime anlami olarak, yolskz sahtekarlik, hirsizlik, zimmet,
gizli anlggmalar, guveni koétiye kullanma, kara para aklamgyetidolandiricilik gibi
faaliyetleri iceren genel bir kavram olarak taninmteaktadir. Hile; bir kiinin ya da
isletmelerin zararina neden olacggkilde, dirtst olmadan gisel kazan¢ gdamak icin

yapilan bir aldatma faaliyetidir (www.mufad.org,120).

Turkge sozluklerine bakilginda hile kavrami; Bir insani aldatmaya ve onu
yaniltmaya yonelik kurgulanan oyun ve yapilan digeklinde tanimi yapilmaktadir.
Borclar hukukuna gore; hile iradeyi sakat durumgediren sebeplerden biri olarak
gorulur, iki taraftan birinin bilerek aldatilmasayl bir anlama veya sOzkgne
yaptiriimaya zorunlu birakilrgsa, bu iki taraf arasindaki aghaa hataya dayall olmasa
dahi aldatilan ki icin baglayici desildir ve anlgma yaptiriimaya zorunlu birakilan taraf
kasith olarak yaniltiingtir. irade beyaninda bulundurmak amaciyla bir insanisarda
yapmaya sevk icin, mevcut durumda olan hatali bindati sirdirmek ya da oski
uzerinde kasith bigekilde yanlg bir kanaat uyandirma fiiline hile denir (Dumahg
2005: 348-349).

Bu kapsamda hile, bir personelin yanaldugunu bildigi veya d@ruluguna
inanmadgl bir takim yanlgliklarin ve kanuna aykir hareketlerin kasith alarveya
yanls sunma niyetiyle yapmasini kapsar. Mali tablolaftztalar, usulstzfiin
yapiimasi ve hileli glemlerden kaynaklanmaktadir. Hile ve usulstzltklés
muhasebede yapilan hata arasindaki temel farkfihkinsal tablolarin hazirlanmasi ve
sunulmasinda yasnliga yol acan durumun kasitli olaraftenip islenmedgidir (Emir,
2008: 88).

Muhasebe bakimindan hilgjatmenin muhasebe kayit wdemlerinin hatadan
farkl bir sekilde bilerek dgistiriimesi ve dizenlenmesine hile denir. Muhaseleldri
muhasebe bilgi kullanicilarini veya Ucuncgilkri yaniltma amaci gudulerek kayit ve
islemlerde kasitl olarak yapilan bir takim duzenkierdir. Bilin¢li bir sekilde yapildgi
icin bu hilelerin ortaya c¢ikarilmasi ve tespiti okta guctur (Guglid, 2005: 75).
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Muhasebe hatalarinin genelde meslek mensuplariitgisibligi, deneyimsizlgi, is
yogunlugu ve ihmalkarlklarindan dolayr meydana gelmesirassikk hileler kasit
unsuru barindirmaktadir. Kasiikuksal anlamda hukuka aykiri gelecek bir bigirfitle
gerceklgtiren kisinin bu fiilin hukuk dsi oldugunu bilmesi ve isteyerek yapmasidir.
Teknolojinin bu denli gedtigi cagimizda 6zellikle donanimli bigekilde hazirlanngi
teknik ekipmanlarla muhasebe hilesi ¢cok kolay yaglektedir (Saban, 2006: 60).

Muhasebe, birsletmede para ile ifade edilen bilgilerin ortayaagiknasini,
kaydedilmesini, siniflandiriimasini, 6zetleyip yalanmasini gercekjgren ve bu
bilgileri raporlar halinde ilgili kgilere aktaran bir bilgi sistemidir. Bundan dolayi
muhasebe hilesi, muhasebe bilgi sistemi icerisitgleki silere kagi bilingli bir sekilde
yapilan dizensiziin adidir (Sirmen, 2010: 380).

Bir baska tanima gére muhasebe hilesi, vergisel yukuiml@gisindan ve de
muhasebe kurallarina aykiri olarak hesaplarin kalgiha tutulmasiseklinde tanimi
yapilabilir. Vergi hukuku acisindan hilelerin k&siblarak yapiimasi vergi kaybina
sebep tgkil ettigi icin bu bir vergi kacakcigndir. Ayrica, muhasebe hilelerinin yapgdi
tespit edildgi zaman genellikle vergi bakimindan sug¢ raporu ttemimasini gerektirir
(Bayraktar, 2007: 13-14).

Hileyi olusturan bg unsur aagida siralanmtir (Davia vd., 1992: 49);
» Hile eylemini gerceklgiren suclu kgi
» Hileyi yapan suclunun amaci(kasit unsuru)
» Bir kisinin bir varligin deserini g6z ardi etmesi
» Varhgl gbz ardi edilenin sugun glugu anda bunu fark etmemesi
* Sucu yapan kinin bu eyleminden bir kazan¢g(menfaat) elde etmesi.

Muhasebede yapilan hileler, ginimuizde cok blyiKetlerin iflas etmesine
ve elinde bulunan menkul gerlerle yatirnmini sirketlerden pay satin alarak
degerlendiren kiigiik caph yatirimcilarin zarar gérmessebep olabilmektedir. Orgig;
Dunya capinda ¢ok ses getiren Enron skandatal@mak tizere Worldcom ve Xerox
sirketlerinde gercekken muhasebe hileleri yatirimcilari ¢cok buylk zamgatmstir.

Iste bu durumlara benzegekilde muhasebe hilelerininsirketlerin  ekonomik
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blyukluklerinin bir gdstergesi olan finansal tabla yansimasiyla; §@a isletmenin
sahibi ve cakanlari, sletmeyle ticari faaliyette bulunanghr kurulglar, devlet, kredi
verenler, yatirimcilar ve daha bir¢cok kesimin olumstkilenmesi s6z konusudur. gga
yatirrmcilarin korunmasi sonralétme ortaklari ile gletmenin ve denetingirketinin
korunmasi igin b@amsiz denetginin hileleri dikkate almasi ve denetiite riskine gore
yurtutmesi etkin bir denetim cainasi igingarttir ( Kiraci, 2005: 104)

1.2.1. Muhasebe Hile Turleri

Muhasebe hilelerinin yapilma amaci bir kazang edtleek oldgu igin bu
hileleri yapan Igilerin hemen hemen her turli yolu gne kilarak bu hileleri
gerceklgtirmeleriyle beraber kamiza cok cgtli hile turleri ¢cikmaktadir. Sikca

karsilasilan muhasebe hile turleringagidaki gibi siniflandiriimaktadir.

1.2.1.1. Kasti Hatalar

Muhasebe hatalari genel olarak bilgi ekgkie dikkatsizlikten kaynaklanir.
Fakat sistematik bigekilde daha dnceden belirleyramaclara ukagmak icin bunlar
tekrarlanir ve yapilirsa bunlar kasti hata olur,hasebe hatasi olmaktan ¢ikar, bilerek
yapilms hileye donigur (Ciftci, 2012: 64).

Hile ve dizensizfiin temelinde yatan unsurun kasith olup olngaal anlamak

icin yapilan genellemeleu sekildedir (Gurbiliz, 1995: 62):

 Isletmede meydana gelen hatalar hep agkilde ve sik sik tekrarlaniyorsa,

bunlarin hile oldgu kanisina varilir.

* Yapilan yankhgin isletme acisindan tutar olarak yuksek olmasi dururaund

s6z konusu bu yasliga hilestphesiyle yaklglir.

» Hatalarin kisa sirede kolayca bir bicimde ortayemasi s6z konusu
olmasina rgmen bunu ortbas etmeyi @ayici bir yanlglik yapiimss ise

yapilan hatalarin hile olgw ortaya ¢ikar.
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1.2.1.2. Kayit Dyl Islemler

Hangi tirden olursa olsun butugletmelerin faaliyetlerini surddrirken her
turlt ekonomik glemlerinin ve kayitlarinin belgelere dayanmasi ls@izusudur. Yapilan
bu islemlerin belgesiz yapilmasi ve defter kayitlarireciglirken gdsterilmemesine
kayit dgi islem denir. Kayit dyi islem faturalarin alinmamasi veya alinsa da gizlenmes
diger taraftan sagifaturalarinin diizenlenmemesi suretiyle yapiliptatk, 2008: 423).

Kayit dsi islemlerin balica yapilma tirleri fatura almamak, faturayi
dizenlememek veya var olan faturayi gizlergeldinde siralanabilir. Busiemler, vergi
kacirma amaclyla salardan elde edilen hasilati gizleme yodntemiyle yapHem
isletmeye gir§i belgesiz hem de satibelgesiz olan malin matrah farki, o malin maliyet
bedeli ile saty bedeli arasindaki farktiisletmeye gir§i yapiims fakat saty kayitlara
yansimayan malin matrah farki, sabedelinin tamamidir. Byekilde yapilan ¢gu

hileler belgelere yansimamaktadir ( Aytar, 1998: 23

Hem TTK’ da hem de VUK’ da belge duzeni ile ilgyayinlanan hiktmler
bulunmaktadir. Ancak VUK’ da yayinlanan hikimlerKr'lya gére daha irdeleyici ve
sinirlayici  hukidmlerdir. Temel yaklanlari bakimindan bu iki kanun birbirinden
farkhidir. VUK tarafindan yayinlanan hiktmlerin lsaminda sadece vergi yukimlasu
ile devlet dgil tim toplumun cikarlari gozetilmektedir. TTK thredan yayinlanan
hikumlerde ise, ticari gkilerdeki taraflar goz 6ninde tutularak Ucgincgil&rin de

korunmasi amaclangtir (Karakog, 1997; 98).

1.2.1.3. Zamanindan Once veya Sonra Kayit

Isletme faaliyetlerine konu olanslemler zamaninda ve belli bir dizen
icerisinde kaydedilmelidirislemin muhasebe kayitlarina yansitgidtarih ile slemin
gerceklgeme tarihi arasinda bir farkhlik ofmasi, muhasebe akisistemindeki
raporlama sureci icin ¢ok onemlidir. Yapilagleme dair zamanindan 6nce veya
sonrasinda bir kayit tarihine rastlanmasi farklr Bmacin varfiina saret olarak
algilanir. Isletmenin nakit durumunun iyi olgunu belirtmek amaciyla bilango
kapandiktan sonrassletmeye girecek nakdin dnceden kayit altina alinnvaya mal

stoklarinin fazla yansitilmasi i¢in yil sonlaringlanan mallarin kayit edilmegleminin
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bilanco tarihinden sonraya birakilmasi giglemler, bu duruma bir O6rnek olarak
gosterilebilir (MHUD, 2004: 152 ).

Isletme faaliyetlerini zamaninda ve diizenli bir bidenkayit altina almahdir.
Islemin gerceklgtigi tarih onemlidir ve kayitlarin ayni tarihte yapdsi 6nemlidir.

Islemin kayit tarihi ile olg tarihi kesinlikle katiriimamalidir (Agik, 2012:356).

Zamanindan 6nce veya sonra yapilacak bir kayicestide ortaya cikacak
olumsuz durumlardan etkilenecek gruplar dncelikdirak, busirketin mali tablolarina
bakarak yatirrmini buna goére yapan yatirnmcilarssédarlar, sirketin durumunu
degerlendiren kreditorler ve devlettir. Muhasebedeapde ifade edilen siemlerin
gerceklatigi tarih 6nemli bir husustur. Muhasebe mgsie icra eden meslek
mensuplari bir kazanc veya cikar gozetiyorlaggemi zamanindan énce veya sonra
kayit altina alarak bu amaglarina galilirler. iste bu sekilde gercekigen muhasebe
hileleri zamanindan 6nce veya sonra yapilan kaliiaalmaktadir. Zamanindan once
veya sonra kayitla ilgili VUK un 219. Maddesindehkiikim gergi Turkiye' de
kayitlarin on gun icinde yapilmasarttir. Zamanindan 6nce veya sorgeklinde
yapilacak olan kayitlar vergi kaybina neden gacga da yaniltici sonuclar el
edecginden sorumluluk dgurmaktadir ( Kiiciiksaga2006: 370).

1.2.1.4. Belge Sahtekarg

Belge sahtekagh gercekte olmayan birslemi olmu gibi gdstererek
diizenlenen belgeye denir. Belge sahtefadiizenlemek iki tirlii yapilirilkin hem
icerigin hem de belgenin gercekdiolmasidir.ikincisi faturanin kendisi gercek olup
icerigin gercekdyl olmasidir. Busekilde satin alinan malin miktari veya malin fiyat
oldugundan farkli gdsterilebilir (Ece, 1998: 34).

Kanunla belirlenmi sahte belgeler; fatura, sevk irsaliyesi, perakends
vesikalari, gider pusulasi, mustahsil makbuzu,estrimeslek makbuzu, tcret bordrosu,
tasima ve otel gletmelerine ait belgeler, muhabere evraki, bondicpocek, senet,
elektronik ortamlarda dizenlenen belgelegeklinde siralanmaktadir. Maliye
Bakanlgi'na bu belgelere ek belgeler dizenleme vyetkisi ilmegtir

(http://www.guroldemir.com, 2010).
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Uygulanmasinin kolay olmasi nedeniyle belge sahiighka cok yaygin bir
sekilde yapilan muhasebe hilesidir. Turkiye'de gklggmis olan muhasebe hilesi
vakalar incelengiinde sahte veya muhteviyati itibariyle yanilticigeedlzenlemenin
ne kadar yaygin oldiu net birsekilde gorilmektedir. Ozellikle de, baghislarin belge
sahtekarlgl isini bir meslek haline doniiirmesi ve komisyon katiginda bunu
yapmasi dikkat ¢ekici bir durumdur. Dikkatleri cekeéiger bir 6nemli husus ise, belge
sahtekargina yonelenlerin sahte belge @ki paravarsirketler kurarak onlar tizerinden

gerceklgtirmeleridir (Bayraktar, 2007: 32).

Cok sik rastlanilan sahte ve muhteviyati itibariyeniltici belge hazirlama
sekilleri su sekildedir (Irmak vd., 2002: 45-46);

e Hayali bir sletme adina belge hazirlamak,

e Var olan bir gletme adina ayni numaralarin kullanilmasiyla birfezia belge

bastiriimasi ve dizenlenmesi,

* Var olan bir gletme tarafindan gerceklmems bir alim-satim glemi icin belge

diizenlenmesi,

« Isletme tarafindan yapilmu bir alsverisin farkli miktar ve dgerlerde

gosterildgine dair belge hazirlanmasi,

1.2.1.5. Bilgisayar Hileleri

Bilgi teknolojileri organizasyonlarin her birimind#dugu gibi muhasebe bilgi
sistemleri icerisinde de kullaniimaktadir. Muhasédag/itlarinin tutulmasi ve takibi,
fatura dizenleme vb. bircok faaliyet, bilgi teknori sayesinde daha kolay daha seri
ve daha hizli yapilabilir hale gelgtir. Ayrica bilgi teknolojilerinde meydana gelen
gelismelere paralel internet teknolojisinin ve kullanmmm yayginlamasi, muhasebe
meslek mensuplarinin topluma ve devleteskessidiklari sorumluluklari daha etkin bir
sekilde yapmalarina neden olmaktadir. Ozellikle ekete uygulamalari, sietmelerin
hileye yonelmelerinde onleyici bir etki yaragnidenetim fonksiyonunun yerine

getiriimesine kolaylik sgamistir.

Muhasebe verilerinin ginimuzde elektronik ortandaigenmesi ve sakli

tutulabilmesiyle denetciler, allmis yontemlerden farkh birsekilde, teknolojik
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gelismelerin yol actl, yeni hata ve hile tarleri ile kar kariya kalmstir. Bilgi
teknolojisine bal olarak ortaya c¢ikan bu hata ve hileler “bilgysa hilesi” ve
“bilgisayar hatalar’” kavramlarinin denetim litirine girmesine sebep olghur
(Karakaya, 1994: 118).

Muhasebe bilgi sistemlerinde teknolojik getielerden yararlanilmasi
sonucunda verileringlenmesi, depolanmasi ve aktariimasinin bilgisaydanonda
yapillmasi, istenildfi zaman bunlara kolayca glamasi muhasebe verilerinin
guvenilirligi hususunda bazi sorunlari ortaya ¢ikatmiGenel olarak bilgisayar hileleri

su sekilde yapiimaktadir:

Yanlis veri girisleri; isteyerek veya istemeyerek yanlmuhasebe bilgi
sistemlerinin olgmasina yol acmaktadir. Verilerin yangirilmesinde, en énemli etken
kuskusuz insanlardir. Verilerin ojturulmasinda, sistemlergléenmesinde ve verilerin
kontrolliniin yapiimasinda insan faktorii cok 6nemligisan faktori bilgisayara verileri
bir defa girdikten sonra ger buttn glemleri bilgisayar yapmaktadir. Bu ylzden yapilan

hilenin sistem icerisinde bulunmasi zordur.

Bilgisayar yazilimlari Gizerinde desisiklik; Calsan Kkiler ve sletme sahipleri
bilgisayar yazilimlari Uzerinde g#i hileler yapabilmektedir. Sistemin kurulum
asamasinda yapilaga gibi sistem ortasinda da yapilabilmektedir. Bigyar yazilim
hilelerin Onlenebilmesi i¢in yapilacak glgiklerin kontrolti yapilabilir sekilde
hazirlanmali, normal faaliyetler esnasinda meydgei@bilecek teknik aksakliklarin
yerinde ve zamaninda giderilmesi ve yazilimigrddir bicimde cakip calsmadginin

kontrol edilmesi gerekmektedir.

Muhasebe Verilerinin Yok Edilmesi ya da Dgistirilmesi; Muhasebe
verilerinin kolay birsekilde manyetik ortamlarda gizlenmesi, ayni zamanaaerilerin
degistirilmesi veya yok edilmesi riskini beraberinde igeektedir. Ortak veri
tabanlarina kaydedilmiolan ve depolanan muhasebe verileri Gizerinde geghl ufak
oynamalar ¢gu zaman fark edilmez, ¢iinki geleneksel yontemldedgtirme izlerine
rastlanmasi s6z konusu gldir. Zaman kaybetmeksizin yerinde c¢ok ufak bir
degisiklikle manyetik ortamlardaki muhasebe verilerinortadan kaldirilmasi veya

degistiriimesi islemi yapilabilmektedir.
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Bilgi teknolojilerinin kullanimi hata ve hileleriortaya c¢ikmasini bir nevi
engellemektedir. Orgn elle kesilen bir faturada hata ve hile riski gék iken,
bilgisayar ortaminda tutulan veger bilgilerle entegre edilmgibir faturada hata ve hile
riski daha dgtiktir. Teknolojik gegmeler, c¢sitli kontrol teknikleri ile hileleri azaltg
gibi teknolojiye bgh hileleri de arttirmgtir. Cunki k&t belgelerin aksine, elektronik
belgelerde en 6nemli sorun, belgenin igmin sonradan d@stirilip degistiriimediginin

tespitinin olanakh olmamasidir.

1.2.1.6. Bilango Hileleri

Bilangonun taniminda ifade edifi gibi, bilango bir sletmenin maddi
boyutunu ve glcunid gostermektedir. Bundan dolaygngo dizenleme ilke ve
esaslarina aykiri birsekilde hazirlanan bilancolarslétmelere birtakim cikarlar
saglayabilmektedir. isletmenin mali durumunu var olandan farkli olarakstgdmek
amacltyla, bilangoda usul ve esaslara aylekilde yapilan ¢gtli dizenlemelere bilanco
maskelemesi denilmektedir. Bilangco maskelemesindakiac; §letmenin finansal
durumuyla ilgili gercekdu ve yaniltici bilgi vererek birtakim kazanclar eldtmektir.
Bilanco maskelemesi tcuncisikerin yaniltilarak ve onlarin zarar etmesini anagein
bir muhasebe hilesi olarak ginilse de, bazi yazarlar tarafindan bilangco hesapia
dizenli olarak siralanmasi, bilangconun agikh bozucu hesaplara yer verilmesi
sebebiyle meydana gefilive daha dnce yapilgibulunan muhasebe hilelerine yonelik

bulundwgu ileri surdlmektedir.

Isletmenin gercek durumunu olumlu veya olumsuz gistesi icin yapilan
duzenlemeler;sietme yonetiminin kontroll ve bilgisi dahilinde &dir olarak, slemlerin
kaydedilmesi ve mali tablolarin hazirlanmasi siivéeiyapilan muhasebe hileleridir. Bu
hilelerden olumsuz etkilenenlegletmenin kendisi, sietmenin sahip ve ortaklari,
hissedarlardir ( Kirik, 2007: 59-60).

Bilanco hileleri; bir gletmenin finansal yapisi, maddi gucu, kaghlive
likiditesi hakkinda gercek gy yaniltici bilgi vermek veya bu yonde imaj giurmak
icin bilangconun oldgundan farkli dizenlenmesidir. 8@ bir tanimla bilanco hileleri;

belirli bir amaca donik bilangonun olkglindan farkli dizenlenmesi igin yapilan kasti
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hatalardir. Bilango hilelerin amacisletmenin finansal durumu hakkinda yanue
yaniltici bilgi vererek iyi bir imaj olgturmaktir (Celik, 2010: 34).

Bilanco maskelenmesi, gerceftielimek istenilen amac¢ dgultusunda
bilanconun guzellgiriimesi ve bilanconun koétugrilmesi  olarak iki sekilde

siniflandirilabilir.

1.2.1.6.1. Bilangonun Guzelkgiriimesi

Bilanco kalemleri {zerinde yapilacak oynamalarlaundu yo6nde
maskelenmesine bilanco guizetlemesi denilmektedir. Bilango glizejlemesinin 6ne
ctkan amaglarisgagidaki gibi siralanabilir (Acik, 2012: 357):

» Daha fazla kredilerden yararlanabilmek,

» Birden cok ortgl bulunan gletmelerde fazladan kar giamak,
« Kamuoyundagletme imajini kuvvetlendirmek,

» Hisse senetlerinin gerlenmesini slamak,

» Isletmeye ortaklar katmak icin cezbetmek.

Bilanco guzellgtirmesinin amaci genellikle bankalarin supdu kredi
imkanlarindan daha fazla yararlanmak veletmenin kamuoyunda imajini
guclendirmektir (Bayraktar, 2007: 34).

Isletmenin mevcut durumundan daha iyi gidnu gostermek amaciyla yapilan
bilanconun glzelkgirmesinin nasil yapilgana dair siklikla bg/urulan yollardan
bazilarisu sekildedir (Irmak, vd., 2002: 49);

» Aktif kiymetlerin yiksek dgerde gosterilmesi,

* Amortisman ayrilmamasi,

* Bagkalarinin mallarinisletmeye aitmy gibi gostermek,
» Giderlerin aktiflgtiriimesi,

* Cssitli giderlerin yasal defterlere kaydinin yapiimasna
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1.2.1.6.2. Bilangonun Kotulstiriimesi

Isletmenin finansal durumunun olmasi gerekenden d&b&l sekilde
gosterilmesiyle bilanco olumsuz yoénde maskelgnoiur. Bilango maskelenmesinin

yapilmasindaki amaclagy sekilde gdsterilebilir (http://www.alomaliye.com,28)0)
* Az vergi 6demek,
* Az kazang daitmak ya da hi¢ datmamak,
» Hisse senetlerinin gerini disirmek,

» Ortakligi biten kgilerle veya varislerle avantajli agtaalar sglamak.

1.2.1.7. Uydurma Hesaplar

Muhasebe hile yontemlerinden biri de hasilati gipleveya maliyetleri
arttirmak amaciyla itibarh kiler adina uydurma hesaplar aciimasidir. Bu hesdapla
islemler farklisekilde gosterilmy olur. Hile yapmak i¢in agilan uydurma hesaplaradah
sonra uygun bir hesapla kapatilir. Uydurma hesaplanllaniima amaci belgesiz ve
kayit dsi olarak yapilansiemleri denklgtirebilmektir. Bu hile yonteminde henglém
hem de belge vardir, ancay{tem ile belgenin icegi ayni deildir (Agik, 2012: 356-
357).

Gercek olmayansahis ve gletmelere acilan hesaplarin amagagada aciklanmaktadir
(Irmak vd., 2002: 44):

+ Isletmelerin vergi kagirma guncesi,

» Isletmelerin durumlarini oldtundan daha iyi veya daha kot gostermek

istemesi,
« Isletme, calanlarinin yapfii yolsuzluklari gizlemek istemesi,

* Belgesiz ve kayitsiz yapilaglemleri denklgtirme diglincesi gibi sebeplerden

dolay! uydurma hesaplar kullaniimaktadir.

+ Isletmelerde en ¢ok gorilen uydurma hesapfagida aciklanmaktadir (Irmak
vd., 2002: 46):
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* Gercekte olmayan i ve sirketlerden mal alinmigibi belge dizenlenmesi ve

kayitlara alinmasidir,

e Yiksek bedelle satilan mal ve hizmetlere siddi bedellerle fatura

dizenlenmesidir,

« Isletme ortaklara borclu gosterilerek, ortaklarin dparina para aktarimi

yapilmasidir,
» Vergiden muaf esnaflara yaptiriims gibi gider faturalari diizenlenmesidir,

» Gercekte olmayan §iiere alacak hesaplari alacaklagiipheli hale geldini
gostererek karlik ayrilmasi gibi yontemler ginimuzde en c¢ok sKagilan

uydurma hesap yontemleridir.

1.2.1.8. Varliklarin Koétilye Kullaniimasi

Varliklarin kéttye kullaniimasi; bir cghnin sletme varliklarini ele gecirmesi,
kendi yararina kullanmasgeklinde ortaya cikan hile taradur. Varhklarin kel
kullaniimasi; varliklarin amag gikullaniimasi ya da ¢alinmasidir. Gunimuzgdetme

calisanlan tarafindan siklikla yapilan hile taradar @&knir, 2010: 36).

Varlklarin kotiye kullaniimasi, varliklarin zimneetgecirilmesi, varliklarin
calinmasi ve kisel bir menfaat elde etmek i¢in varliklarin amagrala kullaniimasi
seklinde tanimlanabilir (Singleton vd., 2006: 11jarliklarin kotiye kullaniimasi
hilesi iki alt bglikta incelenebilir (ACFE, 2008: 7):

1.2.1.8.1. Hazir Dgerler ile Tlgili Hileler

Varliklarn kotuye kullanma hilelerinin yakjegk % 93’'GUnu kapsayan bu tir
hileler, isletmenin ya daswverenin nakdi varliklarinin rizasi olmadan ve istelen
alinmasiseklinde ortaya ¢ikmaktadir (Singleton vd., 2006)1Bu tir hilelerde, kagik
harcama hilelerinin@rl g1 goze carpmaktadir (Silverstone ve Sheetz, 200): 7
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1.2.1.8.2. Stoklar ve Ojer Varliklar ile Tlgili Hileler

Bu hileler, nakit olmayan varliklar Gzerinden yapilhileleri kapsamaktadir.
Calinan tutarlar ile varliklara ait belgeler Uzeen deisiklikler yapilarak bunlar
gizlenmeye cafiimaktadir (Coenen, 2008: 79). Stoklar vgedivarliklarin amac €l
kullanimi, sletmede bulunan nakit @i varliklarin, gletmenin kendi bunyesinde
barindirdg personeli tarafindagahsi amaglar i¢in kullanilmasi sonucu ortaya ¢ikan
hilelerdir. Orngin; isletme calganlarinin mesai saatindeyken bilgisayar, fotokopi
makinasi, tarayici vb. elektronik malzemelegidel amach gleri icin kullanmasidir.

Stok ve dger varliklarin calinmasi dogekilde ortaya ¢cikmaktadir.

Dogrudan hirsizlik; isletme calganlarinin, stoktaki mallari goudan alip
goturmesidir.isletme calganlari, bu tir hileleri mesai saatlerinde yapmalktsaeya bir
arkadal ile anlgarak mal satiyormu gibi gosterip, hi¢c bir fatura dizenlemeden

yapabilmektedir.

Varlik talepleri ve transferleri ; isletmeler elinde bulundurngwlduklari mal
ve stoklari bir yerden kka bir yere transfer ederken, mallargieime calganlar

tarafindan calinmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Satin alma ve teslim almajsletme calsanlari, gletmeye gelen mal miktarini
oldugundan daha diik gostererek, aradaki mal farklarini zimmetineiiggek yaptgi
muhasebe hileleridir.

Stoklar ve diger varliklarla ilgili sahte satis islemleri; isletme calganlari,
yaptiklari hileleri gidermek icin, ardmali olduklari kgilere sahte sagiislemeleri
duzenleyerek muhasebe kayitlarinda goziken stokamike gercekte gozuken stok
miktarini ayarlayabilmektedir (Wells, 2008: 250-252

1.2.2. Hile Ucggeni

Muhasebe akisisteminin fonksiyonlarini ofturan kontrol etme, kayit etme,
analiz, yorum ve raporlama ile yazilim-donanim,speel, belge dizenleme, hesap
plani gibi unsurlarla muhasebe bir butigdisahiptir. Bu nedenle, muhasebesaki

semasinin ilk fonksiyonusietmede gercekben sayisiz mali olay arasinda ilgilengice
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islemleri se¢gmek ve dizenlemek daha sonra bunlarydikapara ile ifade etmektir
(Dabb&oglu, 2007: 165).

Muhasebe bilgi sisteminin glvegiini saglayabilmek icin birinci gama,
sistemi tehdit eden faktorlerin neler ofgunu tespit etmektir. Muhasebe bilgi
sisteminde mevcut olan her turlt veri ve bilgi, diatin ve hilelerin tehdidi altindadir.
Hileyi olusturan lc¢ temel biken vardir ve bunlarin bgani sonucunda okan semaya
hile tc¢cgeni denilmektedir. Hilenin almasini sglayan bu ¢ unsur; baski, hakl
gosterme ve firsat blaklari altinda dgerlendirilecektir (Erdgan, 2006: 146-147).

Sekil 1.1: Hile Uggeni

Bask

Hile Ucgeni

Firsat Hakli GAsterme

Kaynak: Demir, 2008: 117

Geleneksel hile agsarmacilarindan olan Dr. Donald Cressey’ insaranasi,
hilenin neden yapilg sorusuna en iyi cevabi bulmayl gramaktadir. Hilenin
arkasindaki motivasyonlarin bulunmasi, hileyi 6ré&nacisindan oldukga 6nemlidir.
Onemli bir hile argtirmacisi olan Dr. Donald Cressey, insanlarin nddienyaptiklarini
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aciklayan hile tcggeni teorisini ggirmistir. Cressey, hile yapmaktan dolay! suclu
bulunan mahkdmlarla g&gtne karari almy ve hapishanede yakl&a 200 mahkimla
gorisme yapmgtir. Arastirmada gelinen sonuc sidierin hile yapma gigimleri; baski,
firsat ve hakli gosterme unsurlari bir araya ggéhdie artmaktadigeklinde olmugtur.
Isletmelerin hile (cgenini cok iyi anlamasi ve bu iwet unsurlarinin ok iyi

algilanmasi, hileyi 6nlemede oldukc¢a 6nemlidir @gknan ve Bartow, 2006: 32-33).

1.2.2.1. Baski

Baski, bireylerin 6zgurltklerini kisitlayan, skeri kendi iradelerine ve
arzularina kan gelecek sekilde davranmaya itmeyi amacglayan bir eylem ve sug¢
unsurudur (http://tr.wikipedia.org, 2015).

Baski unsuru; sadece ekonomik anlamda kazanc dielmeme, servet sahibi
olamama ve gelir elde edememeyle sinirlandiriimagabsan ksilerin zaman iginde
giderek artan bastirilgiduygularini, 3§ arkadalari, mesleki cevresi ve aile fertleriyle
paylaamayip icine atmassekline olgabilir. Baskl bazen finansal acidan sikintilar ve
tedirginler seklinde olgabilecei gibi bazen de kinin isini kaybetme korkusu ve
tehlikesiyle kagi kariya kalabilecgini hissettgi durumlarda da ortaya cikabilir
(http://www.prioritymagazine.com, 2010).

1.2.2.2. Firsat

Isletmede etkin bigsekilde calsan i¢ kontrol sisteminin olmamasindan dolay:
bunu firsat bilensletme personeli yakalanamaygoa disiinmesiyle hareket ederek
hileli islemlere bavurabilir. Ancak gletmede var olan bir denetim ve i¢ kontrol

sayesinde c¢ajanin hileli slem yapmasi engellenir.

Hiyeragik bir oOrglitlenmeye sahip olansletmelerde alt kademelerde
calisanlarin g6z yummasiyla ve etkin olmayan bir denetisteminin varfgini firsat
bilen isletme calganlari hileli bir slem yapma gigiminde bulunabilirler (Demir, 2008:
117-118). Bir sletmede hileyi olgturan firsat unsurlari,sagidaki sekilde siralanabilir
(Bozkurt, 2000: 66):
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« Isletmede hileli §lemleri engelleyecek veya tespit edebilecek i¢c kaint

yapisinin yetersiz olmasi,
» Ortaklar ve Ucuncgahislarla yapilan gizli andenalar,
» Hile yapilmasina miusaade etmeyen disiplinli biawnn olmamasi,
« Orgltteki bilgi aksinin zayif olmasi,

« Ust yonetimdeki kiilerin bilgisizligi ve ihnmalkarlg.

1.2.2.3. Hakli GOsterme

Hile Gg¢geninin son basamiaolan hakl gosterme; hile yaparsikin kendisini
darust olarak benimsetmeye galasi ve sugslediginde yaptgl eylemi hakl gikaracak
savunmalar gejtirmeye calgmasidir (Erdgan, 2007: 268). Hile yapan her insanin
kendini hakli gésterme cabasi vardir ve bgrdttuda ortaya atfn gerekceleri bulunur.
Hakli gbsterme nedenlerinden bazilari (Bozkurt, 2@Y; Erdgan, 2007: 269):

» Daha sonra 6demek tzere borg¢ olarak gimiparayi,
* Bu olaydan hi¢ kimse zarar gérmedi,

e Suc oldgunun bilmiyordum,

» Herkes yapfil icin ben de yaptim,

* Bunu sletme ve ¢akanlar icin yaptimgeklinde siralanabilir.

1.2.3. Hile Ucgenine Getirilen Elgtiriler

Hile Gc¢geni, muhasebe megilede ve denetim standartlarinda kabul goriyor
olsa da bu hicbir olumsuz etegi almadgl anlamina gelmemektedir. Literatir hile
dcgenini her unsurusé agirhkta kabul edilen bir model olarakskenar bir Gg¢gen
seklinde tanimlamaktadir. Ancak her bir unsurun gitkisi ve unsurlarin birbirleri ile

olan iliskileri cok az sayida caima ile test edilnstir (Mengi, 2012: 118).

Bunun dginda getirilen bir dier elatiri, baski altinda olan, firsatin bulunglu
ortamda bulunan ve kendini hakli goOsterebilen hgrkehile yapamayagadir.
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Elestirmenler bu yonuyle hile Gg¢geninin skerin yetkinliklerini dikkate almadjini

savunmaktadirlar. Hile yapabilmek igin skiin bazi yetkinliklere sahip olmasi
gereklidir, bu yetkinlikler ise her g§ide bulunmamaktadir (Kelly, 2012, 1-2). Yetkinlik
unsurunun ele alinmasiyla birlikte hile tggeni leamr, hile karosu kavrami olarak ele

alinmaya bglanmstir.

1.2.4. Hile Karosu

Mevcut firsatlarin farkinda olabilmek, bu firsatldezerlendirebilmek ve hile
eylemini gerceklgirebilmek icin kkilerin bazi yetkinliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Baski, firsat ve hakli gosterme tasubir araya gelse de, ski
yetkinliklerindeki eksiklik nedeniyle hileli eylengerceklgtiremeyebilir. Baski, firsat
ve hakli gostermenin bulungu her ortamda hile olayi ortaya ¢ikmayabilir. Odwahile

dcgenine bir unsur daha eklenmelidir, bu da yeititinl

Yetkinlik, calsanlarin gorevini yerine getirirken, kendilerinderstenen
sonugclarl elde edebilmeleri icin kullandiklari lilgekrarladiklari tutum, beceri,
davranglar ile sahip olduklarn deerler veya kisel 6zelliklerden olgmaktadir.
Yetkinlik, calisanlarin glerini baariyla gercekigtirmelerine imkéan taniyan $sel
kabiliyet alanlarini tanimlamaktadir.

2000'li  yillarin  ortalarinda finans sektorinde agididik sebebiyle
gerceklgtirilen hileler, hile Uc¢geninde gili degisikliklere neden olmgtur. Hile
Ucgenine daha sonradan eklenen doérdincl unsur‘yg#kinlik” ise hile Gggenini bir
hile karosuna dontlirerek kgisel Ozellik ve yeteneklerin ger ¢ unsurun vagi
durumunda ne derece Onemli bir rol oyrgma gostermektedir. Pek ¢ok hilenin
Ozellikle yuksek tutarh hilelerin yeterli yetkige sahip kilerin bir araya gelmemesi
durumunda gercelkdmesi mumkin olamamaktadir. Firsat unsurinka hile yapmasi
icin bir kapi acarken t@ik ve hakli gosterme unsurlarigki hileye yonlendirmektedir.
Ancak kkinin kendisine acik kapiyi bir firsat olarak fatedilmesi ve bu firsati zaman
icerisinde defalarca @erlendirebilmesi ancak kendi yetkinliklerine ghair. O halde
bir isletmenin hile riskinin analizi yapilirken vyetkinld(in de g6z ©6ninde
bulundurulmasi gereklidir (Mengi, 2012: 119).
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Sekil 1.2: Hile Karosu

Baski

Firsat Hakli gbsterme

Yetkinlik

Kaynak: Tarhan Mengi, 2012: 120

1.2.5. Muhasebe Hilelerinin Nedenleri

Muhasebe hilelerine kaurmanin birden fazla sebebi olmasingmnan genelde
cesitli yolsuzluklari gizlemek, dletmenin durumunu oldiundan farkli gostermek ve
vergiden kacinmak gibi nedenlerle hileler yapilnaakt. Muhasebe hilelerinin nedenleri

alt baliklarda gosterildii gibi ele alinmgtir.

1.2.5.1. Ceitli Yolsuzluklari Gidermek

Isletme calganlari, sahsi bir cikar ve kazan¢ elde etme amaciyla ygpmi
olduklar usulsuzlikleri gizlemek icin hesap kasnthda ve belgeler tzerinde bazi
degisiklikler yapabilmektedir (Girbtz, 1990: 61). Bu bket ve davraglari yapmaya
daha cok gilimli olanlar, kiicik captasihacmine sahip olaletmelerde cajan vezne

ve muhasebe elemanlaridir.

Duzgun ve sistemli birsekilde calgmayan orgutlerde yolsuzluk ve hile
yapllmasi daha basittir. Orgie kasada bulunan paranin bir kismini zimmetindrgec
veznedar bu ag1 kapatmak icin mgu olmayan bazisiemler yapar, bu arada sahte
faturalara dayanan bazi ddemelgletime kasasindan afdiparayi geri iade etmek igin
kasaya gecirir (Arkun, 1975: 68).
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1.2.5.2. Alg Hileleri

Vergi kacirmaylr amaclayarak déonem kazancinin dxelsi yoluyla yapilan
usulsuzluklere adihileleri denir (Kiciksawa 2006: 373). Busiemler maliyeti azaltici
bir etkiye sahiptir. A hilelerinde kagilasilan bir yontem olarak ali bedellerinin
yuksek tutarlarda gosterilmesidir. Gercgektesialyapilan driin belgede gdsterilen
degserden daha diik fiyata alinmgtir (Taskiran, 1995: 27).

1.2.5.3. Say Hileleri

Satg hileleri, tGrin veya gorulen hizmet bedellerinim&men veya kismen
muhasebe kayitlarina gercejda tutardan daha gk tutarda gosterilmesiyle; sah
farkl fiyatlardan yapilip aradaki farkirg sahipleri tarafindan aciktan tahsil edilmesi
seklinde meydana gelmektedir. Sagolsuzluklari hayali firmalar vasitasiyla malin
karaborsa donemlerinde ve denetimin kisith olm@amndolay! ihracatsiemlerinde
daha ¢ok goriulmektedir (Sonsgho, 1996: 97).

1.2.5.4 Isletme Giderlerini Yiikseltmek

Isletme sahiplerinin, daha az vergi ddemek icietimelerin giderlerini
oldusundan daha yiuksek gostermesidifsletmeler giderlerini artirarak vergi
matrahlarini azaltmay amaclamaktadirligtetmelerin yil icerisindeki faaliyetlerinden
dogan vergi tutarlarini azaltarak yapgmlduklari hile turudurisletmelerin giderlerinin
artmasi vergi 6ncesi karin azalmasina neden glladan ddenecek verginin olgiundan
daha dguk ¢cikmasini sgayacaktir (Takiran, 1995: 29).

1.2.5.5. Anzi Giderler

Isletmenin normal faaliyet doneminde gercgkieyen giderleridir. Bir sabit
varhigin satgi sonucunda okan zarar, arizi gider orpelir. Gerek arizi gelirler, gerek
arizi giderler, gelir tablosunda genellikle faatiybsi gelir ve giderler ya da ger gelir

ve giderler gibi bir bglikla, faaliyet karindan sonra rapor edilir. Boyefaaliyet kari
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olarak, gkletmenin sadece normal faaliyetlerinden elde editetari gostermesi
salanms olur (http://www.turkcebilgi.com, 2015).

1.2.5.6. Ozel Giderleriisletmeye Aktarma

Isletmeyle alakasi olmagh halde 6zel giderlerisietme giderleri icerisinde
gostermekseklinde olgur. Adindan da anjglacasl Uzere kginin kendi menfaati icin
yaptgl giderlerdir. Ornek olaraksahsi giderler, seyahat masraflari, kongkrlama,
bagls, hediyeler, ev ve arac¢ giderleri, aydinlatma, higbeme, su, kapici giderlergahsi
sigorta primi vb. (Kigtuksaga2006: 373).

1.2.5.7. Vergi kacirma

Vergi kacirma, yasalarin belirlegli sekilde vergi vermekle yikimld olan
gercek veya tuzel gierin, yasalara aykiri bigekilde verginin hi¢ olgmamasina ya da
eksik olgmasina sebep olmasidir. Tanimdan dasddlgl gibi yasalarin yukleni

oldugu gorevleri yerine getirmemekle yapilan bir eylen{diltug, 1994: 336).

Vergi kacirmak, cgtli sebepler 6ne surerek muhaseklemlerinde ve belge
Uzerinde hile yapmanin en 6nde gelen sebebididaeteln. GUntimuizde vergi yukinin
fazla yiuksek olmasi nedeniylglatme sahipleri tarafindan, daha az vergi vermeak ic
cesitli yollara bavurulmaktadir. Orngin; kayit dsi islemler, uydurma hesaplar, belge
sahtekarlg gibi yollar sayilabilir (Gurbtz, 1995: 61).

Vergi kacirma olayi birden ¢ok sebep icin yapilnaakt. Siklikla kagilasilan
vergi kacirma nedenlerinden bazilgrsekildedir (Altug, 1994: 336):

* Vergi adaletsizi,
* Vergi kacirma anlaginin yaygin olgu,
* Vergi kacirarak zengingene anlayinin yaygin olmasi,

* Vergi kacgiran gletmeler ile kacirmayansletmeler haksiz rekabet nedeniyle,
isletmelerin rekabet guclerini korumak icin zorunllarak vergi kacirmaya

yonelmeleri,
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» Denetlenmenin eksik olmasi sebebiyle mikellefleyakalanma korkusu’nun az

olmasidir.

1.2.6. Hilenin Siniflandiriimasi

a) Tuoketici/Yatinmcir Hileleri: Bu hileler, tiketicilere, bankalara,

yatirimcilara, alacaklilara veya hissedarlara yianglpilabilmektedir.

b) Cezai/Hukuki Hile: Cezai hile, kasti yapilmi bir aldatma olayinin
kanitlanmasini gerektirmektedir. Hukuki hilede nmakalan tarafin zarar gérmegrt

vardir.

c) Isletme Lehine/Aleyhine Hileler ilk durumda gletme lehine yapilan
hilelerde, cakanlarinin yapf hilelerden faydalanirikinci durumda gletme aleyhine

yapilan hilelerde hileye maruz kalarak olumsuzletkiir.

d) Dahili/Harici Hileler : isletmenin blinyesinde barindigdiisiler tarafindan
islenen hileler danhili; saticilar ve tedarikciler ga sletmeyle ilgisi olmayan tcinci

kisiler tarafindan yapilan hileler harici hilelerdir.

e) Yonetsel/YOnetsel Olmayan Hileler isletmenin yonetim kadrosunda
bulunan yoneticiler tarafindan yapilan hileler yise¢ yonetim kadrosunda olmayan
isletme bunyesinin herhangi bir personeli tarafindapilan hileler ise yo6netsel

olmayan hilelerdir.

f) Ulusal/Uluslararasi Hileler: Ulusal sinirlar igerisinde gercekén hileler
Ulusal dizeyde hilelerdir. Rer taraftan, globallene, artan rekabet anlayive
karmalk faaliyetlerde bulunan blyuk yapikletmeler tarafindan uluslararasi diizeyde

hileler yapiimaktadir.

g) Yonetici/Calisan Hile ve Usulsuzligl: Yoneticiler hile eylemini
gerceklgtiriyorsa ‘yonetim hile ve usulstziii’, calisanlar yapiyorsa ‘cajan hile ve

usulsuzligd’ olarak tanimlanmaktadir.

h) Defter/Defter Disi Hileler: Defter hileleri, klasik ¢cajan (zimmet, dizmece
harcamalar, hayali bordrolar, Ythileleridir. Defter dgi hileler ise rigvet, hediyeler ve

kazanctan pay verme gifekillerde yapilmaktadir (Kandemir, 2010: 21-22).



Bu siniflandirmalar ginda yapilan der siniflandirmalar Tablo 1.1’ de

Ozetlenmgtir.

Tablo 1.1:Diger Hile Siniflandirmalari

PWC
Siniflandirmasi

Bologna-Lindsquist
Siniflandirmasi

KPMG
Siniflandirmasi

Singleton-Sheetz
Siniflandirmasi

1Varliklarin Kétuye
Kullaniimasi

2 Muhasebe Hileleri
3.Haksiz Edinim ve
RUsvet

4 Kara Para Aklama
5.Entellektiel
Haklar(Patent, Ticari

1.Isletme Aleyhine
Dabhili Hileler

2 isletme Aleyhine
Harici Hileler
3Isletme Lehine
Hileler

1.Personel Hileleri

2. Tuketici Hileleri
3.Satici Hileleri

4 Bilgisayar Hileleri
5.Tip Sigorta Hileleri
6.Finansal Raorlama
Hileleri

7 Kotlye Kullanma

1.Satg ve Tahsilat
Devresi Hileleri
2.Alim ve Odeme
Devresi Hileleri
3.Bordro ve Personel
Devresi Hileleri
4.Stok ve Ambar
Devresi Hileleri
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Markalar, Taklit Mal
velveya
Hizmetler,Sanayi
Casuslgu) Hirsizlgi

5.Sabit Kiymet
Yatirimi ve Geri
Odemeleri Devresi
Hileleri

Kaynak: Kandemir, 2010: 22

1.2.7. Hilenin Varligina Iliskin Belirtiler

Hile belirtilerini sinirli bir listeye $dirmak olanaksizdir. Belirli bir listeyle
sinirlandiramamakla birlikte; mikerrer 6deme yapsmbelgesi olmayan gunlik defter
kayitlari, ticari alacak ve borg, gelir ve gideshplarinda aciklama bulunmadan yapilan
kayitlar, vadesi gecen alacaklari takip etmedekiabsaizlik, teslim edilen mallarda
eksiklikler, hesap bakiyelerindeki ariya da azajlar, evrakta tahrifat yapilmasi, azalan
alacaklar ile artan gelirler, azalan stok alimlig artan gelirler, ihtiya¢ ve kullanim
fazlasi mal veya hizmet alimlari, buyik miktard&inéazlaligl ya da nakit eksiklikleri,
kayip evrak, g@iri miktarda kredi kullanimi, mali oranlarda onerdigisiklikler hile

belirtileri olarak anilmaktadir.

Hile incelemesi yapanlara gore, hileleri tespit @y yonelik ipuclarn belge ve
kayitlardan ¢ok, bizzat hileyi yaparsikerin tavir ve davraslarindan, ksili ginden elde
edilebilmektedir (Kandemir, 2010: 23).
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Bu anlamda genel olarak hile belirtilgti sekilde siniflandiriimaktadir:

1.2.7.1.i¢ Kontrol Zayifliklari

Isletmelerde yapilan muhasebe hilelerinin 6nlenmesieth 6nemli unsur
isletmelerde i¢ kontrol sisteminin glwrulmasidir.ic kontrol sistemi; sletmelerin Gst
dizey yoneticilerinin, yonetim kurullarinin ve gdr isletme calganlari tarafindan,
faaliyetlerin etkinlgi ve verimliligi finansal raporlamanin givenglive ilgili yasa ve
dizenlemelere uygurgunu, belirlenen hedeflere glap ulasiimadgl hususunda
makul bir givence ghamak icin tasarlanmibir isletme surecidir (Doyrangdl, 2002:
48).

Isletmelerde i¢ kontrol siteminin olmamasindan veyetegsiz olmasindan

kaynaklanan hile belirtileri ortaya ¢cikmaktadir {(Rkas ve Calg, 2007: 200):
e Gorevlerin dgilimlarindaki zayifliklar,
» Bagimsiz kontrollerde ortaya ¢ikan eksiklikler,
* Belge aks duzenindeki zayifliklar,
* Yetersiz muhasebe sistemleri,
+ Isletmelerde bulunan fiziki varliklarin korunamamasi,
* Uygun ve yeterli yetkilendirmelerin olmamasi,
+ I¢ denetim boélumlerinin olmamasi ve yetergizli
* Risk dggerlendirme politikalarindaki yetersizlikler,

+ Ise alim sureglerindeki eksiklikler.

1.2.7.2. Muhasebdle ilgili Anormallikler

Muhasebe kayitlarindaki anormalliklesagidaki gibi siralanabilir (Albrecht
vd., 1995: 57):

* Bulyuk tutarda nakit vagh,

* Eksik belgelendirme ve zamana uymaygdem,
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« Varlikla ilgili, finansal sonuclari etkileyecek dgltmeler,

« Kayip belgeler,

e Orijinal formda olmasi gereken belgelerin yerir@pkopi belgelerin bulunmasi,
* Uzlasmada acik uclu maddeler bulunmasi,

* Analitik prosedirler veya agarmalar sonucunda, yonetimin ve personellerin

celiskili veya anlamsiz cevaplari.

1.2.7.3. Analitik Anormallikler

Analitik anormallikler; makul bir dizeyde olmayagdt, hacim ya da her ikisinin
karisimi gibi anlamli olmayan yontemler olaylaridir (Awa, 2003:124). Ortaya ¢ikan
bu anormallikler beklenmedik zamanlarda, ¢ok buyuktarlar veya cok kuigik

miktarlar olarak kagimiza ¢cikmaktadir.

Muhasebede yapilan hesaplamalarda c¢ikan dengesizlao hile belirtileridir
(Fishman, 2001: 3).

» Nakit fazlalgl veya eksiklgi,

* Anlamsiz gider veya harcamalar,

» Stok azalirken artan borglar,

e Satslar azalirken artan stoklar

* Aciklanamayan stok kayiplari ve dizeltmeleri,
* Asin satin almalar,

* Fiziki anormallikler.

1.2.7.4. Calsanlarin Anormal Davranislari

Isletme calsanlari, hileyi yaptiktan sonra vicdani huzursuzidsamaktadir.
Isletme calganlar icinde bulunduklari ortamdan dolayi, korlendse ve sugluluk
duygusuna kapilmaktadiigletme calganlarinda stres, korku ve sucluluk duygularindan
kaynaklanan birgcok davrandesisiklikleri ortaya ¢cikmaktadir (Bozkurt, 2009: 165):
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* Uykusuzluk cekme,

» Alkol ve sigara kullaniminda ast!

 Isini kaybetme korkusu,

* Cabuk sinirlenmeler,

* Asin suphecilik,

* Hosgora eksiklikleri,

* Calisma arkadglarinin géziine dégrudan bakamama,
» Elestirilere kagl savunma duygusu,

» Sakin gozuken, bir ¢glnin birden kavgaci birine dégiesidir.

1.2.7.5.Sikayetler, Imalar, Uyarilar

Hilenin tespit edilmesi bakimindan olaya bakildda, sletme yoneticileri ve
calisanlar ile gletmeyle ilgili t¢linctsahislarin bu konuda 6nemli rolleri Gstlendikleri
gorulmektedir. Sayilan bgahislardan gelegsikayet, ima ve uyarilar dnemli ipuclaridir.
Bir kisinin “isletmede birgseyler ters gidiyor’seklindeki sdylemi dahi dikkate ger bir
geribildirimdir. Yapilan bir arglirmaya gore; buyuk caplsletmede bir yil boyunca
yapilan hilelerin % 43U mileri sikayetleri ve cakan uyarilari neticesinde ortaya
cikartilmstir (Arzova,2003: 124-125).

Hile eylemi, belirli bir safhadan sonra gercekhtektir. Hile slrecinde
karsimiza cikansikayetler, imalar ve uyarilar hile belirtileridiBu tur hile belirtileri,
hilelerin ortaya ¢ikariimasinda ¢ok 6nemli rol ogrektadir.

1.2.7.6. Yaam Bicimlerindeki Degisiklikler

Isletme calganlar ¢@gu zaman ekonomik sebeplerden dolayl hilelere
basvurmaktadir. Hile sireci kariya ulgtiktan sonra ¢cajanlarinin finansal durumlari
gozlemlenecek derecede giclenecek vealya bicimlerinde d@smeler meydana
gelecektir. Bu dg@smeler aagida aciklanmaktadir (Pazarcgeviren, 2005:7):



Yuksek fiyata yeni ev alimi,

Ust diizey sosyal kuluiplere tyelikler,
Son derece kaliteli elbiseler alinmasi,
Pahali seyahatlere ¢ikilmasi,

Yuksek tutarh takilar kullaniimasi,

Yeni yuksek fiyata araba alimi,

Calisma arkadglarina son derece pahali hediyeler verilmesidir.
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IKINCi BOLUM
HATA VE H iLELER iN TESPIT VE ONLENMES iNDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ SORUMLULU GU
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2.1. MUHASEBE MESLEGI

Bir isletmenin iyi veya koti yonetildini belirlemede, stratejik kararlar
alinmasinda, sletmelerin dg@ru bir sekilde yonetiimesinde ve topluma ne derecede
faydali old@gunun belirlenmesinde, muhasebe bilgileri dnemlitgi@gelerden biridir.
Muhasebenin kikusuz en dnemlisievlerinden biri topluma hizmet etmek ve kamunun
cikarlarini gozetlemek olg@u icin ginumuzde muhasebe mgsiee meslek mensubu

Kisilerin sayginlg! ve yeri g6z ardi edilmeyecek bir konuma getimi

Bu bglamda cakmamizin bu béliminde muhasebe mgslenuhasebe
meslek mensubu §lerin tanimi ve tirleri, muhasebe mesten gelisimi, muhasebe
meslek et kurallari, hata ve hilelerin tespit ve 6nlenme&nmeslek mensuplarinin
sorumluluklari ve de muhasebe mgstele gtincel bir konu olan adli muhasebe kavrami

ayrintili birsekilde irdelenecektir.

2.1.1. Muhasebe Mesfg ve Meslek Mensubu

Muhasebe mes#g Ulkenin iktisadi batinlgiini meydana getiren kurumlar,
kuruluslar, isletmeler, vakiflar, sendikalar ve siyasal partiggbi hesapsal birimlerin
muhasebe faaliyetlerini yasalara, kurallara, ilkeleyontemlere uygun bigekilde;
tarafsiz, adil, sir tutar ve guvenilir bir bicimdeelirli bir yerde ve sorumluluk bilinciyle
yapan ksilerin surekli olarak gercekia@rdikleri is ve wras alanidir, biciminde ifade
edilebilir (Yazici, 1986: 10).

Muhasebe yalnizcasletmeye ait ilgililerin ihtiyagc duyduklar finansal
nitelikteki bilgileri tertip edip bunlari raporldralinde sunmakla kalmayip ayni zamanda
sosyal, siyasal ve teknolojik alanlardaki gelelerin etkisiyle de hazirlagh bu
bilgilerin kapsam ve nitelini degistirmektedir. Bu agcidan muhasebe bilgi sisteminin
tasariminda ve kurulmasinda, alternatif muhaselglagna modellerinin seciminde,
sistemin gletiimesi sirasinda kaitagilan sorunlarin ¢6ziminde muhasebenin temel
kavramlari ve genel kabul gormiilkelerine uygun ¢6zum yollarinin bulunmasinda
mesleki yargisini ve meslek mensubu kavramlarimifakilmasi durumunu da ortaya
ctkarmaktadir (Akdgan, 2003: 18).
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Bu nedenle, buglinki anlamiyla muhasebe messadece klasik bir vergi
uzmanlgl desil, ayni zamandasietme yonetiminin butiin kademelerine hizmet veren

bir meslek durumuna gelgtir (Dizmen, 2003: 6).

Muhasebe mesinin en dikkat ceken 6zefli, tim topluma kan tasidig
sorumluluk duygusudur. Ekonominirgleyisinde muhasebe megie cok etkilidir.
Cunku sletmelerle ilgili migteriler, kredi kurulglari, devlet, § sahipleri, cakanlar ve
yatirrmcilar muhasebecilerin guvenilirlik ve tanafggina dayanarak karar alirlar. Bu
given muhasebe megiee kamu cikarlarini gézetleme sorumgiunu yukler §enalp,
2001: 14).

Muhasebe mesjig Ingiltere’de, benzeri Anglosakson (ilkelerinde ve ydimn
degisik Ulkelerinde CPA (Certified Public Accountant) yda CA (Chartared
Accountant) adiyla, Fransiz ekolinde Expert Conatagtalyan’ larda Dottori
Commercialist unvanlari altinda dizenlepme tanimlanngtir. 1989 6ncesine kadar
Turkiye’ de muhasebe megleyasal olarak bir statiye kaymamsg ve herhangi bir
tanimi yapiimangiolmasina katn kayda dger bir gelsme gosterngtir. Resmi Gazete’
de 01.06.1989 Tarihinde yayinlanarak yurgédigiren 3568 sayili yasa ile birlikte
meslek yasal cercevesine kaartak tanimlanmgtir. 3568 sayili yasa, muhasebe
meslginin  tanimini  yaparken meslek mensubunu da agikeaimiamstir.
Muhasebeciliin bir meslek olarak kabul edilmesi s6z konusurtdamanin temeline
dayanmaktadir. Her meslekte ofdu gibi muhasebe megmin icra edilmesi
karsiliginda bir tcret alinmasi s6z konusudur. Zaten toghurdnemli konuma sahip
olan mesleklerden biri haline gelen muhasehgnilimeslek olma 6zelini de,
muhasebeslevinin yerine getirilmesi; bundan dolayiskerin tcret almasi, gecimini bu

Ucret ile sg@lamasi belirlemektedir.

Muhasebecilik mesf@ profesyonel meslek tanimlari icine de girmektedir
Cunku profesyonel meslek kavramlarinda olmasi gerekzelliklere sahip bir
meslektir. Bunlardan yola ¢ikarak profesyonel beshek olan muhasebecilik mesia
yapanlar; elde ettikleri yetkilerle, kazandiklatatgiyle ve sayginlklari dolayisiyla

toplumda ayricalikli bir konuma sahiptirler (Zeyt2007: 7).

Isletmelerin sglikli bir bicimde Kleyisini saglamak ve faaliyet sonuglarini
gecerli mevzuat cercevesinde denetlemek vgerlemeye tabii tutaraksletmenin
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durumunu ilgili kiilere tarafsiz bir bicimde sunmak goérevini Ustlengilksek mesleki
standartlara sahip, topluma kasorumluluk duygusu ile hareket eden ve bgldrada
3568 sayill “Serbest Muhasebeci, Serbest MuhasabaltiMisavir ve Yeminli Mali
Musavirlik kanunu” nun 2/A ve 2/B maddelerinde yazslemleri yapan, ayni kanunun
4, 5 ve 9. Maddelerinde belirtilen 6zel ve gegeatlari tgiyanlara “Muhasebe Meslek
Mensubu” denir (Aybga, 2003: 331).

Muhasebe, insanlara ait olan varliklari kontrol pedisilerin menfaatleri
dogrultusunda onlari yonetir. Muhasebegiii eskiden sadece defter tutmak olarak
bilinmesine kagin gunumizde bilgi dretmek ve varliklarin yonetisnglevlerini de
yerine getirmektedirlyi bir muhasebeci ¢a ayak uyduran, ihtiyaglara uygun bilgi ve
donanima sahip olmalidir.gitlikli olarak muhasebegégimi veren bir yuksekgrenim
kurumundan mezun olmalidir.gimini tamamladiktan sonra da kendisini surekli bu
konuda gelitirmeli ve yenilikleri takip etmelidir. Ayrica mulsabeci Ustlendi
sorumluluk gergi de &klemlerde meslek ahlakina uygun hareket etmelidir.
Muhasebesini tutmakla yukimli olglu isletme ile ilgili tim kurum kurulglara kagl

darast, tarafsiz ve guvenilir olmalidir.

Muhasebe mesie cok kapsamli oldgu icin kendi icinde de bdolumlere
ayrilmistir. Bunlarin en 6nemlileri; yeminli mali ngévirlik, serbest muhasebecilik,
serbest muhasebeci mali gauwirlik, muhasebe mudirgii ve uzmanfi, muhasebe
elemani, muhasebe@tmenlgi vb. sekilde siralanabilir. Bu alanlardan hangisi olursa
olsun ilk dnce muhasebegiemi ve &gretimini almak gerekgi unutulmamaldir

(http://muhasebedersleri.com, 2015).

2.1.2. Muhasebe Meslek Tirleri vdslevleri

Turkiye’de muhasebecilik ve mali rgavirlik meslegi, 1989 yilina kadar yasal
bir dayanaktan yoksun kalgtir. 13 Haziran 1989’ da yurug@ girmg olan 3568 sayili
yasa, muhasebecilik turlerine de bir aciklik geitjtm Yasa, meslek mensuplarini
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci MalsaMii Yeminli Mali Musavirlik

olarak Ug¢ tr meslek unvaniyla tanimlamaktadir {(iey2007: 24).
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2.1.2.1. Serbest Muhasebecilik

3568 sayill yasanin 4. maddesindeki ggadlarin yani sira 5/A-a maddesinde
gecensartlardan 6n lisans dizeyindgrénimini tamamlayanlar ile ticaret ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlardan anilan maddesd®] suresini tamamlagi
olanlar, Serbest Muhasebeci (SM) unvanini ali$tbest Muhasebecilerin yetkileri;
gercek ve tuzel kilere ait tgebbis ve sletmelerin genel kabul gérrsimuhasebe
ilkeleri ve ilgili mevzuat hiukumleri gepince, defterlerini tutarak, bilanco, kar-zarar
tablosu ve beyannameleri ilegdr belgelerini tertip etme ve benzegieri yapmakla
sinirlandiriimgtir (Yildiz, 2002: 36).

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci MalsaMil ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu' nun ismini, serbest muhasebgchaldirarak, "Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ve Yeminli Mali Miavirlik Kanunu" seklinde dgistiren, bu unvani
almis olanlara "Serbest Muhasebeci Mali §auirlige" gecs hakki taniyan yasa, Resmi
Gazete'nin 31 Temmuz 2008 tarihli sayisinda yayarak yurirlige girmitir
(http://www.cagdaskirsehir.com, 2015).

Son yayinlanan bu @aiklige gore serbest muhasebeci unvani ve serbest
muhasebeci terimi kaldirilgtir. Uygulamada sadece SMMM ve YMM unvanlari

bulunmaktadir.

2.1.2.2. Serbest Muhasebeci Mali Mgavirlik

3568 sayill yasanin 4. ve 5. maddelerinde yer glanel ve 6zelsartlar
cercevesinde, serbest muhasebecilerin yapabildikiggrin yani sira; sletmelerin
muhasebe sistemlerini kurup géitimek, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalarina dairslerini dizenlemek, bu konularda belgelere dayaakiaahlil ve
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgidhularda yazili gégisunmak,
rapor ve benzerlerini tertiplemek veya bu konulamigavirlik yapmak olarak sayilan
ve bu gleri bir isverene bgh olmadan yapanlara “Serbest Muhasebeci Malis&ir
(SMMM)” denmistir (Duman, 2001: 23).
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2.1.2.3. Yeminli Mali Musavirlik

YMM'’ lik muessesi Turk vergi sistemine ilk olaral 2 sayili VUK’ nun 141.
maddesine 3239 sayili kanunun 13. maddesiyle gavlen ek madde ile girrgti ancak
bu maddenin Anayasa Mahkemesi'nin 19.03.1987 tegilesas 1986/5; karar: 1987/7

sayili karari ile iptal edilngtir ve 3568 sayili Kanun ile yeniden diizenlemergetistir.

S0z konusu kanun ve ona dayanilarak cikarilan ydeidtlerle, YMM’lere
cesitli yetkiler verilmis ve bu yetkilerin kanliginda dgal olarak ceitli sorumluluklar
yuklenmitir. Bu kanun ydartrlge girene kadar sadece bir kisim kamu goérevlilerince
gerceklatirilen incelemeler, kanunun yuriigé girmesinden itibaren YMM'’lerce yerine
getiriimeye ve YMM’ lerin inceleyip dgrulugunu tasdik ettikleri hesap velemlerin
gerekleri, vergi idarelerince yerine getiriimeyslaamstir (Zeytin, 2007: 25-26).

SM ve SMMM’ lerin yaptgl tim islemler ve mali tablo ve beyannamelerin
mevzuat huakumleri, muhasebe ilke ve standartlamygunlysunu ve hesaplarin
denetim standartlarina uygugilinu ve incelengini tasdik etmekle yetkilidir (Turk,
2004: 41).

Yeminli Mali Musavirlerin tasdik glemlerinin esaslari, 3568 sayili Yasa' nin
12'nci maddesine gore: "YMM’ ler gergek ve tuzelilerin veya bunlarin tgebbis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerimrevzuat hukimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uyggumhw ve hesaplarin denetim

standartlarina gore incelegdii tasdik ederler.

Maliye Bakanlgi'nca c¢ikarilacak yonetmeliklerle YMM’ lerin tasdékdecekleri

belgeler, tasdik konulari ile tasdike dair usulegaslar belirlenir (Turker, 2008).
Yeminli Mali Misavir Olabilmenin Oze$artlari
a) En az 10 yil Serbest Muhasebeci Maligshirlik yapms olmak,
b) Yeminli Mali MUsavirlik sinavini vermy olmak,
¢) Yeminli Mali MUsavir ruhsatini alngiolmak,sartlari aranir.

Belirli kanunlar gergince vergi inceleme yetkisine hak kazagmlanlarin, bu
yetkiye sahip olduklari andan itibaren kamu kurue kurulglarinda gecen hizmet

sureleri ve bunlarin bilango esasinda belirlenenallara uygursekilde defter tutan 6zel
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kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imgtkisini haiz, muhasebenin
filen sevk ve idare edilmesinden veya mali denatden sorumlu olarak gecirdikleri
hizmet sdreleri, yeminli mali mgavirlik ve serbest muhasebeci mali gavirlik
sirketlerinde gecirdikleri hizmet sureleri; serbestihasebeci mali nyavirlerden bir
isyerine b&l olarak calsanlarin bugyerlerinde gecen hizmet sureleri ile hukuk, iktisat
maliye, sletme, muhasebe, bankacilik, kamu yOnetimi ve alyddimler dallarinda
Ogretim Uyelgi veya gorevlilgi yapms olanlarin bu gorevlerinde gecirdikleri gaha
sureleri SMMM'’ likte gecmy sire olarak kabul edilir. Fakat kanunlari uyarineagi
inceleme yetkisine sahip olanskerden yeterlilik sinavinda karili olamayanlarin,
sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisinizhalmaksizin kamu kurum ve

kuruluslarinda gecen hizmet sireleri dikkate alinmaz.

Kanunlar gergince mesleki yeterlilik sinavini gecgnive inceleme yetkisini
almis olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklari tarinté@ibaren acilacak yeminli mali
misavirlik sinavlarina genel hukimlere goére katilatgh. Ancak, bunlarin yeminli mali
misavir ruhsatini alabilmeleri icin birinci fikrania) bendindeki streyi tamamlamalari

sarttir (http://www.turmob.org.tr, 2015).

2.2. MUHASEBE MESLEGININ TARIHSEL GELiSiMi

Tdm Dunya ulkelerinde muhasebe megsien gelisimi farkli boyutlarda ve
sureclerde gercekdmistir. Bu gelsim sirecini ele alggmizda konunun daha iyi
anlgsilabilmesi icin kronolojik sirayl takip ederek diada muhasebe megiein
tarihsel gekimi ve Turkiye'de muhasebe megiein tarihsel gekimi basliklari adi

altinda muhasebe megiein tarihsel gelim sureci ele alinacaktir.

2.2.1. Dunyada Muhasebe Mesg#nin Tarihsel Gelisimi

Ik muhasebe kayitlarinin ne zaman ve kim tarafirdaianildigina dair kesin
bir bilgi olmamakla beraber, muhasebeyle ilgilenanhciler arasindaki genel gatu
say! ve yazinin ilk olarak kullaniimayasgbendig “Mezopotamya Uygar§i” ve “Eski

Misir” da muhasebe uygulamalarinin daldadiginin kabul edilmesi yonindedir; ancak
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bu yillara ait, 6zellikle muhasebe tarihinde yembdlecek bulgulara rastlaniimagtir
(http://www.muhasebetr.com, 2015).

1296 tarihinde Floransa’'da tutulgwkayitlardan 13.yy'dan itibareftalya’da
guinimuzdeki muhasebe teorisinin temelini stdtan cift tarafli kayit yonteminin
kullaniimaya bglandigi anlaiimaktadir. 1363 yilinda Abdullalion Muhammedibn
Kiya Al Mazandarani tarafindan Farsca dilinde kademhnan Kitab-us Siyagat isimli el
yazmasi kitapta bugin uygul@dniz muhasebenin esaslari gorilmektedir. Bu kitapta
devlet muhasebesinde defterler, kawekilleri ve belgelerden s6z etmektedir
(Sevilengil, 1998: 13).

Muhasebenin bugunki anlamiyla yazili biget eseri ise Venedikli bir din
adami ve matematikci olan Luca Pacioli tarafindd@4lyilinda kaleme alinan “Suma
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportiotzl adh eserdir. Bu eserde
muhasebe bilgilerine 36 bolim olarak yer vergme cift tarafli kayit yonteminin
esaslari bir bolum halinde ayrintili olarak incebegtir (Ozal vd., 1993: 17).

Cift yanh kayit sisteminin ilk kullanimina dair rtgmalar icin Pacioli
kitabinda, cift yanl kayit yonteminin kendi bgluolmadgini, bu yontemin kendinden
onceitalya’da geni bir bicimde uygulanmakta olgunu belirtmitir. Fransiz yazarlari,
G.Nerro ve E.Gilliar, cift yanh kayit yonteminin agangicini miladi yillarin
baslangicina kadar gotirmektedirler. Alman tarihgi N ise, Cigeron’'un sozlerine
dayanarak yontemin Eski Roma’da ortaya @kiddiasini ileri stirer. Farkli giinen
muhasebe tarihcilerinden E.Foreste, cift yanh Kaydin 1339 yilinda Fransa'da
tutuldusunu, Vito Kiymino bu kayit dizeninin ilk olarak 133yilinda Sicilya'da
uygulandgini savunur. Japon tarihclosatoro Hirayi, ilk uygulamanin Kore'de
oldugunu, K. P. Klinge ise, 1850’deki bir yazisinda kintemin 11. ytzyilda Araplar
tarafindan bulundiunu ve Venediklilere satilgini belirtmitir. Cagdas muhasebe
tarihgileri, c¢ift yanh kayit sisteminin tek bir roidinin olmadgini, tipki para veya
alfabe gibi zaman icerisinde gigerek son halini algani savunmaktadirlar ( Terzi,
2010: 21-22).

Bagimsiz muhasebecilik anlayna sahip ilk kurulglarin Venedik'te
kuruldugu tespit edilmitir. ilk olarakingiltere’de daha sonra Avrupa’ nin genelinde 17.

Yuzyllin ortalarindan itibaren sanayi devrimi ilérfligste ulus devletlerin kurulmaya
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baslanmasi, ticari ge§melerle sermaye hareketlerinin hizlanmasi, muhalsiggiéerinin
kullaniimasi ve bu bilgileri dgru bir sekilde sunacak olan muhasebecilere ihtiyac

duyulmaya bglanmstir.

Modern haliyle muhasebe uygulamalari 18. yuzyildidaren Avrupa ulkeleri
ve ABD’de vyayginlamistir. Bu gelsmeyle birlikte Avrupa’da ve ABD'de
muhasebecilerin yasal bir statiye kawalarini sanayi odalari, ticaret odalar1 vgedi
sermaye kesimleri devletten istatii. Bu talepler neticesinde Ppemsiz muhasebe
uzmanlgl mesle&ini diizenleyen yasalar sirasiyla 1870 yilihagiltere’de, 1885 yilinda
Hollanda’da, 1886 yilinda ABD’de, 1899 yilinda Alma’da, 1913 yilinddsvicre'de,
1927 yilinda Fransa'da, 1955 yilindaitalya’da vyurirlige — girmistir
(http://www.mmmb.org.tr, 2009).

19.yy’ da gerceklgen ekonomik olaylar neticesinde muhasebe nigste
bayuk bir gelyme gostermesine sebep oknikayit tutma sisteminin bir muhasebe
disiplinine dongmesine olanak gamistir. 19. yy muhasebe literatirinin de
zenginlatigi bir donemdir. Muhasebe kitaplarina ilmi bir sewvigazandiracak énemli
calismalar yapilmy, belirli ilkelere variip ve muhasebe usullerinieligtirip
sadelstirmek icin ciddi cabalar gostergherdir. 19.yuzyilin ikinci yarisindan sonra
dizenlenmeye Rmnan muhasebe kongreleri de muhasebe metotlaryaylip
genglemesine, gitim usullerinin bir rutin §i olmaktan c¢ikip zamanin ticari ve

ekonomik gerceklerine uyabilmesine imkan tagtm(Ozdemir, 2003: 20).

20. yluzyilda 1929 yilinda “Buyuk Buhran” olarak lam ekonomik buhran
muhasebe ilkelerinin ve rapor zorunluluklarinin agtagiriimasina neden olngtur.
1929 yilindaingiltere’de c¢ikarilarSirketler Yasasisirketlerin rapor zorunluluklarinin
kapsamini gegletmis, ABD’de sirketlerin finansal raporlarini getirmek icin 1930
yilinda Amerikan Muhasebeciler Kurumu ile New YolMenkul Kiymet Borsasi
arasinda sbirligi yapilmasi oOnerilngtir. Bu da bir muhasebe teorisinin yetkili bir
kurulca hazirlanmasi konusunu gindeme gegtin{Akdogan ve Aydin, 1987: 70).

Bu dagrultuda ginimizde muhasebe mgsim yaratilmesi icin gerekli
dizenlemeleri yapan ve muhasebe nskcisindan en st kurum Uluslararasi

Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’ tir (www.turmab.tr).
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2.2.2. Turkiye'de Muhasebe Meslginin Tarihsel Gelisimi

Tuark Devletleri’nin egemenlik alanlarindagléetme muhasebesinin devlet
muhasebesi kadar gglgini ileri stirmek guctir. Nitekim eldeki mevcut belgr
arasinda ticari igkilerin muhasebesiyle ilgili bulgular fazla yer msmaktadir. Mevcut
muhasebe belgeleri daha c¢ok devlet muhasebesiigmtg#dir. Birgok devlet
muhasebesi bulgularn korunglu ve kaldgl halde, elde mevcutletme muhasebesi
belgelerinin aziginin nedenleri arasinda, bu muhasebenin fazlangetns olmasi da
yer almaktadir (Terzi, 2010: 23).

Cumbhuriyet doneminin ilk yillarini incelegimizde muhasebenin gginesinde
en buyuk faktorin kamu sektorinde yapilan uygulamaldiwgu anlgiimaktadir.
Bunun sebebi de ekonomi alaninda kamu sektoranginiganin var olmasidir
(Ozdemir, 2003: 28). Cumhuriyet yillarinda Turkiyele, muhasebe meglgin
gelisimine katki sglayan ilk olaySubat 1923'te diizenleneizmir iktisat Kongresidir
(Pekdemir, 1999: 7). Muhasebenin ulkemizdekisgmii tim dinya Ulkelerinde oldiu
gibi ekonomik ve ticari hayatta y@anan gekmelerle paralel bigekilde ¢cikmaktadir.
Fransiz literatirinin hukim sugdiibir ddnemden sonra 1926 tarihinde Alman Ticaret
Kanunu’'ndan alinmgiolan 865 sayill Ticaret Kanunu’nun yurii#igirmesiyle anonim
sirketler ve bunlarin hesaplamalari ile bilancolarilgilendiren acgiklamalar, Alman
literaturiinden yararlanilarak ggliilmistir (Ozal vd., 1993: 18).

1933 yilinda Alman profesérii Sachsenberg tarafind@merbank icin
hazirlanan muhasebe sistemi, iktisadi devlegekielllerinin ¢cg@unlugu tarafindan
benimsenip uygulamaya konglu gibi, sistemin 0zel sektdrde de gemikiler yaptgi
gorulmistar (Yalkin, 1998: 11).

1938 yilinda iktisadi devlet §ekkullerinin faaliyetlerini dizenlemek amaciyla
yurarlige giren 3460 sayili kanunun ayni zamangdetme butcesi tatbikatina sebep
olmus, devletce yapilan fiyat kontrol uygulamalagietmeleri maliyet muhasebesi
konularina itmgtir (Terzi, 2010: 27).

1942 yilina gelindiinde Turkiye Muhasebe Uzmanlari Degn&urulmustur.
1949 yilinda Muhasebe megiein yasal dayangm kavgmasi teklifi Parlamento’da
reddedilmgtir. Bu kararin ardindan yayinlanan Dunya Bankasaftndan Turkiye'de
muhasebe meglmin eksikligini ve ekonomik yapiya etkilerini ortaya koyan rapo
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gindeme gelmngtir. Goraldigu gibi 1923- 1950 yillar arasindaki donemde Alnaalal
olan devlet ilgkileri muhasebenin galm sirecinde etkilidir (Turker, 2008).

Turkiye’de muhasebe konusunda en dnemlisgadiarin 1960 yilindan sonra
gerceklgtigi gorulmektedir. Aralik 1960 yilinda cikarilan 1=ayili kanunun 17.
maddesi ger@nce yerli ve yabanci uzmanlardan @a bir kurul olgturulmustur. Bu
kurul raporunu hazirlamifakat hazirlanan rapor yeterli goriilmeyerek 26 iHawz 1961
tarihinde iki Turk ve ¢ yabanci uzmandansalu bir “revizyon komitesi” olgturulmus
ve bu komiteyeIDT vyi incelemek ve onerilerde bulunmak gorevi Uiktir.
Komitenin hazirladii raporda TTK ve VUK arasinda uyumgtamak igin esas ve
terminoloji bakimindan dgstiriimesi gereken hikumler belirtilgi inceleme alanina
giren ticaret, sanayi ve madencilgtatmeleri icin bir muhasebe sistemi, mali tablolar,
deserleme yontemleri aciklangtir. IDT igin zorunlu, 6zel sektor igin iste basli
tekdiizen hesap planini hazirlayacak bigtanraa kurulunun olgturulmasi énerilmtir
(Akdogan ve Aydin, 1987: 87).

Tarkiye’ de muhasebe meglain meslek o6rgutlerinden biri olan Turkiye
Muhasebe Uzmanlari Dergie (TMUD) 1977 de kurucu Uye olarak Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu’ na Uye ojmee ullkemizdeki muhasebe mestan
uluslararasi diizeye getiriimesi icin gatalarina bglamistir (Ozkol vd., 2005: 112).

Muhasebecilik mesfg, 13.06.1989 tarihli ve 20194 sayili Resmi Gazele’
yayinlanan 3568 Sayill “Serbest Muhasebeci, Sedestasebeci Mali Mgavirlik ve
Yeminli Mali Masavirlik Kanunu” ile Glkemizde yasal bir konuma katwrulmustur ve
bu yasa 01.01.1990 tarihinden itibaren resmen {iigérgirmstir (Akdogan, 2003: 18).
Bu kanunla olgturulan meslek odalarinin gon ilgi ve destekleriyle VUK ile
olusturulan “Tekdlizen Genel Hesap Plani ve Aciklamafanmisyonu” nu tarafindan
hazirlanan “Tekdizen Muhasebe Sistemi” 1994 yimndibaren Maliye Bakangi'nin
1 sira nolu “Muhasebe Uygulama Genel Tgblie yirtrlige konmugtur.

3568 sayili yasa, her ne kadar vergi denetigali&li ve bagimsiz denetim
icerikli olmasina kann muhasebe megmin sinirlarini belirlemesi agisindan buyik
onem tgkil etmektedir. Bundan dolayr muhasebe mgstmemli mesleki sorumluiga
sahiptir (Akdgan, 2003: 19).
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1994 yihinda da Turkiye Serbest Muhasebeci, Serlddghasebeci Mali
Musavir ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birlgi (TURMOB) IFAC’ a (iye olmgtur
(Ozkol vd., 2005: 112). Bu tarihten itibaren ulkede bulunan kurumlar uluslararasi

captaki muhasebe 6rgutleriyle ortak gadalar yiritmeye gamislardir.

Ayrica; 09.02.1994’ te kurulmu olan Tirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurulu (TMUDESK), okiurdusu komisyonlar aracig ile muhasebe ve
denetim standartlarini  hazirlama g¢adalari yapmgtir. Boylelikle TMUDESK
uluslararasi muhasebe standartlarinanagk amaciyla bircok adim atghir. Ancak bu
standartlarin uygulanmasinaskin herhangi bir yasal yaptirrmin bulunmamasi yani
hukuki dizenlemenin yetersiz olmasi, TMUDESK’ i Btandartlari hazirlamadaki

amacina ulgiramamgtir.

2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu'na 18.12.199® e 4487 sayili
Kanunla eklenen Ek-1'inci madde uyarinca kurulandegi ve mali 6zerkfi bulunan
Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu, 07.03.2002htiade ilk toplantisini yaparak
faaliyete gecmyi olup, buna ikkin karari 14.04.2002 tarih ve 24726 sayili Resmi
Gazetede yayimlangtir (http://www.tmsk.org.tr, 2015).

2000’li yillarin bgindan itibaren internet @mminin ve kullaniminin artmasiyla
vergi beyannameleri icin cikarilan e-beyannameorsagbildirimleri igin ¢ikarilan e-
bildirge gibi insan hayatini kolayaran sistemlerinin okturulmasi, meslek biginin
internet tabanh sunmuoldugu LUCA muhasebe programinin kullaniimayaslamasi
meslek mensuplarinin teknolojik yeniliklerle uyuntiareket etmesini gerekli kilgtir.
Bilgiye istenildigi zaman egebilme araci olan internet, muhasebecilegnyiikini

azaltmsg ve kolayliklar sglamistir (www.muhasebe.tr.com, 2015).

Gunumuizde Muhasebecilik gozde kariyer mesleklesiada yer almakta ve
gelecekteki dnemini korumaktadir. Muhasebeyle elgdn tim bilgi kullanicilarina
tarafsiz ve dgru bilgi sunma gibi 6nemli bir gorevi ustlegniolan meslek
mensuplarinin - ginimiz dunyasinda, uluslararasndaka gelgmeleri, sektorel
blayumeleri takip ederek, teknolojik yeniliklere lagvir sekilde kiisel gelsimlerine
daha fazla 6zen gostermeleri gerekmektedir. 1980dwan itibaren meslekte ¢ok hizl
ve Onemli gemeler yganmstir ve tim hiziyla mesfge iliskin mevzuat d@sikli gi
yapilmaya devam edilmektedir.
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Kisaca 0Ozetleyecek olursak Tirkiye'’de muhasebe egieslyasal cerceveye
getirtme cabalarinin belli bir gecgnivardir. Turkiye Cumhuriyeti ‘nin kurukuyillarina
kadar uzanan bu ggiimler, yaklgik olarak altmg yila yakin strmgtir. ilk olarak 1932
yilinda ele alinan bu konu, 1989 yilinda yayimlaBaa8 sayili SM, SMMM ve YMM

kanunu ile yasal cerceveye oturtulgtur.
3568 Sayili Meslek Yasasini Gerekli Kilan Nedenler:

01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Serbest Muhaseleerbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun adi, 10.07.2008 tarihli ve
5786 Sayili Kanunla “Serbest Muhasebeci Maligiiirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik
Kanunu” olarak dgistirilmi stir.

3568 Sayili kanunun gerekgesinde belirtilen amaclatwinlarisdyledir:

* Son yillarda sermayeirketleri 6nem kazanmaya famistir. Bu gelsmeyle
birlikte kicuk tasarruflaringietmeye yatiriimasi ve finansal araclar igéeime
sermayesinin guclendiriimesi hiz kazagim Bu durum dasietmelerin topluma

guvenilir finansal bilgi sglamasini zorunlu hale getirgtir.

« Isletmelerin buylyerek karngklasmasi finansal denetimlerde uzmambey!

gerekli kilmstir.

* Muhasebe ve finansal denetim konulari ile ilgila@k ve finansal denetim
mesleginin icra edilmesinde ortak tanimlar gturulmasi konusu Onem arz

etmektedir.

« Ulkemizdeki muhasebe uygulamalari genel olarak tektikten yoksundur ve
muhasebe sistemlerinden gkman bilgilerin, g§letmelerin karar alma
fonksiyonlarinin yerine getiriimesinde yoneticiyeagladigi yarar oldukca
kisithdir (Ster, 2004: 29).

2.3. MUHASEBE MESLEK ETIGI VE MESLEK ET iGi KURALLARI

Diger bilimlerden farkl birsekilde, ginimizde muhasebe bilimi ¢ok geni
kesime d@rudan veya dolayl hizmet veren bir duruma getmi Muhasebe meslek

mensuplarinin, faaliyetlerini strdurirken uyulmasreken teknik kurallarin yaninda
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meslgin baka bir boyutu olan sosyal sorumluluk bilinciyle lgdrevlerini devam
ettirmeleri  gerekmektedir. Muhasebecilerin  g¢teli veya gverenine olan
sorumluligunun yaninda, topluma, devlete ve meslek kyftaina kagi da
sorumluluklan vardir. Caimamizin bu kisminda sorumluluk duygusunu kapsayan

muhasebe meslek gitve meslek efii kurallarini kisaca dgerlendirecgiz.

2.3.1. Muhasebe Mesfgnde Etik

Muhasebe meslek mensuplari mesleki faaliyetleriesleki ahlak kurallarini
gOzeterek surdurmelidir. Her megée 6zgi meslek ahlaki tanimi yapilabilir. Ancak,
genel olarak mesleki davragla alakali olarak neyin gou ya da yany, neyin hakli ya
da haksiz oldgu hususundaki inanclara dayall olarak saloulan ilke ve kurallar
batinudurseklinde meslek ahlakinin bir tanimi yapilabilir. Bagidan bakilginda
mesleki deneyim ve bilgiye ek olarak mesleki ahlakallari da 6nemli bir yer
tutmaktadir (Meder vd., 2003: 23).

Muhasebede etik, tolumun gkr yargilarinin dnemsenmesine ek olarak
kanunlara uygunsiemlerin yapilmasini da gozetleyerek givenilir seafsiz bilgilerin

topluma sunulmasidir (Gul ve Ergiin, 2004: 52).

Meslek etgi; bir insan hangi mesge icra ediyorsa etsin, insag kendi
meslginin 6zelliklerini, ahlaki kilttrini ve sosyal sonluluk kurallarini mesligine

uygun bir bicimde olgturma cabasidir (Aymankuv ve Sailen, 2010: 30).

Muhasebe meslek @tj basta misterilere, devlete, uygulamacilara ve tim
topluma kagi yuksek standartlarla ajturulmus ahlaki davrarglarla hizmet edilmesidir
(Akay, 2002: 79).

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali $duirler OdasiSMMMO) tarafindan
1997 yilinda dizenlenen “lll. Tarkiye Muhasebe Semyumu” nda muhasebecilik
meslginde etik bakimindan uyulmasi gereken kurallar,lekesensuplarinin birbirleri
arasindaki igkiler; meslek mensuplarinin  nt@rileriyle iliskileri;  meslek
mensuplarinin meslek kurglariyla iliskileri, meslek mensuplarinin toplum ve kamu
idaresi ile ilgkileri olmak Uzere doért ik halinde belirtiimitir. 18.10.2001 tarihli
Resmi Gazete’ de yayinlanan, “SM, SMMM ve YMM MaislAhlak Kurallari ile ilgili
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Mecburi Meslek Kararl” ile muhasebecilik meslede uyulmasi gereken zorunlu
kurallar net bir ifadeyle belirtilngtir. Ayrica, s6z konusu kararda TURMOB’ dan belge
almis butin meslek mensuplarinin TMUDESK tarafindan ydgnan standartlara

uyacaklarina dair hilkimde mevcuttur (Zeytin, 2C&8).

Mesleki etik kurallarinin etkin olup olmagini ortaya koyacak Raca iki test
vardir. Birincisi, s6z konusu kurallarin hem topluarafindan hem de bu kurallara
uymak zorunda olan muhasebeciler tarafindan uygumantiksal oldgu konusunda
bir gors birliginin olup olmadgidir. ikincisi de, bu kurallara uyulmag zaman
yaptirimlarin gercekkgiriimesi konusudur. Muhasebe meslale de dier mesleklerde
oldugu gibi meslek ahlaki kurallarina gereksinim duyuttaair. Muhasebe megiade
de bilgi, beceri ve kisel 6zellikler gereklidir. Muhasebe uygulamalamasinda her
meslekte oldgu gibi deser yargilarinda celki, kural ve kararlarda argamama ve
mesleki problemler gibi géli sorunlar yganmaktadir. Muhasebe meslek mensuplari
gorevlerini yaparken dgu, dirist ve guvenilir olmak zorundadirlar. Bygamada
celiskiye ve ikileme déme stz konusu olabilir. Meslek mensuplarinigaghs bu

problemlerin ¢ozimiinde meslek ahlaki olgusu dnewhlistlenir (Kutlu, 2008: 115).

2.3.2. Turkiye’de Muhasebe Meslek Efi ile lgili Diizenlemeler

Muhasebe mesginde meslek egiyle ilgili olarak Dinya capinda camalar
yapilarak etik kurallar belirlenmgtir. Turkiye’de muhasebe megiade etik dgerleri
olusturmak amaciyla 6zellikle son yillarda ciddi ¢cabbedaolduzu gdzlenmektedir (Kara
ve Sakarya, 2010: 58).

Muhasebe meslek mensuplarinin meslekleri bakimingdgmis olduklar
sorumluluklar, faaliyetlerini strdirirken etik valak kurallarina uymalarini zorunlu
kilmaktadir. Dger mesleklerde var ol@gu gibi, muhasebe megiade de etk
sorumlulukla ilgili olarak yayinlanan ilke ve karlanacgisindan uygulamada bir takim
belirsizliklerle kasilasmak kacinilmaz bir durumdur (Ciftci ve Ciftci, 20080).
Ulkemizde bu belirsizlikleri ortadan kaldirmak icy@apilan muhasebe meslekaetie

ilgili dizenlemeleri kisaca agiklamaya gabasiz.
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3568 Sayili Yasaya Goére Meslek gtkurallari:

3568 Sayili Yasa kapsaminda TURMOB tarafindan 1200F’de Resmi
Gazete’ de “SM, SMMM ve YMM’ lerin Mesleki Faaliyletinde Uyacaklarn Etik
Ilkeler Hakkinda Yonetmelik yayimlangtr. Bu yonetmelie gore tim meslek

mensuplarinin uymasi zorunlu temel etik ilkefenlardir:

Durustluk: Durastluk ilkesi, mesleki ikilerinde meslek mensuplarina gta,
tarafsiz ve guvenilir olma yukuml{gunu getirmektedir. Bu ilke ayrica acgik s6zili
ve adil davranma anlamina gelmektedir. Meslek mmsiir bilginin hatali veya
yaniltici birsekilde hazirlannmgi ya da sakli ifadeler icergini distintyorsa, bu bilgiye

ait sunulan rapor, haber ve sonuca itibar etmeimnelid

Tarafsizhk: Tarafsizlik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinaraflt
davranma, cikar catnasi veya @i unsurlarin baskilari ve etkilerinden dolayr meslek
kararlarindan taviz vermeme sorumiglmu yiklemektedir. Meslek mensuplari tarafsiz
bir sekilde sergiledikleri tavirlarina olumsuz yodnde ie¢klecek yaptirimlara maruz
kalabilirler. Bu tur baskilari énceden sezmek veirtdamak hicbir zaman mumkin
degildir. Bundan dolayi, meslek mensuplarinin tardislarini etkileyecek ortamlardan

ve ikili ili skilerden kacinmalari gerekir.

Mesleki Yeterlilik ve OzenBu ilke, meslek mensubuna gailgl kisiler icin
etkin bir hizmet sunabilmek icin gerekli olan méslbilgi dizeyine sahip olmayi ve
meslgini uygularken mesleki standartlara uygun gakilde davranmak sorumlyiunu

yuklemektedir.

Gizlilik: Gizlilik ilkesi, meslek mensubunagleérini gordigu kisilere ait olan
bilgilerin kimseyle paylgilamayacgina dair bu bilgilerin gizli tutulmasi soruml@unu
yuklemektedir. Bu ilke gefg muhasebeci; yasal veya mesleki bir aciklama yeki
zorunlulgu olmadikca veya yetkili ki bu bilgiyi aciklama izni vermedikce mesleki
iliskisi sonucunda grendii bilgiyi misteri veya § sahipleri dgindaki kkilere
aciklamamasi, bu gizli bilgiyi 6zel cikarlar galtusunda tclincu lerin yararina

kullanmamasi gerekmektedir.

Mesleki Davrang: Bu ilke meslek mensuplarina, meslekle ilgili kanue
diizenlemelere uyma megie itibarina zarar verecek hal ve hallerden kaginma

yukumlalggini getirmektedir. Mesfgn itibarini zedeleyecek hal ve hareketler
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meslgin adini olumsuz etkileyege dustintlen davraglari kapsar (Resmi Gazete,18
Ekim 2001 Tarih ve 24557 Sayisinda Yayinlanan Srikeihasebeci Mali Mgavirler

ile Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Ahlak Kurallari).

Sermaye Piyasasi Mevzuatina Gore Mesleg Kiirallari:

SPK tarafindan yayinlanan 16 sayili “Sermaye Pgiasia Bgimsiz Denetim
Hakkinda Tebl” de denetcilerde aranan birtakim 6zellikler sinalleen meslek ahlaki
ve moral dgerlerle ilgili olan bir takim hukimlere de yer Meristir. Bu hukamler
asagidaki gibidir:

» Mesleki yeterlilik (7.madde),

* Mesleki yeterlilgin sgzlanmasi ve gedtiriimesi (8.madde),
* Hizmet ici eitim ve refakat cafmasi (9.madde),

* Bagimsizlik ilkesi (10.madde),

* Bagimsizlgl ortadan kaldiran durumlar (11.madde),

* Mesleki 6zen ve titizlik (12.madde),

» Ticaret ve mesige aykiri faaliyet yaga (13.madde),

* Reklam yasa (14.madde),

* Sir saklama yukumlugi (15.madde),

» Karsilikli ili skiler ve haksiz rekabet (16.madde).

SPK mevzuati incelenginde sadece [gamsiz denetim yapan meslek
mensuplari acisindan kurallar konukmaldugu gortlmektedir. Dolayisiyla, bu kurallan

tum muhasebe meslek mensuplarina genellemek mudsgildir (Ciftci, 2003: 86).
Maliye Bakanlgl Tarafindan Yapilan Duzenlemeler:

Maliye Bakanlginca yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genédl Jeb
(MSUGT)'ne gore 12 bk altinda muhasebenin temel kavramlari toplasmiBu
kavramlardan tutarhlik kavrami, tarafsizlik ve dmdendirme kavrami, sosyal
sorumluluk kavrami ve tam aciklama kavrami MSUG#&'gore muhasebe mesiede
etikle ilgili dizenlemelerdendir (http://www.muhdmstr.com, 2015).
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2.4. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SORUMLULUKLARI

Genel anlamda sorumluluk;sknin, kendisinin veya b&alarinin davraslari
icin baska bir kisiye veya yetkiliye hesap verme, bu davséann dgurabilecei
sonugclarl kabul etme zorunl@udur (Akgiin, 2004: 283). Ancak sorumluluk kavramini
bircok alanda dgerlendirecek olursak ¢ok kapsamli gebir icerige sahip oldgunu

g0z ardi edemeyiz.

Muhasebe meslek mensubsleimeyle ilgili tim taraflarin ihtiyacina uygun
bilgiyi Uretirken sosyal sorumluluk duygusuyla heee etmek zorundadir. Cunki
muhasebe meslek mensubu, muhasebe yardimiyla gretdusu ve mali raporlarla
sund@gu bilgilerden dolayr sadece ilgili dilere kagl degil tim topluma kagi
sorumludur. Ekonomik kaynaklarin glami acisindan dretilen bilgiler 6nem arz
etmektedir. Sunulan bilgilerin bilerek ya da bilneegk hatali ve hileli olmasi ekonomik
kaynaklarin haksiz gaimina neden olabilir. Nasil ki tip biliminde uygmada
yapilacak en ufak bir hata toplumgigini dasrudan etkiliyorsa, muhasebe tarafindan
sunulan bilgilerin nitefii de toplumun ekonomisini etkilemektedir (Map, 1996: 120).

Bu nedenle muhasebe measlénemli bir muhasebe sorumligu tasimaktadir.

Meslek mensuplan vazifelerini gercegtiedikleri zaman ustlenngi olduklari
sorumluluklar, SM, SMMM ve YMM' lerin Capma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik de yer algh gibi su sekilde siniflandirabilir:

Sosyal Sorumluluk: Meslek mensuplari, megleicra ederlerken ederken

devlete ve topluma ka@irsorumluliga sahiptirler.

Isletmenin sahibine ve yoneticilere kagi sorumluluk: Meslek mensuplari,
isletmeye, amaclari @oultusunda karar alabilmeleri icin ga ve guvenli bilgiler

sunarlar.

Meslektaslara  karsi  sorumluluk: Meslek  mensuplari,  yayinlanan
yonetmelikler cercevesinde ve meslelgitien konusunda meslekglarina her turlu
sglamak sorumlulgunu tgirlar. Meslektalar arasinda birlik ve beraberlik halinde
hareket etmek, meglm gelismesi ve muhasebedln sgzlam temellere oturtulmasi igin
gereklidir (Resmi Gazete, 03.01.1990 tarih ve 208&sinda yayinlanan SM, SMMM
ve YMM ‘lerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik).
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213 sayili VUK’ un Mukerrer 227'nci maddesinde YafhiMali MUsavirlerin
sorumluliguyla ilgili bélimde “.....beyannameyi imzalayan weyasdik raporunu
hazirlayan meslek mensuplari, imzalgrolduklari beyannamelerde veya dizenkemi
olduklarn tasdik raporlarinda yer alan bilgilerirefebr kayitlarina ve bu kayitlarin
dayangini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolayr meydgelen vergi
ziyaina b@ll olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlegmdmukellefle birlikte

misterek ve mauteselsilen sorumlu tutulurlar...” hikdeliysorumlulgun esas ve

sonugclari belirlenngtir.

Yine 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Mbleaséviali Misavir ve
Yeminli Mali Musavirlik Kanunu'nun 12’nci maddesinde “....Yeminlid¥ Musavirler
yaptiklari tasdikin dgrulugundan sorumludurlar. Yapgiolduklari tasdikin dgru
olmamasi halinde vergi ve kesilen cezalardan méfell birlikte mistereken ve
miteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli Mali Mavirler yaptiklar tasdikin kapsamini
duzenleyecekleri raporda acikca belirtirler....’kimilyle de tasdik vetasdiktendogan

sorumluluk belirlenmtir.

3568 sayili Kanunun “Disiplin Cezalan” gl 48. maddesinde ise “....Maliye
ve Gumruk Bakanginca tasdik yetkisini gerge aykiri olarak kullangh ilk defa tespit
edilen ve rapora Iganan Yeminli Mali Mgavirler hakkinda gegcici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, bu hususun tekerrir edip Ioumahkeme karariyla kesighaesi
halinde de, Yeminli sifatini kaldirma cezasi veriMikellefle birlikte kasten vergi
kaybina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ileirkegen meslek mensuplarina,
Meslekten Cikarma Cezasi verilir....” hikmi yer aktadir. Muhasebe megiain
gelisip fonksiyonlarini tam anlamiyla yerine getirmeakbmindan bgamsiz bir meslek
durumuna gelebilmesi icin tim muhasebe elemantaryetki belgesi almasi geiie

yaninda kendilerine yetkileri ile orantili sorumilyiklenmesi de gerekmektedir.

Vergi hukukunda muhasebe elemanlarinin gorevleriildgili sorumluluklar
konusunda herhangi bir hikme rastlaniimamaktadidKVnun mikerrer 227'nci
maddesinde yer alan sorumluluk ise muhasgbeenleri ile ilgili, bu islemlerin kanuna
uygun olarak defter kayitlarina intikal ettiriimesneveya hi¢ kayda geciriimemesi ile
ilgili  sorumluluk olmayip, vergi beyannamelerininmzalanmasi veya tasdik

islemlerinden d@an bir sorumluluktur. Maddeye goére vergi beyannameih 3568
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saylili kanuna gore yetki almmeslek mensuplari tarafindan imzalanmasi mechkuriye
getirmeye Maliye Bakanhi yetkili kilinmis ve bu kgilerin  imzaladiklari
beyannamelerde yer alan bilgilerin defter kayitlarve belgelere uygun olmamasindan
dogan vergi kaybina k@ olarak salinacak vergi ve cezalardan mukelldferaber

mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulacaklari hikitma alinmgtir.

Goruldigu tzere vergi hukukundaki sorumluluk bir tarafteadece serbest
muhasebeci ve mali mgdéivirlerin sorumlulgunu ifade etmekte ger taraftan
imzalanacak vergi beyannameleri ile sinirh tutlttaave nihayet muhasebe megsien
icrasindan kaynaklanan sorumigilu desil bir anlamda muhasebenin denetiminden
kaynaklanan sorumluiw hukim altina almaktadir.

Muhasebe mesgini diizenleyen 6zel kanun nitgiindeki 3568 sayili kanunda
da muhasebe elemanlarinin sorugnlile bir hilkiim yer almamakta olup bushd acik
olarak gorulmektedir. Sadece kanunun 12'nci maddesi YMM' lerin yapmsg
olduklar tasdikin dgrulugundan dgan sorumluluk htkim altina alingtir.

Oysa muhasebe kayitlarglatmelerin iktisadi ve finansal yapilari, bor¢ ve
alacak durumlari ve vergisel hesap ve muameletspit etme bakimindan en énemli
unsurlar olup, denetim mekanizmasinin da alt yapisemelini olgturmaktadir. Alt
yaplyl meydana getiren elemanlarin fiillerinden usolu tutulmamasi ve denetim
gorevini yerine getirenlerin bundan dolayigdadan sorumlu tutulmalari hem 3568
saylill kanun, hem de VUK bakimindan bir eksiklik@lltekin, 1998: 166).

2.4.1. Yeminli Mali MUsavirlerin Sorumluluklar

YMM'’ lerin sorumlulugunu dizenleyen yasal mevzuatin oldukc¢a skarbir
yapilya sahip olmasindan dolayr YMM’ lerin Sorumklari; (1) Yasal Mevzuattan
kaynaklanan sorumluluklar ve (2) Tasdgkemi ile ilgili sorumluluklarseklinde ikiye

ayrilarak incelenmtir.
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2.4.1.1. YMM'’ lerin Yasal Mevzuattan Kaynaklanan Soumluluklari

YMM’lerin sorumluluklarina dair iki yasa maddesi \minlara dayali olarak
cikartilan yonetmelik ve telglier dikkat cekmektedir. Yasa maddelerinden ilki, KU
un mukerrer 227. maddesi ve ikincisi de 3568 sagaBanin 12. maddesidir (TUm,
2010: 119). Hem bu iki kanun, hem de bu kanunlagadilarak cikartilan yonetmelik
ve teblglerin incelenmesi durumunda YMM'’ lerin {daca sorumluluk halleri; mgierek
ve mauteselsil sorumluluk, sahte ve muhteviyatiaitifde yaniltici belge dizenlenmesi
ve kullaniimasindan d@n sorumluluk, kart inceleme sorumlulgu ve vergi kacakcilik

sucunagtirakten dolayr sorumluluktan ajmaktadir (Curik ve Tam, 2011: 60).

2.4.1.1.1. YMM'’ lerin MU sterek ve Miteselsil Sorumluligu

VUK’ a 4008 sayili kanunla eklenen mukerrer 227ddeile YMM’lere vergi
beyannamelerini imzalama ve tasdik yetkisi veglmbu yetkilerle beraber bazi
sorumluluklar yuklenmtir. VUK’ un mukerrer 227. maddesinde Maliye Bakanl
(Sarug ve Sarili, 2004:167):

* Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore iyatkis SM, SMMM veya
YMM’ ler tarafindan imzalanmasi mecburiyetini getgye; bu zorunlulgu
beyanname géleri, mikellef gruplari ve faaliyet konulari igoiyle ayri ayri

uygulatmaya;

* Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, deni dgerleme, zarar
mahsubu ve benzeri hukimlerden yararlaniimasini iylalBakanlginca
belirlenen kgullara uygun olarak YMM’ lerce dizenlengriasdik raporu ibraz
edilmesisartina bglamaya, bu uygulamalaragkin usul ve esaslari belirlemeye

yetkili kilinmistir.

Yukaridaki hukimlere gore, tasdik raporunu tertlere meslek mensuplari, bu
raporlarda yer alan bilgilerin defter kayitlarina lbu kayitlarin dayagen teskil eden
belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya cikagi \#yal ve cezalardan mgigérek

ve muteselsil sorumlu tutulacaklari belirtiktr (Sarug ve Sarili, 2004: 168).

YMM' lerin muisterek ve miuteselsil sorumlduyla alakali bgka bir
dizenleme ise Tasdik Yonetnightide yapiimgtir. S0z konusu yonetmge gore, imza
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ve muhur kullanmak suretiyle tasdik raporu diizesteY MM’ lere, tasdik raporlarinin
icerisinde yer alan bilgilerin gerge aykiri olmasi durumunda, ziyaagratilan
vergilerden ve kesilecek cezalardan VUK ve 3568is#&anun hukimleri uyarinca

mikellefle birlikte migtereken ve miuteselsilen sorumlu tutuiaoabelirtmitir.

Musterek ve muteselsil sorumlulukla ilgili bir fdea dizenleme Maliye
Bakanlg! tarafindan ¢ikartilan 18 sira No’ lu Teblle kagimiza ¢ikmaktadir. Telge
gore, Maliye Bakan§ii vergi inceleme elemanlari tarafindan yapilacakeleme
sonucunda bir matrah veya vergi farki ortaya giktakdirde, inceleme elemanlari,
YMM’ lerin sorumluluklarinin tespiti amaciyla, bulan matrah veya vergi farki ile
YMM’ lerin sorumluluklari arasindaki gkiyi, inceleme raporunda net biekilde
ortaya koyacaklardirinceleme sonucu bir matrah farkinin saptanmasi YMifi
sorumlu tutulabilmesi icin tek bana yeterli olmayip, saptanan vergi ziyainin YMM’
nin tasdik konulari ve belgeleri Uzerinde ortay&ngasi gereklidir. Tebfe goére
misterek ve muteselsil soruml@u saptanan YMM’ ler nezdindeki takibat, vergi ve
ceza tahakkukunun kesigieesinden sonra klatilacaktir (Yilmaz, 2004: 34-35).

Ozetle YMM’ ler igin getirilmi olan muteselsil sorumlufun amaci vergi
alacgini guvenceye almak olgu soylenebilir. Ayrica bu sorumlutun getirilmesinin
YMM icin caydirici etkisi de bulunmaktadir. YMM’ teyapmsg olduklarn tasdik
islemlerinde daha dikkatli olacak, tasdike konu olgemlerle bg&li defter, kayit ve
belgelerin d@rulugundan emin olarak hareket edeceklerdir (Beiciove Arslaner,
2010: 37).

2.4.1.1.2. YMM'lerin Sahte ve Muhteviyatiitibariyle Yaniltici Belge Diizenlenmesi

ve Kullanilmasindan Dgian Sorumlulugu

YMM’lerin sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltidoelge dizenlenmesi ve
kullanilmasindan dgan sorumlulgu hakkinda hem VUK’ un mikerrer 227.
Maddesinde hem de 3568 saylli Kanun'un 12. maddesiagik bir hukim
bulunmamaktadir. VUK’ un miukerrer 227. maddesinolezalanan beyannamelerle
dizenlenen tasdik raporlarinda yer alan bilgiledafter kayitlarina ve bu kayitlarin
dayang! olan belgelere uygun olmasini sorumfiduesas alngtir. Ayni sekilde 3568
sayili Kanunun 12. Maddesinde de bu konuda ac¢ikiiiim yer almangtir. Bu madde
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hikminde sadece mevzuat hikumlerine, muhasebe iglegnsve standartlari ile
denetim standartlarina goére inceleme yapilmasikggresurgulanmgtir. Bu maddeye
dayanilarak cikartilan Tasdik Yonetn@lnde, YMM’lerin sorumluluk kapsamini
zaman ve konu itibariyle sinirlandirma veya gitime konusunda Maliye Bakagina
yetki verilmistir (Saru¢ ve Sarili, 2004:178). Maliye Bakanlda cikarmy oldugu 18
sira No' lu Teblg ile isletmelerde sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltlelge
dizenlenmesi ve kullanilmasinin énlenmesine yonelékak YMM’ lere ¢cok onemli

sorumluluk yuklemitir (Sarug ve Sarili, 2004: 178).

2.4.1.1.3. YMM' lerin Kar sit inceleme Sorumlulgu

19 sira No’ lu tebfi ile YMM’ lere karsit inceleme yapma yetkisi verilgtir.
Teblig’ de 3568 sayili Kanunun 12. maddesi uyarinca YMa&fin yaptiklari tasdikin
dogrulugundan ve yaptiklari tasdikin gar olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile
sinirh olmak Uzere ziyaaguwatilan vergilerden ve kesilecek cezalardarsteréken ve
miteselsilen sorumlu olduklarinin 6ngoriidil tasdik edilecek beyannamede yer alan
matrah ve vergiye gkin rakamlarin dgrulugunun sglanmasi icin YMM’ lerin,
islemlerini tasdik edecekleri miukellefe mal ve hizrsatan alt firmaya ya da firmalar
nezdinde gerekli kart incelemeleri yapmak zorunda olduklarini beligini(Yilmaz,
2004: 47).

2.4.1.1.4. YMM' lerin Vergi Kacgakcilik Sugunalstirakten Dolay1 Sorumlulugu

Onceki agiklamalarda gmildigi gibi hem 3568 sayili Kanun hem de VUK’ da
yapilan duzenlemeler sonucu YMM' lerin yaptiklarasdikin d@ru olmamasi
neticesinde ziyaa guatilan vergi ve cezadan vergi yukumlusi ile btdiksorumlu
tutulmaktadir. Bunun anlami vergi idaresinin isggdiisiyi sorumlu tutma hakkina
sahip oldgudur. Vergi Ziyal zaman zaman vergi kagakcilik sugud@masina neden
olabilmektedir. Bu nedenle YMM tarafindan yapilaasdikin dgru olmadginin
saptanmasi ve vergi ziyal ortaya cikmasi durumuaddiki yapan YMM ile vergi

kacakeilgi fiili arasinda ister istemez birgki kurulmasi dgaldir (Yilmaz, 2004: 49).
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2.4.1.2. YMM' lerin Tasdik Islemi ile ilgili Sorumluluklari

YMM’ lerin tasdik isleminden dgan sorumluluklari, tasdiksleminden dgan
sorumluluk ve hatali tasdikleminden dgan sorumluluk olmak Uzere iki {& altinda

asaglda incelenmitir.

2.4.1.2.1. Tasdikisleminden Dggan Sorumlulugu

YMM ile vergi mukellefi arasindaki iki tasdik s6zlemesi ile kurulur. Tasdik
sOzlemesi, bir § gbrmeyi, §in misterinin yararina uygun yapilmasini, muhasebe ve
vergi denetimlerinin belirli bir stirede yapilmasigerir. Tasdik s6zkgmesinde esaslara
uygun olmayan tasdik yapilmasi ve tasdik nedemwdegi yukimltusinin zararl s6z
konusu ise yeminli mali mgavirlerin sorumlulguna gidilebilir. Sorumluluk icin YMM’
nin kusuru ile yakimlandn zarari arasinda illiyegibda bulunmalidir (Yilimaz, 2004
42).

YMM'nin tasdik isleminden dolayr sorumlu tutulabilmesi igin sGzieenin
ihlal edilmesi, ihlalden bir zarar ortaya ¢cikmasarar ile akit arasinda illiyet ppolmasi

ve kusur unsurlarinin ortaya ¢ikmasi gerekir (O2@02: 10).

2.4.1.2.2. Hatall Tasdikten Dgan Sorumluluk

YMM’ lerin sorumluluklarinin dizenlendi yasal mevzuat incelenirken
YMM'’ lerin inceledikleri ve sonucunda tasdik rapaiizenledikleri konu ve belgelerin
gercgi yansitmamasl ve @gou olmamasi halinde, ziyaggmatilan vergi ve kesilecek
cezadan VUK ve 3568 sayili hukaimler uyarinca migklell birlikte migtereken ve
miteselsilen sorumlu olduklarini ve bu sorumguln yerine getiriimesinde Borclar
Kanunu’ nun “Tam Teselsul” hukdmlerinin uygulangcanikmiine yer verilgini

belirtmistik.

Borglar Kanunundaki tam teselsul ile ilgili hikimlB0. maddede “Haksiz
Fiiler” basl g1 altinda dizenlenrir. Bu kapsamda haksiz fiil taraflar arasinda dlece
bulunan bir hukuki igki olmaksizin hukuka aykiri olarak hukuk kurallannihlal
edilmesi sonucu bir zarara sebebiyet veren eyleollak tanimlaniriste haksiz fiil

sonucu ortaya ¢ikan bu zararin giderilmesi gered®ir.kisinin haksiz fiili nedeniyle
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sebebiyet verg@i zarari gidermek icin sorumlu tutulmasi halindéda filden d@an
sorumluluk s6z konusu olmaktadir (Tum, 2010: 127).

Kisaca YMM’ lerin yapmy olduklari tasdikin dgru olmamasindan gan
sorumlulgu mali bir sorumlulukturseklinde yorumlanabilir. Clnkl tasdik sonucu
ortaya ¢ikan vergi ziyal nedeniyle YMM’ ler vergitkellefi veya sorumlusu ile ortak
sorumluluk altindadir. Dolayisiyla YMM’ lerin bu @k sorumlulgunu 6demeye

yonelik bir sorumluluk olarak nitelendirilebilir.

2.4.2. Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci MdLli savirlerin Sorumlulu gu

13.06.1989 tarihinde ve 20194 sayili Resmi Gaadeyayinlanarak yurirgie
giren 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Mbleas Mali Mgavir ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanunu'’nun 2/B maddesi kapsaminda muhasel®enali migavirlik

mesl&inin konu ve kapsamisagidaki gibi 6zetlenebilir.

» Gercek ve tuzel kilere ait tgebbis ve sietmelerin genel kabul g6rmal
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat genee, defterlerini tutmak, bilanco,
gelir tablosu ve beyannemeleri ile ilgiligair belgelerini dizenlemek ve benzeri

islerini yapmak,

* Muhasebe sistemlerini kurmak, g#éilimek, sletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgilslerini dizenlemek veya bu

konularda mgavirlik yapmak,

e Yukaridaki konularda, belgelerine dayanilarak, iece, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili kondkryazili gor§ vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bikrkie benzerigleri yapmaktir
(www.vergi.tc, 2015).

Bu dagrultuda serbest muhasebeci ve serbest muhasebdécmiravirlerin
sorumluliguyla ilgili olarak 3568 sayili Yasa'da serbest nsdizeci ve serbest
muhasebeci mali nigévirler icin herhangi bir sorumluluk miessesesiatilienmemitir.
Bu eksiklik Vergi Usul Kanununa eklenen Mukerrer dda 227 ile tamamlanmaya

calisiimistir.
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Esas itibariyle bahse konu madde sadece SM ve SMiMM, yeminli mali
misavirleri de kapsayacakekilde tim meslek mensuplar icin dizenlegtmi Bu
madde ile Maliye Bakargl, vergi beyannamelerinin meslek mensuplarinca
imzalanmasi mecburiyetini getirebilmeye vyetkili 1krhis, Bakanlik gerekli teb§
dizenlemeleri ile bu yetkisini kullangtir. S6z konusu maddenin 2’nci fikrasinda ise,
beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu duzenlesneslek mensuplarinin,
imzaladiklari beyannamelerde veya dizenledikleditaraporlarinda yer alan bilgilerin
defter kayitlarina ve bu kayitlarin daygma tekil eden belgelere “uygun”
olmamasindan dolayl ortaya cikan vergi ziyainglibalarak salinacak vergi, ceza,
gecikme faizlerinden mukellefle birlikte nstéreken ve muteselsilen sorumlu olduklari
hikme bglanmstir (Ozansoy, 2007).

2.5. HATA VE HILELER IN ORTAYA CIKARTILMASI VE ONLENMES iINDE
MESLEK MENSUPLARININ ROLU

3568 sayili yasa hukiumlerine gére SM ve SMMM’ lesarumliu olacg
islemler 6zetle; muhasebecilik ve mali gawirlik mesleinin konusu, dier islemlerin
yani sira gercek ve tuzelskere ait tgebbiis ve gletmelerin; genel kabul gormi
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hukimlemuugca, defterlerini tutmak, bilanco,
gelir tablosu ve vergi beyannamelerini imzalamakdiger belgeleri diizenlemek vb.

isleri yapmakseklinde ifade edilebilir.

Muhasebe hileleri genel muhasebe teorisi bakimiredaralindginda; sletme
kayit, belge ve hesaplarinin belli bir ¢cikaglamak ve bgkalarini aldatmak amaciyla
gercek durumu yansitmayacakkilde duzenlenmesi, tahrif edilmesi ve gizlenmesi
olarak tanimlanabilir. Belgeler Gizerinde bilerelpyan hatalardir. Vergi ziyaina neden

olan vergi hileleri, vergi matrahinin glik gosterilmesi icin yapilan kasti hatalardir.

Meslek mensuplari, 3568 sayili yasanin 2/A-a beteliger alan siemleri
yapar iken; busiemler sonucunda ortaya c¢ikabilecek mali sorumlalukse, 6.7.1994
tarihli resmi gazetede yayinlanan ve yurgdigiren 4008 sayili kanun ile vergi usul
kanununa eklenen mukerrer 227. madde ile hikimaaliinmgtir. Buna goére vergi
beyannamelerinin 3568 sayili kanuna gore yetki ahmaslek mensuplar tarafindan da
imzalanmasi zorunluu Maliye Bakanlgl yetkili kilmistir. Bu kapsamda meslek
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mensuplari imzaladiklari vergi beyannameleri ilgiliil olarak sorumlu olacaklar
bilinmektedir. Dger taraftan 3568 sayili kanun ile meslek mensupdaverilen
yetkilere iliskin mali sorumluluk, VUK mik. md. 227. de dizenlegroulunmaktadir.
Maliye Bakanlginin verdgi yetkiye dayali olarak vergi beyannamelerinin 35681l
kanuna gore yetki almimeslek mensuplari tarafindan da imzalanmasi zauguna
iliskin yontem ve ilkeler 4 seri nolu Vergi Beyannamel® Serbest Muhasebeci ve

Serbest Muhasebeci Mali Mavirlerce imzalanmasi hakkinda genel t@bterilmistir.

Gerek 3568 sayill yasa ve gerekse bungiiliolarak cikarilan 4 sira nolu
genel teblg ve gerekse VUK mik. md. 227 hikumlerine gore; eleshensuplarinin
misterilerinin sahte fatura kullanimi ile ilgili ne e sorumlu bulunduklari suarekli
tartisilan bir konudur. Bu konu zaman zaman meslek mdasupakkinda denetim
elemanlari tarafindan meslek mensuplari icin “sduluk raporu” nun dizenlenmesi
esnasinda da giundeme gelen bir konudur. Uygulandad&tim elemanlari zaman
zaman meslek mensuplarn hakkinda “sorumluluk rapdSrl dizenleyerek hem
mukellefler icin tarhiyat ©Onerilmesini ve hem de Harhiyattan dolayl meslek
mensuplarinin nihaisamada sorumlu olacaklarini raporglagarak vergi dairelerinin
dikkatlerini cekmektedirler (Alpaslan, 2009).

YMM’lerin sorumluluklarina ilgkin dizenlemeler; 3568 sayili yasa, bu
yasaya dayanilarak cikartilan yonetmelikler ile grelUsul Kanunu (VUK)da
bulunmaktadir. Yasanin 12. maddesinde tasdik konastklanarak, tasdikten
sorumluluk duzenlenrglir. YMM’lerin kanuna istinaden miieri ile yaptiklar
sOzlemeler uyarinca, tasdik ettikleri mali tablo ve beiyamelerin dgru olmalarindan
sorumlu olduklari hikme ganmsg ve d@ru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile
sinirh olmak Gzere ziyaagmatilan vergiden ve kesilecek cezadan mukelleftékie
mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulacaklari aqukistir. Misterek ve muteselsil

sorumluluk ceitli Danistay kararlariyla da kesinlik kazangtir.

4008 sayili yasa ile 213 sayili VUK’ na eklenen mriigr 227. madde ile
baslayan ve ardindan gercekigilen hukuki muicadeleler neticesinde meslek
mensuplarinin, mukelleflerin vergi beyannamelerimeslek mensuplarinca imza ve
tasdik zorunlulgu getirilmistir. Bu konudaki duzenlemede; meslek mensuplari,

imzaladiklari beyannamelerde veya dizenledikleditaraporlarinda yer alan bilgilerin



71

defter kayitlarina ve bu kayitlarin daygma olusturan belgelere uygun olmamasindan
dolay!1 ortaya cikan vergi ziyaina dda olarak salinacak vergi, ceza, gecikme

faizlerinden mukellefle birlikte mifiereken ve muteselsilen sorumlu tutulacaktir.

4 nolu Genel Tebf'de aciklandgl gibi mikellefin beyannamelerini imzalayan
SM, SMMM'’ nin de sorumluluklar s6z konusudur. Bagame ve eklerini YMM’lere
tasdik ettiren mukelleflere ait muhasebeyeskih islemlerin ruhsatli meslek
mensuplarinca yerine getiriimesi durumunda, s6zukonmeslek mensuplari da
yaptiklari slerden bu tebfile belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde sorwmlrd Bu

sorumluluk ayrica tasdiki yapan YMM'’ nin sorumlglinu ortadan kaldirmaz.

YMM’' lerin hata ve hilelerin tespiti ve Onlenmesild sorumlulgu

yonetmelgin 16. maddesindesagidaki gibi ifade edilmektedir;

Hata ve hilelerin tespiti ve 6nlenmesinde temeusduluk isletme yonetimi ve
YMM’ye aittir. YMM, tasdik konusu ve belgelerin illy mevzuat hukimlerine uygun
olup olmadgi ve gercek durumu yansitmasi yoninden 6nemliegtlolabilecek hata ve

hileleri dizeltecek veya ortaya cikaragekilde planlamak ve yirtitmekle yuokamludur.

YMM, tasdik konusu ve belgelerin @aulugu ve gercgi yansitmasina olan
olumsuz etkilerin giderilmesi hususunu; duzeltmer@iyle birlikte hata ve hileleri
isletme ydnetimine bildirilir.Isletme yonetimi bu sorunu diizeltmesi halinde, tasdik
konusu belgeler tasdik edilir. Hatalarin dizeltigmistenmesine kamn, duzeltiimez ise

veya hileli bir durumun saptanmasi halinde durumcaporla ilgili mercilere bildirilir.

Ayrica yonetmeliin 5. Maddesinde de, YMM’lerin denetim faaliyetrasinda,
mevzuat hukumlerine aykiri hatali ve hilelglemleri tespit ettikleri takdirde,
misterilerine hata ve hilelerin diizeltiimesini teldifiecekleri, bu teklife ggnen hata ve
hilelerin duzeltimemesi halinde, durumu yonetrgieli 59. Maddesinde belirtilen

olumsuz durum raporu ile ilgili mercilere bildirdderi aciklanmgtir.

18 nolu Genel Tehiide, YMM’lerin, sOzleme yaptiklari mukelleflerin
vergiye muteallik butinslemlerini sirekli olarak denetleyeceklerdir. Yilergsinde
yapilan bu denetimlerde bulunulan hatalarin animilezeltimesi esastir. Vergi
mevzuatina aykiri hususlarin mukellef tarafindapettiimemesi halinde, bu aykiriliklar
ve kagit inceleme sirasinda tespit edilen vergi mevzaatgkirt hususlari YMM

raporlarinda belirteceklerdir.
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YMM, KDV iade incelemeleri sirasinda iade talep mdatkellefin bilerek
sahte ve muhteviyatl itibariyla yaniltici belge l&obgini saptanysa, rapor
dizenlemeyecek ve bundan dolay! yerine getirgigdde talebini bir yazi ile vergi
dairesine bildirecektir. S B’ lerin dogrulugunu tasdik eden YMM, bu suretle gén
vergi ziyaindan dolayl okan vergi ve cezalardan, mukellefle birlikte gteieken ve
miteselsilen sorumlu olacaktir. Ayrica, VUK 60, Ki@eza Kanunu'nun 230 veya 240,
3568 sayill Kanun’un 48. Maddesi hukiumleri cercewds de adli yonden ve disiplin

yoninden soriurmaya muhatap olacaktir (Uzay, 2015).

Ote yandan, yargiya intikal eden bir hadise nederbyr meslek mensubunun
misterisi ile ilgili mal ve/veya hizmet faturasini ikiez kayitlara almasi ile ilgili
yasanan bir olayda yargsagidakisekilde olayi karara gamistir.

3568 sayili Yasaya gore; serbest muhasebecilik dtiznsundgu bir
mukellefinin defterlerinin incelenmesi sonucundafaturanin iki kez kayitlara alinmasi
sureti ile ilgili sirket hakkinda yapilan cezal tarhiyat dolayisiggabest muhasebeciye

kacakgilga istirak nedeniyle ceza davasi acgtm. Olayin gelsimi kisacasOyledir:

Serbest muhasebecilik hizmetini sugdubir limited sirketin, bir faturayi
mikerrer kayit yaparak iki sefer deftere yazmagsetsde kacakcilik sugunastirak
ettigi iddiasiyla muhasebeci hakkinda kamu davasi agiimAgilan kamu davasinin
nedeni 213 sayilli VUK nun 4369 sayili Yasa ilegdi 344. maddesine gore
cezalandirllarak olayda mukellefle beraber vergicusa stirak edildigi ileri

suralmigtar.

Tartisilan konuyla ilgili olarak vergi inceleme elemaigili sirket hakkinda
cezall tarhiyat 6nerm bu sirketin muhasebecisi hakkinda ise basit bir rapmrayak,
belgesiz gider kaydi ile muhasebe hilesi yapmaletsgte vergi ziyaina sebebiyet

verildigi gerekcesiylestirak fiilinin i slendigi iddiasinda bulunmgiur.

Konuyla ilgili olarak kendisi hakkinda kamu davasilan meslek mensubu
olayr vergi mahkemesinde dava konusu yapmi Agilan dava dolayisiyla vergi
mahkemesi sgidaki gerekceler dpultusunda olayda muhasebe hilesi olngadi
mikerrer muhasebe kaydinin muhasebe hilesi sayaloaay istirak Aiilinin

olusabilmesi icin gtirak cezasi agisindan VUK 359. maddede tanimldmaanlamda
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kacakcilik fiilinin stbut bulmagh vs. nedenler dgultusunda agilan dava kabul
edilmistir. S6z konusu kararin hukim fikrasi ve daygnderekce kisacgdyledir:

..... Ancak, davacinin adi gecegirket yetkilileriyle birlikte 359. maddede
sayllan fiilleri irtikap ettgi veya vergi ziyaina neden olan fiili bilin¢li veakitli olarak
isledigi hakkinda somut ve hukuken gecerli bir tespit buolamaktadir. Cezayi
gerektiren bir fiilin tim unsurlari ile ofmus bulund@gu saptanmadik¢a faile ceza
uygulanamayaga yolundaki genel ceza hukuku ilkesi idari cezailgin de gecerli
bulunmakta olup, aksi ispatlanmadikca faturanin eni@ olarak kaydedilmesinin
sehven ve hata sonucu ofgmun kabuli gerekmektedir. Davacinin her tlemleri
hata boyutunusacak bicimde itiyat halinde getigive bilincli olarak gerceklgirdigi,
asil mukellef olansirketle vergiyi ziya gratma konusunda bir organizasyon icginde
bulundwgu kanith da dgildir.

Bu durumda davaciya atfedilen “muhasebe hilesiiggpyonindeki isnadin
hata sonucu gerceklebilecek mikerrer kayitslemiyle ortsmedisi, istirak cezasi
kesilebilmesi icin 359. maddede tanimlanan anlarb@akacakcilik fiilinin stbut

bulmadg! anlgildigindan, dava konusu cezada yasal isabet gorulgtiemi

Aciklanan nedenlerle, DAVANIN KABULUNE, dava konuswergi ziyal
cezalarinin kaldiriimasina,sagida dokimu yapilan... TL yargilama giderinin ve
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenenTL avukatlik tcretinin davali
idare tarafindan davaciya verilmesine, artan pdstatinin istemi halinde davaciya
iadesine, kararin telgini izleyen ginden itibaren 30 gin iciizmir Bolge idare

Mahkemesinde itiraz yolu agik olmak tzere ... glniakaerildi”.

Bir bagka fiil nedeniyle defterini tuttgu ve muhasebecgini yaptigi sirkete
sahte fatura kullanimi dolayisiyla muhasebeciyellgapcezali tarhiyat dolayisiyla
Danstay 4. Dairesi meslek mensubunun @ctiavayi kabul etngtir. Dava konusu olay

kisacasOyle gelsmistir:

Sirketin muhasebe kayitlarinin incelenmesi sonucusalate ve muhteviyati
itibariyle yaniltici fatura dizenlegli iddiasiyla ilgili sirkete hem KDV ve hem de
kurumlar vergisi yoninden cezali tarhiyat yapsimi Bu arada aynisirketin
muhasebecigini yapan meslek mensubuna da bu konuyla ilgilrakavUK mik. md.
227 hikmune gore sorumluluk dolayisiyla rapor diezenistir. Ve ayni zamanda hem
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sirket ve hem de meslek mensubu hakkinda kamu dasgdarak olay ceza
mahkemesine yansitilgtir. Daha sonra taraflar konuyu vergi mahkemesiesytarak
tarhiyat hakkinda dava acgtardir. Dangtay 4. Dairesi ise konuyla ilgili olarak verilen
9.3.2005 tarih ve E:2004/ 1877-K:2005/347 sayitakaa,;

“Muhasebecinin sorumlufiu, imzaladiklari beyannamelerde yer alan bilgilerin
defter kayitlarina ve bu kayitlarin daygma olusturan belgelere uygun olmamasindan
dogmakta olup,sirketin diuzenledii faturalar kagiliginda % 5 komisyon geliri elde
ettigi varsayimina dayanilarak 213 saylli VUK’ nun mi#7. maddesi uyarinca
muhasebeci olan davacinin  sorumfiuina gidilemeyecg” ne hukmetmgtir
(Wwww.vmhk.org.tr, 2015).

2.6. HATA VE HILELER iN ORTAYA CIKARTILMASI VE ONLENMES iNDE
DENETIMIN ROLU

Denetim, iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddiarin énceden saptangmi
Olcutlere uygunluk derecesini atemak ve sonuglari ilgi duyanlara bildirmek amaay
tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlarigeldeyen sistematik bir sire¢ olarak
tanimlanmakta ve kapsamlarina gore i¢ denetim kdemetimi ve bgamsiz denetim
olarak tce ayrilmaktadir. @al olarak denetim faaliyetini gercektgen denetcilerde ic
denetciler, kamu denetcileri ve gmsiz denetciler olarak t¢ gruba ayriimaktadir.
Bagimsiz denetcilerin hata ve hilelerin ortaya cikaréisi ve énlenmesindeki rolleri, i¢

denetcilere ve kamu denetcilerine goére kiyaslaléngocikmaktadir.

ic Denetcilerin Rolii: i¢ denetim, bir kurumun faaliyetlerini ggiirmek ve
onlara dger katmak amacini giden gmsiz ve objektif bir givence ve damanlik
faaliyetidir. ic denetim, kurumun risk yonetim, kontrol ve kurumsgnetim
sureclerinin etkingini degerlendirmek ve gejtirmek amacina yonelik sistemli ve
disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun amaclarina grfzasina yardimci olmaktadir.
ic denetciler, gletmelerde mali raporlama sisteminin giveniiifli yasa ve
dizenlemelere uygunluk, faaliyetlerin ekonongkli etkinligi ve verimliligi, bilgi
sistemlerinin guvengi ve guvenilirligi konulari Gzerinde denetim slévlerini
surdurirler.ic denetci ve dolayisiyla i¢ denetim sayesingietmelerde yonetsel hesap
verebilirligin yerlesmesine ¢ok biyuk katki gmnmaktadir. Risk yonetiminde riskin
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ortaya cikmasi onlenmekte, kurumsal yonetim kaligedistiriimekte, kurumsal dger
yukselmektedir (http://www.denetimnet.net, 2015).

Kamu Denetcilerinin Roll: Kamu denetimi, kamusal alanda faaliyet gosteren
devlete ait veya 6zerk kurumlarin yine kamu otariterafindan olgturulan denetim
kurumlari veya denetime tabi kamu kurumu igindenregk@ndirilen denetim
elemanlarinca, kamu vyarar go6zetilerek yerine igtir denetim faaliyeti olarak
tanimlanmaktadir. Kamu denetimin amaci, kamu déegt¢arafindan, kamu ve 6zel
isletmelerin yasalara, yonetmeliklere, devletin ekuoitopolitikasina ve kamu yararina
baglilik derecesinin izlenmesi ve denetlenmesidir.622012 tarihli ve 28338 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurigeigiren 6328 sayili Kamu DenetgiliKurumu
Kanunu ile TBMM'ye bagli kamu tuzel Kili gine haiz 6zel bitceli Kamu Denetgili
Kurumu kurulmgtur. Kamu Denetcifii faaliyeti, Bagdenetci, Kamu Bglenetcisi ve
Kamu Denetcileri tarafindan yiritilmekteditgili kanunla Kamu Badenetgisinin
gorevlerisu sekilde siralanmaktadir: a) Kuruma gekgikayetleri incelemek, agirmak
ve idareye oOnerilerde bulunmak, b) Bu Kanunun ugguolasina ikin yonetmelikleri
hazirlamak, c) Yillik raporu hazirlamak, ¢) Yillrkporu beklemeksizin gerek goiil
konularda 6zel rapor hazirlamak, d) Raporlari kaynna duyurmak, e) Yokjunda
kendisine vekalet edecek denetgiyi belirlemek,if)jsBkadin ve ¢ocuk haklari alaninda
gorevlendiriimek Uzere, denetciler arasindaki bolumint duzenlemek, g) Genel
Sekreteri ve dier personeli atamakg) Kanunlarla verilen gier gorevleri yapmak.
Kamu denetcilerinin gorevleri isgunlardir: a) Bu Kanunda verilen gorevlerin
yapilmasinda Kamu Bdenetcisine yardimci olmak, b) KamusBanetcisi tarafindan
verilen gorevleri yapmaktir (Kamu DenetgilKurumu 2014 Yilhik Raporu).

Bagimsiz Denetcilerin Roll: Finansal tablolardaki muhasebe bilgilerinin
dogru ve guvenilir olmasi bilgi kullanicilari acgisimdaon derece énemlidir. Finansal
tablolarin guvenilir olmamasi ise Genel Kabul GoésmWuhasebe ilkeleriyle
uyumsuzluk sonucunda finansal raporlamanin guvekildiizeyini olumsuz etkiler.
Guvenilir olmayan ve dgru bilgileri sgglamayan finansal raporlama, bilgi kullanicilarin
yanls kararlar almasina neden olabilmektedir. Alinabgdmmuhtemel olan her yaasli
karar, karar alicilara olgu kadar tlke ekonomisine de zarar verecektir. Bdenk
finansal tablolardaki hata ve hile riskinin 6nlersime yonelik olarak muhasebe

bilgilerinin dogrulugunun ve guvenilirginin aratirlmasi gereklidir. Isletme c¢ikar
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gruplarinin muhasebe bilgilerinin atailmasi igin gletmeyle ilgkisi olmayan bu
konuda uzman bir G¢lincuskye ihtiyaci vardir. Bu Uguincu i bagimsiz denetgidir.

Bagimsiz denetci; KGK(Kamu Go6zetim Kurumu) tarafindgatkilendirilmis,
kurumun yayinlamgi oldugu Turkiye Denetim Standartlari kapsaminda faaliyeti
gerceklatiren, denetim sOzienesine bgli olarak hizmet sundiu isletmeyle higbir
ili skisi olmayip, denetimin sonucunu rapor olarak ilgairullara sunmakla yukimlu

olan kkidir.

Gunumizde denetim konusunda bir batinlikstolwlmas) amaciyla gli
kanuni dizenlemeler afturulmwtur. Bu konudaki dnemli dizenlemelerden birisi,
2011 yihinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimm@élari Kurumu’'nun (KGK)
olusturulmasidir Ayrica ba&imsiz denetimle ilgili dier bir diizenleme 2013 yilinda,
Resmi Gazetede yayimlanarak Bakanlar Kurulu kdearyirtrlige giren 2.500

civarindakisirkete b&msiz denetim zorunlufiw getirilmis olmasidir.

Tark Ticaret Kanuna goéresirketlerde denetim 1 Ocak 2013 tarihinde
baslamistir. Bakanlar Kurulu karariyla, 14 Mart 2014 tarihResmi Gazetede
yayinlanarak yururige giren bgmsiz denetime tabii olacajirketlerle ilgili sartlari

iceren bir dger desisiklik asagidakisekildedir:
» Aktif toplami 75 milyon ve Usti Turk Lirasi
* Yillik net satg hasilati 150 milyon ve Ustu Tark Lirasi
» Calisan sayisi 250 ve Ustu

Bagimsiz denetimin uygulanma zorunlgly Resmi Gazetede yayinlanmi
yukaridakisartlar sglayan butursirketleri kapsamaktadir. Bu kararla birliktegoasiz
denetim kapsaminda olmayainketlerde de b@amiz denetimin uygulanmasi kademeli
bir sekilde zorunlu hale getirilecektir.

KGK oncesinde denetim alaninda belirlegnstandartlarda bir butinluk
bulunmamaktadir. Ayrica denetim suregleimelerin kendi ist@ dogrultusunda
gerceklgtiriimektedir. Bu durumda bilgi kullanicilar, detmai gerceklgtirilen
isletmeyle ilgili given duzeyi seviyesi negatif yondetkilenmektedir. KGK
kurulmasiyla birlikte paralel olarak cikarilgnolan kanunlarla denetimgletmelerin bir

kismi icin zorunlu hale getirilrgiir. Kurum, busirketlerin denetimini yetkilendirngi
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oldugu baimsiz denetciler sayesinde gercgtlitenektedir. Yetkilendiriimg bagimsiz
denetciler kurumun getirgi oldugu standartlara uyarak denetim strecini
gerceklgtirmekle mukelleftirler. KGK'yle birlikte devletsirketlerin 6zellikle vergisel
boyuttaki denetiminde daha aktif olarak sirecte génaktadir. KGK'nin amaci,
sirketlerin dahaseffaf ve kurumsal hale gelmesini géamaktir. Kurumun getirngi
oldugu denetimle ilgili standartlar ghkli uygulandgl sirece denetimin yapilgl
sirketlere, bilgi kullanicilarina ve devlete kafaydali olacaktir (Bulca ve %#, 2014:
52-53).

SAS No 99 denetim standardi paragraf 6'ya gorgirbsiz denetgi; mali
tablolarin hileden ya da hatadan kaynaklanabilgbegmli yanlgliklar icermedgine
iliskin makul glvence vermek icin denetimi planlama wigltme sorumlulguna
sahiptir. Standartta denetcinin  sorumfidnun makul glvence cercevesinde
cizilmesinin nedeni; uygusgekilde planlanmy ve yurutilmg bir denetimin bile hileden
kaynaklanabilecek dnemli yasliklari tespit edememe ihtimali bulunglundan mutlak

glvencenin gerceldarilebilir olmadigi belirtilerek aciklanmaya callmistir.

IFAC tarafindan yayinlanan ISA 240 “Finansal Tahiol Baimsiz
Denetiminde Denetginin Hileydiskin Sorumluluklari” standardi paragraf 4-5'te ve
SPK Seri X, No:22 Sayili Telgi, Kisim 6, madde 5 ve 7’de hilelerin 6nlenmesinde
ortaya cikariimasinda birinci derecede sorungutuisletme yonetimine ve yonetimden
sorumlu kgilere ait old@gu belirtiimekle beraber Bamsiz denetcinin de finansal
tablolarda hile ya da hatadan kaynaklanabilecekniinganlisliklar bulunmadgina dair
makul glivence verme sorumlglunun oldgu ifade edilmgtir. Yine bu iki standartta da
SAS No 99 standardinda olglu gibi denetimin dgasindan kaynaklanan bazi
kisitlamalarindan (6riggn 6rnekleme yonteminin kullaniimasi, denetcilenenidan
kanitlarin kesin olmamasiglétmenin i¢ kontrol sistemindeki kisitlamalar giliplay!
finansal tablolarda o©Onemli yasgliklari tespit edememe riskinin her zaman
bulunabilecgi belirtilmistir.

Bagimsiz denetc¢i hilelerin 6nlenmesinde ve ortaya rdikesinda birinci
dereceden sorumlu tutulamasa da;givsiz denetcginin  gerceklirdigi denetim

calismalar hilelerin ortaya cikmasinda hile yapmaysigieénler tzerinde caydirici
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etkiye sahip olarak hilelerin dnlenmesinde pod4tif rol oynayabilir (Cavigoglu ve
Dbnmez, 2015: 41).

2.7. MUHASEBE MESLEGINDE GUNCEL BIiR YAKLA SIM: ADL i
MUHASEBE KAVRAMI VE ADL i MUHASEBECILiK MESLE Gi

2.7.1. Adli Muhasebenin Tanimi

Globallgme ve iletsim aglarinin gelsmesiyle beraber, sinir dtesinde birden
cok sayida uluslararasirketler kurmak artik cok yaygin goérulen bir durumdBu
denli buyuksirketlerin kurulmasi sonucunda yolsuzluk ve usuigkierin de artaca
kacinilmaz olmgtur. Tum bu gelmelerden dolayr daha kapsaml samanalarin
yapilmasi gerekli kilinmgive ticari hayatta sadegeket skandallari, usulsuzlikler, hile

ve yolsuzluklarin tespitine odaklangrhir muhasebe tirt goustur.

Adli muhasebe mesig 1980'li yillardan itibaren bga ABD (Amerika
Birlesik Devletleri) olmak Uzere 6zellikle gemis tlkelerde dnemli bir meslek olarak
kabul gérmi ve hizh bir bicimde gedimeye balamistir. Bu meslek genelde “Forensic
Accounting” orijinal ismi ile anilmaktadir. Sozluknlami ile “Forensic” kelimesi
“mahkemeye ait”, “adli davalarda bir standart okar&abul edilme” seklinde
aciklanmaktadir. Dilimize “Adli Tip” Ornginde oldgu gibi “Adli Muhasebe”,
uygulayan agisindan da “Adli Muhasebeci” olarakrijem bu meslek giin gectikce daha

da 6nem kazanarak gozde meslekler arasina girnasghaaristir (Bozkurt, 2000: 56).

Adli muhasebe; muhasebe, sorgulama, inceleme wirara becerilerinden
olusan butlinlemis bir uzmanlik alanidir. Bu anlamda adli muhaselu, sorunlarda
dava mahkemeye gmmadan ©Once veya dava surecinde, sadelgin ¢ozume
kavusturulmasi icin gerekli noktalari belirleyecek biedap analizi ve uzman hizmeti
sgglamaktadir ( Crumbley, 1995: 23).

Adli muhasebe en genel tanimiyla, herhangi bir kukiinteminin destayle
ya da sbirligiyle yapilan tim muhasebe sirecleringiemlerini kapsamaktadir. Bu
seklide yapilan bir tanimlama ise “forensic” kelirmes (hukuka ilskin ya da hukukta

kullanilan) s6zlik anlamiyla da uyumludur.
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Adli muhasebe sadece mahkemelere intikal gtmkuki durumlarla ilgilenen
bir muhasebe uzmagliolmayip ayni zamandalétme boyutundaki hile ve usulstzlik
gibi sorunlari tespit etmede, muhasebe konusundasaml anlamazlik ve
uyusmazliklarda sonuca goétirecek muhasebe analizlkapsar. Adli muhasebe, pek
cok vyargillama sisteminden farkli olarak gunumuzdek ¢oyutlu bir yaklaim
benimsenny ve adli muhasebe ¢ok sayida alt disiplinlgakumistir (Akal, 2014: 4).

2.7.2. Adli Muhasebecilik ve Adli Muhasebe Mesig

Adli muhasebeciler her gegen gin daha gém alanda hile agairmacisi ve
uzmansahit olarak gorevlendirilmektedirler. Adli muhaseb®lmak, hile hakkinda
bilinmesi gereken heseyi bilmek anlamina gelmektedir. Hilenin ne gidy hileye nasil
yaklasmak gerekii, hileyi ortaya ¢ikarmak icin yapilmasi gerekehgaalar, kimlerin

ve hangi sebeple hile yapabilgcbakkinda bilgi sahibi olmalidirlar (Carter, 19%8).

Isletmelerdeki finansal skandallar, muhasebecilerireglerini yaparken,
potansiyel hile ve ger yasal olmayan faaliyetlerden haberdar olmamaladeniyle
ortaya cikmaktadir. Yeni bir muhasebe Rakgisini ortaya cikaran adli muhasebecilik,

muhasebe ile hukuk arasinda bigklikurulmasini sglar (Enyi, 2008: 3-4).

Adli muhasebeciler iddialari ve gercekleri ortayay&rken, muhasebe disiplin
ve ilkelerinden yararlanmaktadir. Adli muhasebedieansal anlgmazliklarin ¢ozimi
icin bagvurulan meslek mensubu olarak aniimaktadirlar (Garael ve Rosenfield,
2003: 2).

Adli muhasebe, muhasebe yontemleri ve tekniklegulgnarak, farkl yasal
sorunlarda gerceklerin ortaya cikariimasi amacigtmunun buttin yonleri ile analiz
edilmesi ve sorturma neticesinde elde edilecek butin verilerinektsf bir sekilde
mahkemede sunulmasi faaliyetlerini iceren bir adéarak, 6zel bir kanuna gore icra

edilen bir muhasebe c¢gitnasidir.

Adli yargr kurumlarinin alngt oldugu kararlara yardimci olan adli
muhasebecilik, muhasebeyle ilgili ortaya cikan smizlik ve uygmazliklarin ¢6zimu
icin, Ozellikle ticari davalarda muhasebe ve hukakasinda bir kopru vazifesi

gormektedir (Owojori ve Asaolu, 2009: 184). Adli hasebecifiin temel amaci,
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avukatlar ve muhasebeciler arasindaki bilgsvalrisinin salanmasinda gegigorevi
ustlenen bir glev olarak tanimlanabilir (Pazargeviren, 2005: Ajlli muhasebecifin
ortaya ciks sebepleri arasinda, i¢ kontrol ve denetleme kuaumin hileleri agia
clkarmada yetersiz olmasi, mali mufgdrin sorunu tek yénden incelemesi ve i¢
denetcilerin yolsuzluklari belirlemedeki daausizlg1 gosterilebilir (Owojori ve Asaolu,
2009: 185).

2.7.3. Adli Muhasebecilik Meslginin Gérev Kapsami

Cssitli sebeplerden dolayr ortaya ¢ikan bu meslek nrsaha uygulamalarinin
yapisini dgistirmistir. Standart olarak kayitlarda yer alan sayila@amyizi ile grasan
muhasebeciler, bu megla getirmk oldugu yenilikler ile birlikte sayilarin arkada kalan
dinyasina da bakmayastamislardir. Bu meslek aracgi ile muhasebe uygulamalari
daha yasal bir cercevede gercekleye balamistir. Karmgik ekonomik yapida ve
surekli degisen sartlara adapte olmak icgin adli muhasebecilik akdcinilmaz bir
konuma gelmitir (Bozkurt, 2000: 56-62).

Adli muhasebeciler, avukatlariglerini kolaylastirmak ve hizli ¢6zim icgin
mahkemelerde ‘dava degte mahkeme heyeti ve hékimlerin kararlarinin ghasina
yardimci olmak icin “uzman taniklik”; ve mal salegl ortaklar ve ydneticilerden,
dcuncusahislardan gelen istekler gloltusunda ise, “hile agarmacilg!” olmak tzere

Uc temel alanda faaliyet gostermektedirler ( HeitgeHeitger,2008: 561).

2.7.3.1. Dava Destek Dagmanhgi

gortsilme gamasindayken, davanin takibini gercetiten avukata yardimci olmak
icin sglanan muhasebe degidir. Dava surecinde, adli muhasebeci tarafind@asan
destek dagmanlg! hizmeti ¢ok kapsamli konulardan gdiilir. Bu konular arasinda,
her tarli yolsuzluk davalar; sOzleelerden dpan sorunlar; sletme 6z varlk
deserlemeleri; patent, marka ve haklar ilgili ortaykapn meseleler; hasar ve zarar
tahminleri; sigorta ankmnazliklari; sletmelerdeki birlgme veya bélinme davalari; iflas

davalari ve bunlara benzer konular (Bozkurt, 2@X):
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Dangman olarak adli muhasebecilerin Ustlepnaldugu rolli, dava destek
dansmanlgl ve uzmansahitlik ile sinirli kalmamaktadir. Bir adli muhassh ic
kontrolu guiglendirmek icin bir gézlemci olarak gdlendirilmis olabilmektedir isletme
varlklarindaki bir eksikii belirlemek, slemlerin vergi yasalarina ve genel kabul
gormis muhasebe ilkelerine uyumlu olup olm@adu kontrol etmek icin de adli
muhasebeci gorevlendirilebilmektedir. Adli muhaselee genelde, zimmete gecirme
olaylr var mi, ger varsa bu meydana gelen kaybin boyutu nedir vekdyp nasil
olusmustur sorularini bunlara cevap olabilecek olaylarande arkasini olayin ajum

surecini argtirir.

Bu uygulama alaninda adli muhasebeciler, hem dalla dncesinde hem de
dava devam ederken hukuki problemlerin ¢6zime gawimasinda hukukculara
yardimci olmaktadirlar (Akal, 2014: 33).

2.7.3.2. UzmarSahitlik

Uzman tanikhk, davayla ilgili olarak yapilmasi gken arstirmalari
gerceklgtirmek, caitli verileri toplamak, toplanan bu verilerden lsionug elde etmek
ve tum bunlarin neticesinde bir kaniya satak, olygturdusu gorisini de mahkeme
heyeti huzurunda hakim ve avukatlara aydinlaticiogestici bir bicimde yansitmayi
amaclamaktadir. Adli muhasebeci, uzngahitlik hizmeti ile avukatlara, hakimlere ve
juri Gyelerine dava konusu olayin ¢éziime kaurulmasi ve olayin teknik yonuyle ilgili
bilgi vermektedir. Adli Muhasebecilik meg®in bu alani ayrintili incelenginde,
toplumda yganms olan ve mahkemeye intikal eden olaylarin dahiguldave hizli bir
bicimde ¢ozume kawturulmasi bakimindan olduk¢a dnemli giduortaya ¢ikmaktadir
(Akal, 2014: 37).

Uzman sahitlik faaliyetlerinde adli muhasebecilerin gomvl su sekilde
siralayabilir (Bozkurt, 2000: 58):

« Davanin konusuyla ilgili olarak gerekli olan incele ve argtirmalari yaparak,

cssitli veriler toplamaktir.

* Bu verilerin s1ginda dgerlendirme yaparak, bir sonuca grtaaktir.



82

e Ulastigl bu sonucu mahkemede hakim ve avukatlara aydinhag @retici bir

bicimde sunmaktir.

2.7.3.3. Hile Denetcii veya Arastirmaci Muhasebecilik

Adli muhasebe mesinin konusunu olgturan son alan, gercek ve tiuzel
kisilere ait (kamu veya 6zel sektdglatmelerde yganan, genelliklesletme calganlari
tarafindan gercekiérilen, kanuna aykiri davraglarin tespit edilmesine yonelik
calismalarla ilgili alandir. Adli muhasebe megilede en fazla agirma ve incelemenin
yapildg! alan kabul edildiinden bu kisma agarmaci muhasebecilik adi verifide
gorulmektedir. Argtirmaci muhasebecilik, genelde hile uygulamalari lvenun
sonucunda karasilan is gbren hirsizfl, gayrimenkul ve sigorta dolandirigil)
rusvetcilik ve benzeri ceza gerektiren konularin ieoehesiyle ilgilenir (Pazarceviren,
2005: 5).

Adli muhasebecilerin hile, yolsuzluk ve suistimalhkeortaya cikartilmasinda
islevleri blyuk olacaktir. Clinki agtarma metodolojileri ve kanit toplama teknikler il
sistemin veya olayin tum b#enlerinin en ince ayrintisina kadar ortaya konulmas
sgilanacak ve sonrasinda hile, yolsuzluk veya suistiyapan kgiler adaletin 6ntine

cikartilarak hak ettikleri cezalarin alinmasinilagacaktir (Ozyirek, 2012: 140-145).

Arastirmaci  muhasebecilik yoluyla adli muhasebecilerinyardimci
olabilecekleri konulagOyle siralanabilir (Pazargeviren, 2005:9):

+ Isletmelerde yapilan hilelisiemleri, kanit sglayici belgelerle birlikte ortaya
citkarmak,

+ Isletmelerde mevcut durumu analiz ederek, yapilacaklgiskin onerileri

dizenlemek,

e Varliklarin geri alinmasi, korunmasi ve iyleilmesine yonelik destek

sgilanmak,
* Konuyla ilgili diger alanlardaki uzmanlarla koordineli gahiay temin etmek,

» Dava a¢gma yoluyla varliklarin geri alinmasina yaciolmaktir.
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2.7.4. Hata ve Hilelerin Ortaya Cikartilmasi ve Onénmesinde Adli Muhasebecilik
Mesleginin Rolu

Hilenin giderek buyldyen bir problem halini almase weden oldgu
kayiplardaki ary, kurumsal yonetim kgaminda hile ile ilgili olarak sorumluluklari
yeniden gindeme getirgi ortaya cikan skandallar ayrintili incelegidde hilenin
tespiti ve o©nlenmesi konusunda sorumluluklarin neerigetiriimesinde o6nemli

problemler oldgu tespit edilmjtir.

Hilenin tespit edilmesi ve 6nlenmesi konusunda kantinsurlari boyutunda
yasanan sorunlar ise adli denetim gibi yeni bir danedinifinin gletmelerin defterlerini
Ozellikle hile yonunden denetlemesi gerekliti daha belirgin hale getirgi son
yillarda yoneticiler vesietme ile ilgili taraflar adli denetcilere ve adhuhasebecilik

meslgine daha fazla ihtiya¢ duyar hale gejlardir (Karausta ve Dénmez, 2013: 64).

Adli muhasebecilik, muhasebecilik megiede oldukc¢a hizli gelim gdsteren
uzmanlik alanlarindan biridir. Adli muhasebe, fisahdurumlarin hukuki problemlerle
ilgisini ve hukuki problemlere uygulanmasini elaralbir bilim dalidir. Ayrica adli
muhasebecilik mese muhasebe, denetim ve hukuki kavramlari, ilkelstandartlar
ve teknikleri, hukuki meselelerin ¢ézimiinde elenah gercek veya hipotezlere
uygulanmasidir. Adli muhasebe, gneis olgulari ile hilelerin ayirt edilmesi ile ilgilidi
Sirket tarafindan hazirlanmifinansal tablolar hakkinda gg@ribelirtmek igin dizayn
edilmis, geleneksel muhasebenin aksine $lrfinansal hilelerin, ya da bigirketin

basarisizlik nedenlerinin ortaya cikartiimasi ve arale ilgilidir ( Coskun, 2013: 34).

Adli muhasebecilerin hileleri tespit etme ve Onlel®ld rolu incelendiinde
adli muhasebeciler ansiz denetcilerin yagi gibi mali tablolarin batini hakkinda
genel bir gorg bildirmekle ilgilenmeyip bunun yeringliphelenilen ya da bilinen bir
uygunsuzlgun, yolsuzlgun ya da hilenin kim tarafindan, nerede, nasilinnigg ne
sekilde gerceklgirildi gi hakkinda gercgek bilgiler elde etmek veya Uretraekiggul
olurlar. Bu cercevede denetciler devriye gezen spmk benzetilirken adli
muhasebeciler muhasebegiti dedektifleri gibi gortlmektedirler. Nasil deddldr bir
suctansiphelenildginde carilirlarsa; adli muhasebeciler de genelde kilphesi veya
kaniti bir iddia,sikayet ya da aggirma sonucu gun yuzine cikarsaggiarlar. Adli
muhasebeciler muhasebe kayitlarini incelerken gabaktif ve siipheci bir yaklgim
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sergilemektedirler. Proaktif yaklanda hilelerin yapilabileggne yonelik bir beklenti
olup denetim teknikleri ile testleri hile atamalarina 0Ozgudir ve o6rnekleme

yapilacaksa bu rastgeleglednyargili olarak gercekigirilecektir.

Adli muhasebeciler; muhasebeciler, denetciler, migfer ile diger hikimet
veya mahkeme vyetkileri arasindakirketlerde veya operasyonlarda gerceéte
kriminal veya dger illegal aktiviteleri tespit etmeye ve 6nlemeyénglik bilgi ve
yetenek eksikliklilerini giderici bir rol Gstlenma&dirler (Cavgoglu ve Donmez, 2015:
52).



UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINI HATA VE H iLELERE

YONLEND iREN ETMENLER ILE ETIK DI SI DAVRANI SLARA YONEL IK
TUTUMLARI UZER INE BIR ARASTIRMA
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Bu bolimde, cajmanin amacini gerceklemek Uzere vyapilan anket
calsmasina dayali agarma sonuglari ele alingtir. Bolumde, literattr taramasi,
argtirmanin  amaci, agarmanin kapsami ve sinirlari, gihamanin yontemi,
aragtirmanin hipotezleri, asirma sonucunda elde edilen bulgularirgeitendiriimesi

konulari yer almaktadir.

3.1. LITERATUR TARAMASI

Konu ile ilgili yapilan literatir taramasi sonuca@nchuhasebede hata ve hileler,
yolsuzluklar ve meslek gii konularinda yapilan birden fazla gaha bulunmaktadir.
Bu kisimda sadece cgthha konusuna benzer Ozellikler gOsteren tezsmaliarindan

bahsedilmjtir.

Zeytin (2007) “B&msiz Muhasebe Meslek Mensuplarini Hata ve Etik Di
Davranglara Yonlendiren Faktorler” Bhkli Yiksek Lisans Tezinde Bilecik, Bursa,
Eskisehir, Kutahya veistanbul'daki Serbest Muhasebeci Mali §aiiir' lerden 360
kisiye anket cablmasi yapmy ve meslek mensuplarinin meslekgeti benimsedikleri
fakat yasalarin ve mevzuattaki sirekli ggeliklerin meslek mensuplarini hata

yapmaya yonelt§i sonucuna ukamistir (Zeytin, 2007: 130).

Kirik (2007) “Muhasebe Hata ve Hileleile Muhasebe Mesggnde Etik:
Afyonkarahisar'da Muhasebeciler Uzerine Bir #rama” konulu Yiksek Lisans
Tezinde Afyonkarahisar il merkezinde bulunan 71 Islesnensubuna anket gahasi
yapmg ve etik konusunda yapilacak mevzuatgisi@lerinden ziyade, bir zihniyet
degisikligi hem toplumsal olarak hem de mesleki olarak dahgddll olacaktir,
sonucuna ukanistir (Kirik, 2007: 94).

Kandemir (2010) “Muhasebe Hilelerinin Ortaya Cikaasinda ve
Onlenmesinde Bamsiz Denetimin Rolii ve Bamsiz Denetcinin  Sorumluguw”
baslikli Doktora Tezinde, bhamsiz denetim kurukliarinin kletmelerde muhasebe
hilelerinin yapiimasini kolaykiiran ya da gérmezlikten gelen bir konumdan muhaseb
hilelerini ortaya c¢ikaran ve 6nlenmesi icgieime yonetimlerine destek olan bir konuma

gecmesi talep edilmektedir, sonucuna vatm(Kandemir, 2010: 254).
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Okay (2011) “ Muhasebe Hata ve Hilelerinin MeslekigE Acisindan
irdelenmesi” bglikli Yiiksek Lisan Tezinde Diyarbakir ilinde Serb&tuhasebeci Malli
Musavir ve Yeminli Mali Misavir unvaniyla mesfgni bagimsiz olarak icra eden
toplam 170 meslek mensubuna anketsgadisi yaprmy ve ba&imsiz muhasebe meslek
mensuplarini etik gi davranglara ve hatalara yonelmelerini 6nleyen etkenleaniriga,
meslek mensuplarinin devlete olangldag olarak gorulmg; etik dsi davranglar ve
hatalara yonelten gerekcelerinstvala devlet ile ilgili bir faktor olan “devletin ddbir

vergi sisteminin olmamasi” gelmektedir sonucunalwvagtir (Okay, 2011: 111).

Kisacik (2013) “Denetimde Hata ve Hileler: Corumh&sinda Bir Argtirma”
baslikli Yiksek Lisans Tezinde Corum ili merkezindelfgette bulunan toplam 134
meslek mensubuna anket gaiasi yapnw ve muhasebe hilelerinin 6nlenmesinde
sadece meslek mensuplarini@itimesi ve denetlenmesinin yeterli olmaygcaayni
zamanda muhasebe hilelerinin engellenebilmesi miikelleflerin de gitiimesi ve
denetlenmesi gerekiisonucuna ukamistir (Kisacik, 2013: 104).

3.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu argtirmanin amaci 6rneklem kapsamindaki illerde fadleyini strdiren
muhasebe meslek mensuplarini hata ve hilelere ydmén etmenlerin neler olgunu
tespit etmek ve muhasebe meslek mensuplarinin etk davranglara yonelik
tutumlarini inceleyerek, muhasebe hata ve hildkeritespiti ve ©6nlenmesindeki

sorumluluk anlawlarini ortaya koymaktir.

3.3. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLARI

Calsmanin evrenini, Mardin veSirnak illerinde, faaliyetlerini “Serbest
Muhasebeci Mali Mgavir ve Yeminli Mali Mavir” unvaniyla, aktif ve bamsiz
olarak surdiren meslek mensuplari selumuwstur. Bu calgmanin yapildii illerde,
Serbest Muhasebeci Mali Mavirler odasina kayith 220 SMMM ve giansiz ¢alsan 3
YMM bulunmaktadir. Ancak faaliyetlerini gamsiz olarak yuriten 150 SMMM ve 3
YMM bulunmaktadir. Herhangi bir kurum ya da bir kluwsa bal olarak calgan
muhasebe meslek mensuplarn gahnin kapsamina alinmagnr. 153 meslek
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mensubunun tamamina gonderilmesgl@aan anketin, geri dogiinde tam sayiya
ulasilamamstir. Bu nedenle en az %95 giuven anada ornekleme yoluna gidilmve
anket uygulamasi sonucu, 127 anketigestkendirilebilir oldugu belirlenmgtir. Bu sayi,

evren birim sayisinin yaklgk %83’Unu kapsamaktadir.

Calisma i¢in duzenlenen anketin, evreni guran 153 meslek mensubuna
ulastirllmasi ve doldurulmasi samasinda, ulalabilenlerle ylz ylze gOsine,
ulasilamayan katilimcilarla ise telefon ve e-posta &r@agla iletisim kurmaya
calisiimistir. Bunlar haricinde Mardin veSirnak illerinde bulunan 3 Yeminli Mali
Musavirden 2'sine ulgilmis olup, bir meslek mensubuyla yiz ylize gdtip ankete
katithmi s&lanmg digeriyle e-posta yoluyla ileime gecilerek anket formu

doldurulmutur.

Arastirma, maliyet ve zaman kisitiglinedeniyle sadece Mardfirnak Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirler Odasina kayith meslek mensuplari ve buerdé
faaliyetlerini strdiren Yeminli Mali Mgavir unvanina sahip meslek mensuplariyla

sinirl tutulmutur.

3.4. ARASTIRMANIN YONTEM 1

Calismanin bu kismi, verilerin toplanmasinda kullaniigimtem ve verilerin
degerlendiriimesinde kullanilan istatistiksel yontemlelmak (zere iki gamadan
olusmaktadir. Bu nedenlesagida veri toplamada kullanilan ydntem ve verilerin

analizinde kullanilan istatistiksel yontemler ikirabaslik altinda ele alinmaktadir.

3.4.1. Veri Toplamada Kullanilan Yéntem

Arastirmada, meslek mensuplarinin  konuyaskilh davrangsal, dgtinsel,
duygusal, inancsal ve algisal 6zelliklerine yondhkla sayida bilgi toplanabilmesine
iImkén sglayaca&i ve istenilen verilere hizli bigekilde ulama imkani sglayaca: igin,
en uygun veri toplama yontemi olarak anket yontémilaniimistir. Anket formu
olusturulmadan once literatur taramasi yapslndaha 6nce yapilan benzer galalar ve
anket formlari incelenmgj bu aratirmalarda kullanilan anket formlari yeniden gézden

gecirilerek bu argirmaya uygun hale getirilrgtir. Taslak olarak hazirlanan anket dnce
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evren icerisinde yer alan 9 meslek mensubuna ugguiair. Bu uygulamada elde
edilen geri bildirimlerle anket formuna seekli verilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarini hata ve hilelere gdivlen etmenleri, etik ¢
davranglara yonelik tutumlari ile ¢alma konusuyla ilgili sorumluluk anlagarini

incelemek amaciyla agimrmada uygulanan anket formu iki bélimdensotaktadir.

Anket formunun birinci bdluminde, ankete katilan hasebe meslek
mensuplarinin cinsiyeti, ya 6grenim durumu, ¢caganlarin sayisi, mukellef sayisi gibi

demografik dzellikleri ile ilgili bilgiler yer almigadir.

Anket formunun ikinci béluminde, muhasebe mesleksoplarini hata ve
hilelere yonlendiren etmenlerin neler ofgduve meslek mensuplarinin meslekgietie
ilgili tutumlarini belirlemek icin hem 5’li likertlcege gore hazirlanrgihem de ¢coktan
secmeli sorulari iceren sorular yer almaktadir.ayaiyla demografik bilgileri iceren
ilk bélimde 12 soru ve ikinci bélimde yer alan 40uyla aratirmada uygulanan anket
formu toplamda 52 sorudan efuaktadir.

3.4.2. Verilerin Analizinde Kullanilan istatistiksel Yontemler

Calismada verilerin analizi SPSS 21.0 programi ile yapgilve demografik
degiskenlere gore likert ifadelerine katilim dutzeyinimlamh farklilik goésterme
durumunun analizinde parametrik testler kullangtmi Elde edilen bulgular %95 glven

aralginda ve %5 anlamlilik dizeyinde glendirilmistir.

3.5. ARASTIRMA VER ILERININ ANAL iZi

Ankette yer alan sorularin tirdbir yapiyl aciklamak ya da sorgulamak tzere
bir batln olygturup olwturmadiklarini, katilimcilar tarafindagiebir sekilde algilanip

algilanmadgini sorgulamak icin givenilirlik testi uygulangtir.
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Tablo 3.1: Guvenilirlik Analizi Testi

Cronbach's Alpha Dieri Madde Sayisi

779 24

Guvenilirlik katsayisi olan Cronbach alphagsde = 0,779 olarak bulunngtur.

Bu sonug¢ anketin guvenirldini ortaya koymaktadir.

0,00 < alfa < 0,40 ise oOlcek guvenilirgielir,

0,40 < alfa < 0,60 ise olcek gik guvenilirliktedir,

0,60 < alfa < 0,80 ise 0Olcek oldukga guvenilirdir,

0,80 < alfa < 1,00 ise dlcek yiksek derecede gliveini(Zeytin, 2007:116).

Alfa katsayisinin dgerlendiriimesinde uyulan @erlendirme kriterlerine gére

buldusumuz sonug, 6lgen oldukga guvenilir oldgunu gostermektedir.

3.6. ARASTIRMANIN H IPOTEZLERI
Arastirmada amaca yonelik cevap aranacak sorgbgnaaki gibidir:
1- Meslek mensuplarini hata ve hileye yonlendiren eterenelerdir?

2- Meslek mensuplarinin hata ve hilelerin 6nlenmedindesleki sorumluluk

dizeyi nedir?

Bu argtirma sorulari ¢cercevesinde test edilecek hipotezésunlardir;

H1: Meslek mensuplarinin ygla, hata ve hilelerin énlenmesindeki mesleki

sorumluluk diizeyi arasinda anlamli bir farldrtea vardir.

H2: Meslek mensuplarinin géenim durumu ile hata ve hilelerin
onlenmesindeki mesleki sorumluluk dizeyi arasindaarali bir

farklilasma vardir.
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H3: Meslek mensuplarinin  mesleki deneyimi ile hata Wdelerin
onlenmesindeki mesleki sorumluluk dizeyi arasindaamali bir

farklilasma vardir.

H4: Meslek mensuplarini hata ve hileye yonlendirenenést ile hata ve
hilelerin 6nlenmesindeki mesleki sorumluluk diizasasinda anlamli bir

farklilasma vardir.

3.7. ARASTIRMA BULGULARI VE ANAL izi

Calsmanin bu béliminde, anket gatiasi sonucunda elde edilen veriler,
oncelikle demografik 06zelliklere gore ghrlendirilmistir. Bu calsmada yapilan
genellemeler sadece anama yapilan illeri kapsamaktadir. SMMM ve YMM amada
dikkat cekici farkliliklar gozlemlenmegii ve YMM sayisinin azfii nedeniyle, meslek
mensuplari bir batin halinde gkxlendirilmistir. Arastirma bulgulari, hem frekans
dagihm tablolart hem de uygulanan testlerin sonuglarigosterilmesi ve verilerin
yorumlanmasiyla okiurulmustur. Ankete katilan meslek mensuplari galanin bu

kisminda katilimci olarak ifade edilecektir.
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3.7.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Dagilimlari

Tablo 3.2: Katihmcilarin Demografik Ozelliklerindliskin Frekans Dgilimlari

Demografik Degiskenler n %
Cinsiyetiniz Kadin ! >
Erkek 120 94,5
40 yg ve alti 62 48,8
Yasiniz 41-50 ya 45 35,4
51 ya ve Ustl 2( 15,7
Medeni Durumunuz Bel.<ar 12 94
Evli 115 90,6
Lise-On lisans 14 11,0
Ogrenim Durumunuz Lisans 105 82,7
Lisansustu 8 6,3
SMMM 125 98,4
Meslek Unvaniniz
YMM 2 1,6
5 yildan az 23 18,1
6-10 32 25,2
Mesleki Deneyiminiz(Y1l) 11-15 28 22,0
16-20 19 15,0
21 ve lzeri 25 19,7
Yalniz Calgilyorum 38 29,9
Calistirilan Eleman Sayisi 1-5 79 62,2
6 kisi ve Ustl 10 7,9
0-30 36 28,3
31-60 47 37,0
Mukellef Sayiniz 61-90 20 15,7
91-120 11 8,7
121 ve Uzeri 13 10,2
Stajyer ¢aktiriyor musunuz? Evet >3 417
Hayir 74 58,3

Ankete cevap veren katilimcilardan cinsiyeti erkénlarin orani %94,5(120)

kadin olanlarin orani %5,5(7)'tir.

Katiimcilardan 40 ya ve alti olanlarin orani %48,8(62), 41-50s yarasi
olanlarin orani %35,4(45), 51 y@e Ustu olanlarin orani ise %15,7(20)'dir.

Katilimcilardan medeni durumu evli olanlarin ora#90,6(115), bekar

olanlarin orani %9,4(12)'tur.
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Katilimcilardan @renim durumu lise-6n lisan olanlarin orani %11(1#&ans

olanlarin orani %82,7(105), lisansusti olanlaremofo6,3(8)'tr.

Katilimcilardan meslek unvani SMMM olanlarin oré98,4(125), YMM
olanlarin orani %1,6(2)'dir.

Katilimcilardan mesleki deneyimi 5 yildan az olamleorani %18,1(23), 6-10
yil arasi olanlarin orani %25,2(32), 11-15 yil amganlarin orani %22(28), 16-20 yil

arasl olanlarin orani %15(19), 21 yil ve tzeri @an orani ise %19,7(25)'dir.

Katilimcilardan yalniz caltyorum yanitini verenlerin orani %29,9(38), 1-5
eleman cadtiranlarin orani %62,2(79), 6skive Usti eleman c¢atiranlarin orani
%7,9(10)'dur.

Katilimcilardan mukellef sayisi 0-30 olanlarin say028,3(36), 31-60 arasi
olanlarin orani %37(47), 61-90 aras! olanlarin peat5,7(20), 91-120 arasi olanlarin
orani %8,7(11), 121 ve uzeri olanlarin orani %11BYdir.

Katilimcilardan stajyer c¢aghirmayanlarin orant  %58,3(74), stajyer
calistiranlarin orani %41,7(53)'dir.

Katilimcilarin ~ %70,1(89) yaninda c¢g@ni old@gunu belirtmgtir. 89
katiimcinin yaninda toplam 264skicalismaktadir. Cakanlar @renim durumlari ve
mesleki deneyimlerine gore Tablo3.3'tezddendirilmistir.

Tablo 3.3: Calsanlarin (grenim Durumu ve Mesleki Deneyimine Ait Veriler

Calisanlarin Ogrenim Durumu N | % Calisanlarin Mesleki Deneyimi N %

Lise 771 29,2 1 yildan az 50 18,9
On Lisans 5621,2 1-5yil 123| 46,7
Lisans 130 49,2 6-10 yil 69| 26,1
Lisansustu 104 11 yil ve Uzeri 22 8,3

Tablo 3.4’e gore katiimcilar, toplamda 7.179 adweiikellefe hizmet

vermektedirler. Katilimcilarin sahip olduklari mileélerin sektérel dailimlarina gore;
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Uretim sektorinde %9,5(682), hizmet sektoriinde %§231261), ticaret sektdrinde
%59(4.236) oraninda mukellefleri bulunmaktadir.

Tablo 3.4: Mukelleflerin Faaliyette Bulunduklari Sektér

Mikelleflerin Faaliyette Bulunduklari Sektor N %

Uretim 682 9,5
Hizmet 2.261 315
Ticaret 4.236 59,0

3.7.2. Katihmeilarin Verdikleri Cevaplara fliskin Frekans Dagilimlari

Calsma icin duzenlenen ankette demografik 6zellikldrglirlenmesine yonelik
hazirlanan 12 sorunun ardindan 40 soruluk bir bébianmaktadir. Bu bolim kendi
icerisinde 3 kisma ayrilgtir. S6z konusu kisimlardan birinci kisim 5’li likedlgcesine
gore hazirlanmgi 24 sorudan okurken, ikinci kisim evet-hayir secenekli 8 sorudan,
dcuncu kisim katihmci tercihleriykekillenen 8 sorudan ofturulmustur.

Birinci kisimda yer alan sorular kesinlikle kagdrum (1), katiliyorum (2),
kararsizim (3), katilmiyorum (4), kesinlikle katiyprum (5) seklinde 5 dizey
kodlanmstir. Verilen cevap ortalamalarinin 1'e yakin olmasonu hakkindaki
distincenin olumlu olmasi anlamina gelirken ortalamaBia yakin olmasi konu

hakkindaki dglincenin olumsuz oldiu anlamina gelmektedir.



Tablo 3.5: Katihmcilarin Verdikleri Cevaplarhiskin Frekans Dailimlari
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oE| €| €| § |05

2| 2 N s | =6

8| & o > |E>| X | Ss

8=| = | £ | E |BE

¥ 8 8 5 > 5
Ulkemizde meslek etik kurallari ve meslek ahlaki | n 7| 25| 11| 54| 30 359(1.20
cercevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir. % 5,5| 19,7| 8,7| 42,5| 23,6| ' '
Mukellef baskisi, meslek mensuplarinin etig di n 34| 48| 11| 24| 10 543|128
davranglara yonelik hareket etmesine sebep olabilif.os | 26,8/ 37,8| 8,7| 18,9| 7,9| ' '
Bazi meslek mensuplari, arkahlla ve dostluk ilgkisi | n 16| 40| 22| 36| 13
kurdusu misterilerinin, yasalara aykiri davratarina 2,92|1,23
sessiz kalmaktadir. % | 12,6 31,5/ 17,3 28,3 10,2
Dostluk iliskilerim bulunan méterilerimin kredi n 8| 14| 14| 40| 51
imkanlarindan yararlanabilmeleri icin etiksdi 3,88(1,23
davranglarda bulundd@um olmutur. % 6.3 11,0/ 11,0 31,5/ 40,2
Muhasebecilik mesfg glinimuzde Turk toplumunda| n 12| 27| 21| 42| 25 332|127
sayginlga sahip ve gecerlgi olan bir meslektir. % 9,4| 21,3| 16,5| 33,1| 19,7| ' ’
Meslezimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasal n 23| 53| 23| 25 3
dlzenlemeleri zamaninda takip etme imkan ve firsat| 2,46|1,07
bulunmaktadir. % | 18,1| 41,7| 18,1 19,7| 2,4
Meslek mensubu olarak Meslek gitve Meslek Ahlak| n 54| 59 8 3 3
Kurallari agisindan kendimi derlendirdgimde, bu 176! 086
kurallara uygun hareket ettimi séylemem % | 42,5| 46,5| 6,3| 24| 24| ’
mumkinddr.
Meslek mensuplari arasinda mggteetik itibarini n 24| 47| 24| 17| 15 262|127
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir. % | 18,9| 37,0| 18,9| 13,4| 11,8/ '
Meslek ygamim boyunca mylierilerimin ne lehine ne| n 50| 45| 17| 11 4 501!1.08
de aleyhine etik @i davrangta bulunmadim. % | 39,4| 35,4| 13,4| 8,7| 31| '
Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin adil n 22| 47| 32| 23 3
olmadgina inandiklarindan ngterilerinin az vergi 2,51|1,05
O0demesi icin etik @i davranglara yonelmektedirler. % | 17,3 37,01 252/ 18,1 2.4
Meslek mensuplari Gstlengmoldugu gérevin n 28| 56| 22| 18 3
bilincinde mukelleflere, devlete ve mesleftéaina 2,31|1,04
karsi sorumluluklarini bilmektedirler. % | 22,0 44,1/ 17,31 14,2 24
Sadece Meslek Mensuplarinin Etikzgddere uygun | n 80| 39 4 4 0
davranmasi yeterli olmayip ntérilerin de etik 1,46(0,71
degerlere uygun davranmasi gerekir. % 1630307 31 31 00
Ulkemizde Meslek Efii ile ilgili yapilan seminer, n 8| 22| 31| 44| 22
egitimler, programlar gibi etkinlikler yeterli 3,39(1,15
diizeydedir. % | 6,3|17,3| 24,4| 34,6/ 17,3
Son zamanlarda meslekte hata ve hileye yénelik | n 21| 37| 35| 27 7 270|114
davranglarin yaygin oldgunu dtniyorum. % | 16,5| 29,1| 27,6| 21,3| 5,5/ '
Meslek Mensuplarinin hata ve hilelere ydonelmesinde 16| 54| 31| 19 7 558]106
Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlar etkilidir. % | 12,6| 42,5| 24,4 15,0, 55| ’

_ . . SN 29| 48| 24| 24 2

Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkilid % | 22.8| 37.8| 18,9 18.9| 1.6 2,39/1,08
Kullanmis oldugum teknolojinin yetersizgiinden n 1| 20| 20| 47| 39
dolayr mukellefleriminglemlerinde hata yagiim % | 08| 157/ 15.7| 37.0 30.7 3,81(1,07
olmustur.
Kullanmis oldugsum teknolojiye yeteri diizeyde hakimn 5| 14| 15| 60| 33
olamadgimdan dolayi mukellefleriminsiemlerinde % | 39| 110|118/ 47.2| 26.0 3,80| 1,07

hata yapim olmustur.
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Tablo 3.5: (devam) Katilimcilarin Verdikleri Cevaplaliaskin Frekans Dailimlari

Meslezimle ilgili olarak yayinlanan kanun hiikiimleri| n 10f 39| 24| 38| 16
ybnetmelik ve yasal diizenlemeler ile ilgili 309120
degisiklikleri zamaninda takip edemegiinden dolay! |% | 7,9| 30,7| 18,9| 29,9| 12,6| ' '
hatall glemler yaptgim olmustur.

Mevzuattaki strekli cgsiklikler meslek o n 39| 61| 18 3 6 5021099
mensuplarinin hatalglemler yapmasinda etkilidir. [ 9% | 30,7| 48,0| 14,2| 2,4| 4,7|" '
Sahip olmadiim uzmanlik veya deneyime sahigmi | n 2| 10 8| 46| 61
g:ﬁ;uc;?l;/rr.andglm ve bu yolla miteri kazandgim % 16| 79| 63| 362|480 4,2110,98
Musterilerimin daha az vergi 6demesi i¢in bazi n 8| 14| 14| 46| 45 3830121
hesaplarda oynamalar yghtn olmustur. % 6,3| 11,0| 11,0| 36,2| 35,4| ' '
Mausterilerimin ortaklari ve tgtinci §ler nezdinde n 6| 15 8| 45| 53

itibar kazanmasi amaciyla kayitlarda oynamalar 3,98(1,18

yaptiim olmustur % | 4,7/ 11,8/ 6,3| 35,4| 41,7

Musterilerimin talepleri dg@rultusundagletmenin
kamuoyunda imajini gi¢lendirmek i¢in hata ve hilelen 6 9 9| 46| 57|4,09|1,11
yonelik islemler yaptgim olmustur.

“Ulkemizde meslek etik kurallari ve meslek ahlalergevesinde yapilan
duzenlemeler yeterlidir’ ifadesine katilimcilarioggnlugu (%42,5) katilmamaktadir.

Katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim dizeyialamasi 3,59'dur.

“Mikellef baskisi, meslek mensuplarinin etikidiavranglara yonelik hareket
etmesine sebep olabilir’ ifadesine katilimcilariogunlugu (%37,8) katiimaktadir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifede katilim diizeyi ortalamasi
2,43'10r.

“Bazi meslek mensuplari, arkati&a ve dostluk ilskisi kurdugu mikterilerinin,
yasalara aykirl davragharina sessiz kalmaktadir” ifadesine katilimcilagogunlugu
(%31,5) katilmamaktadir. Agsarmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifigite

katilim dizeyi ortalamasi 2,92’dir.

“Dostluk iliskilerim  bulunan  méterilerimin  kredi  imkanlarindan
yararlanabilmeleri icin etik ¢i davranglarda bulundgum olmuytur” ifadesine
katilimcilarin ¢gunlugu (%40,2) kesinlikle katilmamaktadir. Atamaya cevap veren

katilimcilarin s6z konusu ifade icin katihim dizeyialamasi 3,88'dir.

“Muhasebecilik mesk@ ginimuizde Tirk toplumunda sayggal sahip ve
gecerliligi olan bir meslektir” ifadesine katilimcilarin - @anlugu  (%33,1)
katilmamaktadir. Argirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifege katilm

diuzeyi ortalamasi 3,32’dir.
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“Meslegimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasal dizenlemeleri zamaninda
takip etme imkan ve firsatim bulunmaktadir” ifaeesikatiimcilarin  ¢gunlugu
(%41,7) katilmaktadir. Agtirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifage

katiim dizeyi ortalamasi 2,46’d1r.

“Meslek mensubu olarak Meslek Eitive Meslek Ahlak Kurallari agisindan
kendimi deerlendirdgimde, bu kurallara uygun hareket gitthi sdylemem
mumkuindur” ifadesine katilimcilarin gonlugu (%46,5) katilmaktadir. Agarmaya

cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icinlika diizeyi ortalamasi 1,76’dir.

“Meslek mensuplari arasinda meagte etik itibarini korumaya yonelik
sorumluluk duygusu vardir” ifadesine katilimcilagosunlugu (%37,0) katiimaktadir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifede katilim diizeyi ortalamasi
2,62'dir.

“Meslek ygamim boyunca miferilerimin ne lehine ne de aleyhine etilksidi
davransta bulunmadim” ifadesine katilimcilarin g@olugu (%39,4) kesinlikle
katiimaktadir. Argtirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifage katihm

dizeyi ortalamasi 2,01’dir.

“Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin adil olmada inandiklarindan
misterilerinin az vergi 6demesi igin etikstdidavranglara yonelmektedirler” ifadesine
katilimcilarin ¢gunlugu (%37,0) katiimaktadir. Asarmaya cevap veren katilimcilarin

s6z konusu ifade icin katilim diizeyi ortalamas12ib.

“Meslek mensuplari tstlengibldugu gérevin bilincinde mukelleflere, devlete
ve meslektgdarina kagi sorumluluklarini bilmektedirler” ifadesine katricilarin
cogunlugu (%44,1) katilmaktadir. Agarmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu

ifade icin katilim dizeyi ortalamasi 2,31'dir.

“Sadece Meslek Mensuplarinin Etik gdelere uygun davranmasi yeterli
olmayip miterilerin de etik dgerlere uygun davranmasi gerekir’ ifadesine
katilimcilarin ¢gunlugu (%63,0) kesinlikle katilmaktadir. Ayarmaya cevap veren

katilimcilarin s6z konusu ifade icin katihm dizeyialamasi 1,46'dir.

“Ulkemizde Meslek Egi ile ilgili yapilan seminer, gtimler, programlar gibi

etkinlikler yeterli dizeydedir” ifadesine katilinmn c¢gunlugu (%34,6)
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katilmamaktadir. Argirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifegde katilm

dizeyi ortalamasi 3,39'dur.

“Son zamanlarda meslekte hata ve hileye yonelikrataglarin yaygin
oldugunu d@gundyorum” ifadesine katilimcilarin gonlugu (%29,1) katiimaktadir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifede katilim diizeyi ortalamasi
2,70tir.

“Meslek Mensuplarinin hata ve hilelere yonelmesivgegi Uygulamalari ve
Vergi Oranlar etkilidir” ifadesine katilimcilarigogunlugu (%42,5) katilmaktadir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifede katilim diizeyi ortalamasi
2,58dir.

“Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkili ifadesine katilimcilarin
cogunlugu (%37,8) katilmaktadir. Agarmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu

ifade i¢in katilim duzeyi ortalamasi 2,39'dur.

“Kullanmig oldugum teknolojinin yetersizfinden dolayr mukelleflerimin
islemlerinde hata yagiim olmutur” ifadesine katilimcilarin gaunlugu (%37,0)
katilmamaktadir. Argirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifepe katilm

dizeyi ortalamasi 3,81’dir.

“Kullanmig oldugum teknolojiye yeteri diizeyde hakim olamadidan dolayi
mukelleflerimin  glemlerinde hata yagiim olmutur” ifadesine katilimcilarin
cogunlugu (%47,2) katilmamaktadir. Agarmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu

ifade icin katilim dizeyi ortalamasi 3,80'dir.

“Meslegimle ilgili olarak yayinlanan kanun hikumleri, yamelik ve yasal
duzenlemeler ile ilgili dgisiklikleri zamaninda takip edemeginden dolay! hatali
islemler yaptgim olmuwtur” ifadesine katilimcilarin gunlugu (%30,7) katilmaktadir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifede katilim diizeyi ortalamasi
3,09°dur.

“Mevzuattaki sorekli dgisiklikler meslek mensuplarinin hatalislemler
yapmasinda etkilidir’ ifadesine katilmcilarin gemlugu  (%48,0) katiimaktadir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifede katilim diizeyi ortalamasi
2,02'dir.
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“Sahip olmadgm uzmanlik veya deneyime sahigngibi davrandgim ve bu
yolla muisteri kazandiim olmwtur” ifadesine katilimcilarin gunlugu (%48,0)
kesinlikle katilmamaktadir. Asirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade

icin katilm duizeyi ortalamasi 4,21°dir.

“Musterilerimin daha az vergi 6demesi icin bazi hegaplaoynamalar
yaptgim olmwtur” ifadesine katilimcilarin  gunlugu (%36,2) katilmamaktadir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifede katilim diizeyi ortalamasi
3,83tdr.

“Musterilerimin ortaklar ve Uguincu ¢tler nezdinde itibar kazanmasi amaciyla
kayitlarda oynamalar yagtm olmustur” ifadesine katilimcilarin gaunlugu (%41,7)
kesinlikle katilmamaktadir. Asirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade

icin katilm duizeyi ortalamasi 3,98'dir.

“Musterilerimin  talepleri d@rultusunda gletmenin kamuoyunda imajini
guclendirmek icin hata ve hilelere yoneliklemler yaptgim olmutur” ifadesine
katiimcilarin ¢gunlugu (%44,9) kesinlikle katilmamaktadir. Atamaya cevap veren

katilimcilarin s6z konusu ifade icin katiim dizeyialamasi 4,09'dur.

Asagidaki tablo 3.6’da katilimcilarin olumlu giinceye sahip olduklan
konulardan olumsuz olduklar konularagde bir siralama gosterilmektedir.
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Tablo 3.6: Katimcilarin Vermg Olduklari Cevaplara Gore Sahip Olduklari Olumlu
Dustinceden Olumsuz Binceye D@ru Siralang

X
Sadece Meslek Mensuplarinin Etikgddere uygun davranmasi yeterli olmayipstetilerin de
etik deserlere uygun davranmasi gerekir. 1,46
Meslek mensubu olarak Meslek §iti ve Meslek Ahlak Kurallan acgisindan kendimi
degerlendirdgimde, bu kurallara uygun hareket giti s6ylemem mumkundur. 1,76
Meslek ygamim boyunca mierilerimin ne lehine ne de aleyhine etiksididavrangta
bulunmadim. 2,01
Mevzuattaki strekli désiklikler meslek mensuplarinin hataglemler yapmasinda etkilidir. 2,02
Meslek mensuplari Ustlengndldusu gorevin bilincinde mikelleflere, deviete ve métdglarina
karsi sorumluluklarini bilmektedirler. 2,31
Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkilid 2,39

Mukellef baskisi, meslek mensuplarinin etiki diavranglara yonelik hareket etmesine seh)eg
olabilir. 43

Meslesimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasal diizenlemeleri zamaniraldpt etme imkan ve

firsatim bulunmaktadir. 2,46
Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin adil olngada inandiklarindan mgterilerinin az verg
O6demesi icin etik @i davranglara yonelmektedirler. 2,51
Meslek Mensuplarinin hata ve hilelere yonelmesin@egi Uygulamalari ve Vergi Oranlari
etkilidir. 2,58
Meslek mensuplari arasinda megte etik itibarini korumaya yoénelik sorumluluk duysiu
vardir. 2,62
Son zamanlarda meslekte hata ve hileye yonelikashalarin yaygin oldgunu diginuyorum. 2,70
Bazi meslek mensuplari, arkatla ve dostluk ilskisi kurdusu mikterilerinin, yasalara aykiri
davranglarina sessiz kalmaktadir. 2,92

Meslezimle ilgili olarak yayinlanan kanun hikimleri, ydmelik ve yasal dizenlemeler ile ilg
degisiklikleri zamaninda takip edemegiinden dolayi hatalsiemler yaptgim olmustur. 3,09

Muhasebecilik mesfg ginimizde Turk toplumunda sayggali sahip ve gecerlgi olan bir
meslektir. 3,32

Ulkemizde Meslek Egi ile ilgili yapilan seminer, gtimler, programlar gibi etkinlikler yeter
dizeydedir. 3,39

Ulkemizde meslek etik kurallari ve meslek ahlakiegesinde yapilan diizenlemeler yeterlidif. 3,59

Kullanmis olduzum teknolojiye yeteri diizeyde hékim olamachdan dolayr mukelleflerimi

=

islemlerinde hata yagtim olmustur. 3,80
Kullanmig oldugum teknolojinin yetersizginden dolayr mukelleflerimin silemlerinde hata
yaptgim olmustur. 381
Musterilerimin daha az vergi 6demesi i¢in bazi hesaalaynamalar yaghm olmustur. 3,83
Dostluk iligkilerim bulunan méterilerimin kredi imkanlarindan yararlanabilmelégin etik dsi
davranglarda bulundgum olmutur. 3,88

Musterilerimin ortaklari ve Uclncu ¢iler nezdinde itibar kazanmasi amaciyla kayitlarda
oynamalar yapgm olmustur. 3,98

Musterilerimin talepleri dgrultusundagletmenin kamuoyunda imajini giiclendirmek icin haga
hilelere yonelik §lemler yaptgim olmustur. 4,09

Sahip olmadiim uzmanlik veya deneyime sahigngibi davrandgim ve bu yolla miteri
kazandgim olmustur. 4,21
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Katilimcilar sadece meslek mensuplarinin etilgedere uygun davranmasi
yeterli olmayip maéterilerin de etik dgerlere uygun davranmasi gergii
distnurlerken, sahip olmadiklari uzmanlik veya deneyisahipmy gibi davranarak

misteri kazanmadiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 3.7: Katiimcilarin Evet-Hayirifadelerini iceren Sorulara Verdikleri Yanitlara

fliskin Frekans Dailimlari

Evet Hayir
Bilancoda §letmenin daha iyi veya daha kotl gosteriimesimyist n 71 56
mdisteriniz oldu mu? % 55,9 44,1
Musterilerinizin baskisi nedeniyle hata ve hileleregiik davranglar n 35 92
yapmak zorunda kalginiz durumlar oldu mu? % 27,6 72,4
Musterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda gémdemesinden n 79 48
kaynaklanan hatalglem yaptginiz oldu mu? % 62,2 37,8
Meslek hayatiniz boyunca teknik olarak veya mesekndartlara n 43 84
uymayan bigekilde hata ve hilelere yoneliklém yaptginiz oldu mu? | % 33,9 66,1
Kanunlardaki bgluklardan yararlanmaya csiliginiz oldu mu? ;) 3:2 6583
Mukelleflerinizin, faaliyetlerini yirutirken etikigh davranglarda n 65 62
bulundguna hicsahit oldunuz mu? % 51,2 48,8
Isinizle ilgili kurumlarda jinizin yapilabilmesi veya halledilebilmesi icinn 32 95
sizden hediye, tivet vb. bir ddeme yapmaniz teklif edildi mi? % 25,2 74,8
Bugiin meslek se¢imi yapiyor olsaydiniz yine aynsles¢ secer n 57 70
miydiniz? % 44,9 55,1

Ankete cevap veren katilimcilarin %62,2'si “gtérilerinizin  muhasebe
bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynaklahatali glem yaptginiz oldu
mu?” sorusuna evet cevabi veghardir. Buna kagilik, “mdisterilerinizin baskisi
nedeniyle hata ve hilelere yonelik davedan yapmak zorunda kakginiz durumlar oldu
mu?” sorusuna %72,4 ve slnizle ilgili kurumlarda sinizin yapilabilmesi veya
halledilebilmesi icin sizden hediye, skigt vb. bir 6deme yapmaniz teklif edildi mi?”
sorusuna %74,8 oraninda hayir cevabi vegtimi Katimcilardan "Bugin meslek
secimi yapiyor olsaydiniz yine ayni mesleecer miydiniz?” sorusuna hayir cevabini

verenlerin orani ise %55,1'dir.
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Tablo 3.8: Katilimcilarin Secmelifadeleriigeren Sorulara Verdikleri Yanitlaifiskin

Frekans Dailimlar

n %
Mukellefler 53| 41,7
Sizce Meslek Mensuplarinin hata veYasalar 40| 315
hilelere yonelik §lemler yapmasinda Kamu Kurumlari 5 39
en cok etkili olan dietmen nedir? [ \1agiek Uyeleri 13 102
Diger 16| 12,6
Bilgisizlik 10, 7,9
isletmenizde yapilan hatalarin en | Dikkatsizlik 41| 32,3
onemli nedeni gagidakilerden Tecribesizlik 7] 55
hangisidir? is Yogunlugu 65| 51,2
Ozensizlik 4| 31
Herhangi bir durumda sizden yasal Bagirir ¢agirir menfaat talep edeni rezil ederim 32,4
olmayan bir menfaat talebi veya etikKabul etmem 102| 80,3
dist bir davrang talep edilmesi Musteri kaybetmemek icin talebi yerine getiririm 107,9
durumunda ne yaparsiniz? Fikrim yok 12| 94
Hayir, 6yle birsey teklif etmemistenirse de gerekl
. X ) 33| 26,0
mercilere ihbar ederim
L Duruma gore acelem varsa teklif ederim. Acelem 6l a7
Isinizin disttgl bir kurumda | yoksa etmem sirami beklerim ’
islerinizi hizlandiracgs veya kinizin [ Bjr menfaat teklif etmem sirami bekler wénin sg| 457
hallolacg! kanaatine varirsaniz normal zamanda yapilmasini beklerim ’
gorevlilere hediye vb. maddi bir Ben teklif edemem ama gorevli isterse itiraz etmem
menfaat teklif eder misiniz? ve veririm 9 71
Evet, bu teklifi yapipsimin gérilmesine bakarim 5 3,9
Fikrim yok 16| 12,6
. ) Kendisini uyaririm 71 55,9
B.|.r mgsle_ktamam hatq.ve'hlleye Ustlerime/gerekli mercilere bildiririm 18 10,2
yonelik bir davrargini goérdigiiniizde ——
ne yaparsiniz? Hicbir sey yapmam 21 16,5
Fikrim yok 22| 17,3

Ankete cevap veren katilimcilardan "Sizce MesleknBiglarinin hata ve

hilelere yonelik glemler yapmasinda en c¢ok etkili olans datmen nedir?” sorusuna

mukellefler cevabini verenlerin orani %41,7’'dir.

Katiimcilardan ~ Tslet
asagidakilerden hangisidir?”

%51,2'dir.

menizde vyapilan hatalarin en

sorusunas iyogunlugu cevabini

onemli

nedeni

verenlerin orani
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Katilimcilardan "Herhangi bir durumda sizden yas#ihayan bir menfaat
talebi veya etik g1 bir davrang talep edilmesi durumunda ne yaparsiniz?” sorusuna

kabul etmem cevabini verenlerin orani %80,3'tlr.

Katilimcilardan Tsinizin distigt bir kurumda glerinizi hizlandiracg veya
isinizin hallolac& kanaatine varirsaniz gorevlilere hediye vb. mdidmenfaat teklif
eder misiniz?” sorusuna bir menfaat teklif etmemama bekler ve simin normal

zamanda yapilmasini beklerim cevabini verenle@amid45,7’dir.

Ankete cevap veren katilimcilardan "Bir meslgktazin hata ve hileye yonelik
bir davrangini gordiglunizde ne yaparsiniz?” sorusuna kendisini uyarg@vabini

verenlerin orani %55,9'dur.

Anketin birden fazla secimli ifadeleri iceren G¢iriasminda yer alan 3 soruya
verdikleri cevaplara i§kin frekans dailimlari tablo 3.9’da gdsterilrgiir. Bu bdlimde
katiimcilardan soruyu cevaplarken kendilerine uygelen 3 secegieisaretlemeleri
istenmitir.
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Tablo 3.9: Katiimcilarin Birden Fazla Segmelfadeleri iceren Sorulara Verdikleri
Yanitlarailiskin Frekans Dailimlari

Evet Hayir
n % n %

Durustlik 102 80,3 25| 19,7
Kisisel sorumluluk 60 47,2 67| 52,8
) . Kisisel itibari koruma ihtiyaci 24 18,9| 103| 81,1
Sizce meslgi icra ederken meslek Dini inanclar 29 386 78l 614

mensubunu, hata ve hileden % — : .
uzaklatiran neden nedir? ¥syer|n|n itibarini koruma ihtiyaci 1p 7,9 117| 92,1
Ise balilik duygusu 13 10,2| 114| 89,8
Yasalar ve yonetmelikler 45 35,4 82| 64,6
Mesleki sorumluluk ve kurallar 76 59,8 51| 40,2
Sistemden kaynaklanan nedenler 758,3 53| 41,7
Acg06zIi olma istgi 39| 30,7 88| 69,3
Iyi niyet ve duygusallik 29 22,8 98| 77,2
Sizce meslek mensuplarini hata %‘Z:?i?ﬁﬁ;ﬁzanma I 2772 gé? 122 22;

hileye yonlendiren neden ne — . J d
olabilir? Yasalarin bilinmemesi 35 27,6 92| 72,4
Kisinin ahlak anlawi 51| 40,2 76| 59,8
Kisisel ve ailesel kazanc igtie 17| 13,4/ 110| 86,6
Calisaninin liyakatsiz olmasi 13 10,2| 114| 89,8
Etik kurallarin bilinmemesi 26 20,5 101| 79,5
Zihniyet deisikli gi 84| 66,1 43| 33,9
) Yasalarin herkesssi¢ uygulanmasi 4% 354 82| 64,6
ilé(t:igi,nﬁe;elﬁlkesr;ig?liJgF;Lagnirrﬁiln Meslek mensuplarininséimi 91| 71,7 36| 28,3
olan faktorler nelerdir? Seffaflik ve agiklik 73 57,5 54| 42,5
Cezai yaptirimlarin uygulanmasi 5240,9 75| 59,1
Hesap verebilirlik 35 27,6 92| 72,4

Katihmcilar meslgi icra ederken meslek mensubunu, hata ve hileden
uzaklatiran neden olarak, buyuk oranda durustlik ile eledorumluluk ve kurallarini
gostermgtir. Kisisel sorumluluk, kiisel itibari koruma ihtiyaci, dini inanclag yerinin
itibarini koruma ihtiyaci,se ba&lilik duygusu, yasalar ve yonetmelikler bu iki nede

gore geride kalmaktadir.

Meslek mensuplarini hata ve hileye yonlendiren neitke ilgili soruya ise
katiimcilarin ¢gunlugu meslek mensubunun kullagdisistemi ve mali sorunlarini
neden olaraksaretlemstir. Acg6zIi olma istgi, iyi niyet ve duygusallik, kisel gigc
kazanma ist@, yasalarin bilinmemesi, §nin ahlak anlawi, kisisel ve ailesel kazang
istegi, calisaninin liyakatsiz olmasi, etik kurallarin bilinmesnéu nedenlerden birisi
degildir.
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Meslek mensuplari arasindg etiginin yerlesmesi i¢cin dnemli olan faktorler
olarak katihmcilar, zihniyet dsikligi, meslek mensuplarininggimi, seffaflik ve
acikhk

yaptirimlarin

ifadelerine katiinglardir. Yasalarin herkese sie uygulanmasi, cezai

uygulanmasi, hesap verebilirlik ifegdai ise neden olarak

gormemglerdir.

3.7.3. Katihmcilarin Verdikleri Cevaplara iliskin Kar silastirmalar

Yas Degiskeni: Tablo 3.10'da arstirmada kullanilan ankette yer alan ve
mesleki sorumluluk dizeyinin belirlenmesinde kuillan ifadelere, katilimcilarin ya

degiskenine bl olarak katilim dizeyleri gosterilgtir. Buna gore “Denetimin yetersiz

olmasi hata ve hilelerde etkilidir’ ifadesine katil dizeyi yaa gore farkllik

gostermektedir. 40 yave alti olanlarin s6z konusu ifadeye katilim diizeyanlari

ortalamasi 2,16; 41-50 yaras! olanlarin 2,44; 51 y&e UstlU olanlarin 2,95'tir. Buna

gore 51 yave ustl olanlarin ifadeye en fazla katilim goskded belirlenmitir. Diger

ifadelere katilim dizeyi ya gore farkhlik gdostermemektedir.

Tablo 3.10: Katilimcilarin Yg Degiskenine B&li Olarak Katilm Duzeylerine Dair

Veriler
n X Ss R P
. 0 It 62| 3,53 1,31
Ulkemizde meslek etik kurallari ve meslek ahla _)gé; veatt 45| 360 112 246l 782
cercevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir. ya o ' ' ' '
51 ya ve Ustl 200 3,7% 1,0f
Miikellef baskisi, meslek mensuplarinin etk g#0 ya ve alti 62| 2,27 1,24
davranglara yonelik hareket etmesine sebdn-50 ya 45| 2,40| 1,23 2,504,086
olabilir. 51 ya ve Ustii 20 3,00 1,41
Bazi meslek mensuplari, arkatla ve dostluk|40 ya ve alti 62| 2,84 1,30
iligkisi kurdugu mdigterilerinin, yasalara aykir41-50 ya 45| 2,98| 1,12 ,292|,747
davranglarina sessiz kalmaktadir. 51 ya ve Usti 20, 3,05 1,32
Dostluk iligkilerim bulunan miterilerimin kredi| 40 ya& ve alti 62| 3,71 1,3%
imkanlarindan yararlanabilmeleri icin etik sdi41-50 ya 45| 4,04| 1,04 1,187(,309
davranglarda bulundgum olmutur. 51 ya ve Usti 20, 4,05 1,28
Muhasebecilik ~ mesfg  gunimizde  Tirk40 ya ve alti 62| 3,56 1,1%
toplumunda saygirga sahip ve gecerli olan bir| 41-50 ya 45| 3,11| 1,34 2,247|,110
meslektir. 51 ya ve Ustii 20 3,05 1,39
Meslesimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasgl40 ya ve alti 62| 2,47 1,14
dizenlemeleri zamaninda takip etme imkéan|4&-50 ya 45| 2,51| 0,97 ,154|,857
firsatim bulunmaktadir. 51 ya ve Usti 20 2,3% 1,14




106

Tablo 3.10: (devam) Katilimcilarin YaDegiskenine B&li Olarak Katilim Duzeylerine

Dair Veriler
Meslek mensubu olarak Meslek gitive Meslek 40 ya ve alti 62| 1,87 1,0(
AhJak _ ISgraIIarl acisindan kendimi1-50 ya 45| 1,60] 0,58 1 298| 277
degerlendirdgimde, bu kurallara uygun hareket . )
ettigimi séylemem mumkunddir. o1 ya ve Ustl 200 1,73 091
) A 40 yg ve alti 62| 2,85 1,29
Meslek mensuplari arasinda meggteetik itibarini
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir. 41-50 ya — 45] 2.27] 1,05 2,949/,056
51 y& ve ustl 200 2,70 1,489
Meslek ygamim boyunca miferilerimin ne lehin 40 yg ve alt 62 213 1.1y
ne de aleyhine etik gidavrangta bulunmadim. 41-50 ya — 45| 1,84] 0,93 904,407
51 ya ve Ustl 200 2,00 1,1
Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin adid ya ve alti 62| 2,45 1,1(
glmadgl_na mar_ldlklaranan ngterilerinin az vergl 41-50 ya 45| 2,44] 097 1 220| 206
6demesi icin etik c]] davranglara T ]
yonelmektedirler. o1 ya ve Ustl 200 2,83 1,09
Meslek mensuplari Gstlengi oldusu  gorevin| 40 ya& ve alti 62 2,39 1,09
bilincinde mukelleflere, devlete ve mesleff#aina| 41-50 ya 45| 2,13| 0,87 ,995(,373
karsi sorumluluklarini bilmektedirler. 51 ya ve Ustii 20 2,45 1,2B
Sadece Meslek Mensuplarinin Etiksddere uygun 40 ya ve alti 62| 1,44 0,69
davranmasi yeterli olmayip nt@rilerin de etik 41-50 ya 45| 1,47| 0,69 ,194|,824
degerlere uygun davranmasi gerekir. 51 ya ve Usti 20 1,5% 0,88
Ulkemizde Meslek Egi ile ilgili yapilan seminer| 40 ya& ve alti 62| 3,53 117
egitimler, programlar gibi etkinlikler yeter|i41-50 ya 45| 3,27| 1,14 ,881|,417
duzeydedir. 51 ya ve Ustii 200 3,2% 1,1p
. . 140 ya ve alti 62| 2,69 1,1%
Son zamanlarda meslekte hata ve hileye yomelik
davranglarin yaygin oldgunu dgtntyorum. 41-50 ya — 45| 2,64 1,15 ,224/,800
51 y& ve ustl 200 2,8% 1,14
Meslek  Mensuplarinin - hata ve  hileled0 y& ve alti 62| 2,45 1,07
yonelmesinde Vergi Uygulamalari ve Verdil-50 ya 45| 2,56| 0,99 2,466|,089
Oranlari etkilidir. 51 ya ve Usti 20, 3,05 1,16
Denetimi tersi | hat hilel 40 ya ve alti 62| 2,14 1,06
etekﬁifzilrmm yetersiz olmasi hata ve hilelerge—o va 45| 2.44] 1.03 4.320| 015
' 51 ya ve Ustii 200 2,95 1,10
Kullanmis oldugum teknolojinin yetersizfiinden| 40 ya& ve alti 62| 3,73 1,06
dolayr mukelleflerimin glemlerinde hata yagiim | 41-50 ya 45| 4,09| 0,87 2,957|,056
olmustur. 51 ya ve Ustii 20 3,45 1,36
Kullanmis oldusum teknolojiye yeteri diizeydetO ya& ve alti 62| 3,77 1,09
hékim olamadiimdan dolayr mukelleflerimin41-50 ya 45| 3,91| 0,95 ,453|,637
islemlerinde hata yagtim olmustur. 51 ya ve Usti 20, 3,65 1,27
Meslezsimle ilgili olarak yayinlanan kanum0 ya ve alti 62| 3,18 1,22
hikumleri, yonetmelik ve yasal diizenlemeler|ig._50 ya 45| 2,93] 1,14  573| 565
ilgili degisiklikleri zamaninda takip edemegiinden . j ’ '
dolay! hatali jlemler yaptgim olmustur. 51 yg ve Ustu 200 313 1.2¢
. L - 40 yg ve alti 62| 2,05 1,09
Mevzuattaki  surekli  dasiklikler  meslek
mensuplarinin hatalglemler yapmasinda etkilidir. 41-50 ya — 45| 1,96| 0.8 184,832
51 ya ve Ustl 200 2,10 0,9F
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Tablo 3.10: (devam) Katilimcilarin YaDegiskenine B&li Olarak Katilim Duzeylerine

Dair Veriler

Sahip olmadiim uzmanlik veya deneyime sahigmftO y& ve alti 62| 4,11 0,98
gibi davrandgim ve bu yolla miteri kazandiim | 41-50 ya 45| 4,40| 0,78 1,279|,282
olmustur. 51 ya ve Ustii 200 4,10 1,3

L . C 40 yg ve alti 62| 3,68 1,34
Musterilerimin daha az vergi 6demesi icin b
hesaplarda oynamalar yaptn olmustur. 41-50 ya S— 45| 3,93| 0,99 1,163,316

51 y& ve ustlu 200 4,10 1,2

Mausterilerimin ortaklari ve {ciinci $iler nezdindg 40 y& ve alti 62| 3,77 1,3]
itibar kazanmasi amaciyla kayitlarda oynampddr-50 ya 45| 4,11 0,86 1,992|,141
yaptgim olmustur. 51 ya ve Ustl 20, 4,30 1,08
Miisterilerimin talepleri dgrultusunda sletmenin| 40 ya& ve alti 62| 3,97 1,2%
kamuoyunda imajini giclendirmek icin hata |v¥d-50 ya 45| 4,24| 0,86 ,840|,434
hilelere yonelik §lemler yaptgim olmustur. 51 ya ve Ustii 200 4,15 1,14

Tablo 3.11: “Denetimin Yetersiz Olmasi Hata ve Hilelerde Etditi” ifadesine

Katilimin Yaa Gore TUKEY ile Post Hoc Testi

Ortalama
(I) Yasiniz (J) Yasiniz Farki (1-J) SS P
40 " 41-50 ya -,28315 ,20693 ,361
yg ve all 51 ya ve (stil 78871 | 27172 012
40 ya ve alti ,28315 ,20693 ,361
41-
>0 ya 51 ya ve Ustl -,50556 ,28397 ,180
51 ya ve istil 40 ya ve alt , 78871 27172 ,012
41-50 ya ,50556 ,28397 ,180

Yapilan ikili kagilastirma testi sonucuna gore 40sy@e daha kucguk wsaki

calisanlar ile 51 ya ve daha buylk wsaki calsanlar arasinda “Denetimin yetersiz
olmasi hata ve hilelerde etkilidirifadesine katilim diizeyi acisindan anlamh farklilik

bulunmaktadir.

Tablo 12‘de ise katilimcilarin ykr ile mesleki sorumluluk duzeyleri
arasindaki farkin anlamlginin tek yonlia varyans analizi ile test edilmesngsounda
istatistiksel acidan anlamh bir farklgfmanin olmadii gorilmektedir. Bu hgamda,
Tablo 'deki ANOVA sonuglarina gére H1 hipotezi k&lbdilmemitir (p>0.05).
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Tablo 3.12: Mesleki Sorumlulgun Yas Degiskenineiliskin ANOVA Sonuglari

Yas N X SS F p Anlamli
Fark
. A. 20-30 6 3,8778 | 61162 | 2,118 |,101
Mesleki Sorumluluk  =5=37=10 56 3,4988 | 66082
C. 41-50 45 3,7348 | 47108
D. 51 ve uzeri | 20 3,7833 | ,65886

Ogrenim Durumu Degiskeni: Tablo3.13'de argtirmada kullanilan ankette yer
alan ve mesleki sorumluluk dizeyinin belirlenmesindkullanilan ifadelere,
katilimcilarin @renim durumu dg@skenine bgh olarak katilim dizeyleri gosteriltir.
Buna goére “Denetimin yetersiz olmasi hata ve hitideetkilidir’ ifadesine katilim
dizeyi eitim duzeyine gore farklihk goéstermektedir.gitm dizeyi lise-6n lisans
olanlarin s6z konusu ifadeye katilim dizeyi puantatalamasi 2,57; lisans olanlarin
2,29; lisansusti olanlarin 3,38'dir. Buna gog#im dizeyi lisansustl olanlarin ifadeye

en fazla katihm gosterdikleri belirlengtir.

“Mevzuattaki surekli dgisiklikler meslek mensuplarinin hatalislemler
yapmasinda etkilidir’ ifadesine katilim duzeyigiten duzeyine goére farkhlik
gostermektedir. gitim duzeyi lise-6n lisans olanlarin s6z konusuége katilim dizeyi
puanlari ortalamasi 1,57; lisans olanlarin 2,0dgrsustd olanlarin 3,00'tlr. Buna gore
egitim duzeyi lisansustlu olanlarin ifadeye en fazédilkm gosterdikleri belirlenngtir.

Diger ifadelere katilim dizeyiggim dizeyine gore farklilik gostermemektedir.



Tablo 3.13: Katihmcilarin Grenim Durumlari Dgiskenine

Duzeylerine Dair Veriler
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B&ll Olarak Katilim

n X SS H p
. ise-Onlisans 14| 3,50 1,22
Ulkemizde meslek etik kurallari ve meslek ahl lk'sans 105/ 359 12b 108| 898
cercevesinde yapilan dizenlemeler yeterlidir. ' o e R '
Lisansustu 8| 3,7% 1,04
Miikellef baskisi, meslek mensuplarinin etk glise-Onlisans 14, 2,64 1,39
davranglara yonelik hareket etmesine sebé&jsans 105| 2,35 1,261,574| ,211
olabilir. Lisansstii 8| 313 1,25
Bazi meslek mensuplari, arkatle ve dostluk| Lise-Onlisans 14, 2,79 1,25
iligkisi kurdugu mdigterilerinin, yasalara aykiriLisans 105| 2,89 1,241,444 ,240
davranglarina sessiz kalmaktadir. Lisansiistii 8| 3,63 1,06
Dostluk iliskilerim bulunan migterilerimin kredi| Lise-Onlisans 14| 3,79 1,37
imkanlarindan yararlanabilmeleri icin etik sdjLisans 105| 3,85 1,241,092| ,339
davranglarda bulundgum olmutur. Lisansustii 8| 450 0,76
Muhasebecilik ~ mesfg  giniimizde  TorkLise-Onlisans | 14| 2,86 1,51
toplumunda saygirga sahip ve gecerli olan bir| Lisans 105| 3,43 1,2p2,152] ,121
meslektir. Lisansstii 8| 2,75 1,39
Meslezsimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasalLise-Onlisans 14| 2,43 1,09
dizenlemeleri zamaninda takip etme imkan| hisans 105/ 2,50 1,08 ,826| ,440
firsatim bulunmaktadir. Lisansusti 8| 2,00 1,07
Meslek mensubu olarak Meslek gitive Meslek Lise-Onlisans 14| 1,983 1,00
Ahlak Kurallari acisindan kendimj isans 105! 1.70 0.80
. . ' ©M1,205| ,303
degerlendirdgimde, bu kurallara uygun hareket, o )
ettigimi séylemem mumkunddir. Lisansustu 8| 213 136
Lise-Onlisans 14| 2,64 1,01
Meslek mensuplari arasinda megteetik itibarini| . d 1
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir. L!sans" . 105 2,59 128 ,387) ,680
Lisansisti 8 3,00 1,60
Meslek ygamim boyunca mgerilerimin ne lehing Lise-Onlisans 14 224 080
1 g
ne de aleyhine etik gidavrangta bulunmadim. L!sans" - 105 1,99 1,0p 326 722
Lisansustu 8 1,88 1,46
Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin ddilse-Onlisans 14| 2,36 0,84
olmadgina inandiklarindan mterilerinin az verg| | isans 105! 250 1.00
.. ) - ) ' VP1,024| ,362
odemesi icin etik c]] davranglara| . o
ybnelmektedirler. Lisansustu 8 3,00 0,76
Meslek mensuplari stlengi oldugu  gorevin| Lise-Onlisans 14| 2,29 0,99
bilincinde mukelleflere, devlete ve mesleittainal Lisans 105| 2,27 1,061,274 ,283
karsi sorumluluklarini bilmektedirler. Lisansiistii 8 2,88 0,99
Sadece Meslek Mensuplarinin Etikzdeere uygun Lise-Onlisans 14| 1,29 047
davranmasi yeterli olmayip nt@rilerin de etik Lisans 105 1,43 0,712,825 ,063
degerlere uygun davranmasi gerekir. Lisansustii 8| 2,00 0,93
Ulkemizde Meslek Egi ile ilgili yapilan seminer| Lise-Onlisans 14| 3,36 1,08
egitimler, programlar gibi etkinlikler yeter|iLisans 105 3,39 1,1F ,041| ,960
duzeydedir. Lisanstistii 8| 350 1,07
. Lise-Onlisans 14| 2,64 1,15
Son zamanlarda meslekte hata ve hileye y6 1f@ans 105 27; 115 042 959
davranglarin yaygin oldgunu digtntyorum. i o ' P '
Lisansisti 8 2,63 1,19
Meslek  Mensuplarinin = hata ve hileletgse-Onlisans 14| 2,86 1,35
yonelmesinde Vergi Uygulamalari ve Verdiisans 105| 2,53 1,08 ,673] ,512
Oranlari etkilidir. Lisansusti 8| 2,7% 1,04
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Tablo 3.13: (devam) Katilimcilarin €enim Durumlari Dgiskenine Bali Olarak

Katilim Duzeylerine Dair Veriler

Denetimi tersiz ol hat hilel Lise-Onlisans | 14| 2,57 1,22
etekz‘;%;rmm yetersiz olmasi hata ve hilelefge—— 105] 229 1.044.184| 017
' Lisansiisti 8| 3,38 1,06
Kullanmis oldugum teknolojinin yetersizinden| Lise-Onlisans 14| 3,43 1,28
dolayr mukelleflerimin glemlerinde hata yagiim | Lisans 105 3,89 1,0P1,508| ,225
olmustur. Lisansiisti 8| 350 1,20
Kullanmis oldugum teknolojiye yeteri dizeydd-ise-Onlisans 14| 3,29 1,20
hékim olamadiimdan dolayr mukelleflerimipLisans 105 3,87 1,061,868 ,159
islemlerinde hata yagiim olmustur. Lisansustii 8| 3,88 0,83
Meslgzimle ilgili olarak yayinlanan kanurLise-Onlisans 14| 2,71 1,33
huktmleri, yonetmelik ve yasal dizenlemeler|\gans 105 3,09 1,141 ga0| 148
ilgili degisiklikleri zamaninda takip edemegiinden| . i ’ ’
dolay! hatali jlemler yaptgim olmustur. Lisansustu 8| 3.7% 149
Lise-Onlisans 14| 1,57 0,65
Mevzuattaki  surekli  da&siklikler — mesleki— ' A
mensuplarinin hatalglemler yapmasinda etkilidir. L!sans" - 105| 2,03 0,965,796 ,004
Lisansustu 8| 3,00 1,31
Sahip olmadiim uzmanlik veya deneyime sahigmiise-Onlisans 14| 421 1,12
gibi davrandgim ve bu yolla miteri kazandiim | Lisans 105 4,23 0,91 ,199| ,820
olmustur. Lisansustii 8| 4,00 1,60
Miisterilerimin daha az vergi 6demesi igin b Lise-Onlisans 14| 33p 1.9
S 1 o -
hesaplarda oynamalar yaptn olmustur. !sans" - 105] 383 1,152,368 ,098
Lisansustu 8 450 1,41
Misterilerimin ortaklari ve ticiincii filer nezdindg Lise-Onlisans 14| 3,71 1,27
itibar kazanmasi amaciyla kayitlarda oynamglasans 105 3,98 1,15 ,802| ,451
yaptgim olmustur. Lisansuisti 8| 438 1,41
Miisterilerimin talepleri dgrultusunda sletmenin| Lise-Onlisans 14| 3,57 1,40
kamuoyunda imajini giclendirmek icin hata |\ésans 105 4,13 1,082,199 ,115
hilelere yonelik §lemler yaptgim olmustur. Lisansiistii 8| 450 1,41
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Tablo 3.14:“Denetimin Yetersiz Olmasi Hata Ve Hilelerde Etkil.” ve “Mevzuattaki
Surekli Deisiklikler Meslek Mensuplarinin Hatalislemler Yapmasinda
Etkilidir.” Ifadelerine Katihmin @enim Durumuna Gore TUKEMle

Post Hoc Testi

Ortalama
ifadeler (I) Egitim (J) Egitim Farki (I- SS p
J)
o Lisans ,28571 , 30094 ,610
Lise-Onlisans . o
o _ Lisansustl -,80357 ,46879 ,204
Denetimin yetersiz. |~ Lise-Onlisans -28571 ,30095 61
olmasi hata ve Lisans . o 5
hilelerde etkilidir. LIS&n?UStU -1,08929 ,38795 ,016
. o Lise-Onlisans ,80357 ,4687P ,204
Lisansustu . .
Lisans 1,08929 | ,38795 ,016
C Lisans -,43810 ,27091 ,242
- .| Lise-Onlisans . L
Mevzuattaki surekii Lisansiistil -1,42857 ,42200| ,003
degisiklikler meslek Lise-Onlisans 43810| 27001 247
mensuplarinin hatall | Lisans ) o A
islemler yapmasinda L|san§ustu -,99048| ,34923 ,015
etkilidir. _ o Lise-Onlisans 1,42857| ,42200| ,003
Lisansustu .
Lisans ,99048 | ,34923| ,015

Yapilan ikili kasilastirma testi sonucuna goére lisans mezunusgalar ile
lisansistl mezunu cgdinlar arasinda “Denetimin yetersiz olmasi hata Nelende
etkilidir.” ifadesine katilim acisindan anlamh farkhilik bultken Lise-Onlisans
mezunu c¢akanlar ile lisans ve lisans mezunu gahlar ile lisanststl mezunu gainlar
arasinda “Mevzuattaki surekli gigiklikler meslek mensuplarinin hatalslemler
yapmasinda etkilidir.” ifadesine katihm dizeyi acisindan anlamli  farklilik

bulunmaktadir.

Tablo 3.15 incelendinde katilimcilarin grenim durumlari ile mesleki
sorumluluk dizeyleri arasindaki farkin anlangiin tek yonlt varyans analizi ile test
edilmesi sonucunda istatistiksel acidan anlamh Barklilasmanin olmadii
gorulmektedir Bu bglamda, Tablo 3.15'deki ANOVA sonuclarina gore Hpdiezi
kabul edilmemgtir (p>0.05).
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Tablo 3.15: Mesleki Sorumlulgun Osrenim Durumu Dgiskenine iliskin ANOVA

Sonuglari
Ogrenim Durumu N X SS F p Anlamli
Fark
Mesleki Sorumluluk == 5 3,7467 | ,57038 | 1,609 |,191
B. On Lisans 9 3,2370 |,60103
C. Lisans 105 3,6648 | ,59653
D. Lisansusti 8 3,7833 | ,67870

Mesleki Deneyim Dgiskeni: Tablo 3.16'ya gore “Meslek Mensuplarinin hata
ve hilelere yonelmesinde Vergi Uygulamalari ve VYe@ganlarn etkilidir” ifadesine
katiim duzeyi mesleki deneyime gore farklik ggistektedir. Mesleki deneyimi 5
yildan az olanlarin s6z konusu ifadeye katilim gupeanlari ortalamasi 2,22; 6-10 yil
olanlarin 2,66; 11-15 yil olanlarin 2,21; 16-20 wianlarin 2,58; 21 yil ve Uzeri
olanlarin 3,24’tir. Buna gore mesleki deneyimi 2lvg Uzeri olanlarin ifadeye en fazla

katilim gdsterdikleri belirlenngtir.

“Kullanmig oldugum teknolojiye yeteri dizeyde héakim olamachdan dolayi
mukelleflerimin slemlerinde hata yagiim olmustur” ifadesine katilim diizeyi mesleki
deneyime gore farkhlik gostermektedir. Mesleki eéf@mi 5 yildan az olanlarin s6z
konusu ifadeye katilim diizeyi puanlari ortalamg8036-10 yil olanlarin 4,25; 11-15
yil olanlarin 3,79; 16-20 yil olanlarin 3,68; 21 ye Uzeri olanlarin 3,80’dir. Buna gore
mesleki deneyimi 6-10 yil olanlarin ifadeye en &akatilim gosterdikleri belirlenrstir.

Diger ifadelere katilim dizeyi mesleki deneyime gar&lflik géstermemektedir.
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Tablo 3.16: Katillimcilarin Mesleki Deneyim DFskenine Bgli Olarak Katilim

Duzeylerine Dair Veriler

n X SS F p
5 yildan az 23 3,52 1,24
. -10 32| 3,47 1,37
Ulkemizde meslek etik kurallari ve meslek abhl
: N - -15 28| 3,84 1,11 1,110 ,355
cercevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir.
16-20 19| 3,21 1,18
21 ve uzeri 25 3,80 1,04
5 yildan az 23 2,09 1,16
6-10 32| 2,84 1,3(
Mukellef baskisi, meslek mensuplarinin etiksid 1-15 o8l 211 120 2165| 077
davranglara yonelik hareket etmesine sebep olabilir. ' ' ' '
16-20 19| 2,26 1,19
21 ve uzeri 25 2,72 1,4p
5 yildan az 23 3,00 1,36
Bazi meslek mensuplari, arkatla ve dostluk ilikisi | 6-10 32| 3,03 1,18
kurdusu misterilerinin, yasalara aykiri davragtarina| 11-15 28| 2,61 1,20 0,595 | ,667
sessiz kalmaktadir. 16-20 19| 3,09 1,22
21 ve uzeri 25 2,96 1,2/
5 yildan az 23 3,96 1,30
Dostluk iliskilerim bulunan miterilerimin  kredi| 6-10 32| 3,94 111
imkanlarindan yararlanabilmeleri icin etik sdi11-15 28| 3,57 1,26 0,591 ,67(
davranglarda bulundgum olmutur. 16-20 19| 4,09 1,31
21 ve uzeri 25 3,96 1,2/
5 yildan az 23 3,65 0,98
. o . 6-10 32| 3,63 1,14
Muhaseibecmk_ mesf@ gunu'muzde_Turk topll_Jmunc 3115 28| 316 1.31 1,749 144
sayginlga sahip ve gecerlii olan bir meslektir.
16-20 19| 2,84 1,61
21 ve uzeri 25 3,16 1,28
5 yildan az 23 2,22 1,18
Meslesimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasal6-10 32| 2,38 1,13
dizenlemeleri zamaninda takip etme imkan|d&15 28| 2,61 1,030,578 ,679
firsatim bulunmaktadir. 16-20 19| 2,58 0,96
21 ve uzeri 25 256 1,1p
) 5 yildan az 23 1,87 0,8)
Meslek mensubu olarak Meslek gitive Meslek 6-10 32| 159 071
AhJak _ t(_urallan acisindan kendlmhtl_15 28| 1.61 063 1,674/ 160
degerlendirdgimde, bu kurallara uygun hareke I
ettigimi s6ylemem mumkunddr. 16-20 19| 2,16 0,96
21 ve Uzeri 25 1,72 1,1p
5 yildan az 23 2,57 1,31
. I 6-10 32| 2,63 1,07
Meslek mer_w_sup_larl arasinda megte etik itibarini 11-15 28| 2.6 1.31 0,031 998
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir.
16-20 19| 2,58 1,3(
21 ve Uzeri 25 2,64 1,4y
5 yildan az 23 2,09 1,16
Meslek b ferilerimi ehi 6-10 32| 2,06 1,13
eslek ygamim boyunca mgerilerimin ne lehing 11-15 28| 1.8 097 0434| 783
ne de aleyhine etik gidavrangta bulunmadim. |
16-20 19| 2,21 0,8%
21 ve Uzeri 259 1,83 1,24
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Tablo 3.16: (devam) Katilimcilarin Mesleki Deneyim Bigkenine B&li Olarak

Katilim Duzeylerine Dair Veriler
5 yildan az 23 2,26 0,96
Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin  gdit10 32| 2,63 1,13
olmadgina inandiklarindan mgterilerinin az verg| 11-15 28| 2,43 1,03 0,707 | ,589
ddemesi icin etik g1 davranglara yonelmektedirler.| 16-20 19| 2,47 0,90
21 ve uzeri 25 2,72 1,1y
5 yildan az 23 2,17 1,08
Meslek mensuplari (stlengi oldusu  gorevin| 6-10 32| 2,44 1,13
bilincinde mikelleflere, devlete ve meslefsaunal 11-15 28| 2,14 0,93 0,599 | ,664
karsi sorumluluklarini bilmektedirler. 16-20 19| 2,53 0,96
21 ve uzeri 25 2,28 1,14
5 yildan az 23 1,39 0,7
Sadece Meslek Mensuplarinin Etikgedere uygur 6-10 32| 1,41 0,67
davranmasi yeterli olmayip wntérilerin de etik 11-15 28| 1,61 0,79 0,514 ,726
degerlere uygun davranmasi gerekir. 16-20 19| 1,37 0,50
21 ve uzeri 25 1,52 0,8p
5 yildan az 23 3,30 1,15
Ulkemizde Meslek Egi ile ilgili yapilan seminer] 6-10 32| 341 1,29
egitimler, programlar gibi etkinlikler yeter|lil1-15 28| 3,50 1,11 0,985 ,418
diuzeydedir. 16-20 19| 3,74 1,0%
21 ve uzeri 25 3,08 1,08
5 yildan az 23 2,96 1,0¢
. . 16-10 32| 2,50 1,14
Son zamanlarda meslvekte h"a"ta__ ve hileye yonetix: = 28] 2.3 1.10 1,751 ,143
davranglarin yaygin oldgunu dgundyorum.
16-20 19| 3,05 1,13
21 ve uzeri 25 2,84 1,211
5 yildan az 23 2,22 1,00
Meslek Mensuplarinin hata ve hilelere yonelmes 8,20 32| 2,69 1,04
= P 2
Vergi Uygulamalar ve Vergi Oranlari etkilidir. 11-15 28| 221 0,924,353 ,003
16-20 19| 2,58 1,02
21 ve uzeri 25 3,24 1,09
5 yildan az 23 2,04 1,11
6-10 32| 2,59 1,19
Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkilid| 11-15 28| 2,18 0,90 1,780 ,137
16-20 19| 2,32 1,16
21 ve uzeri 25 2,72 1,0p
5 yildan az 23 3,39 1,16
Kullanmis oldusum teknolojinin  yetersizgiinden| 6-10 32| 4,13 0,91
dolayr mukelleflerimin glemlerinde hata yapghim|11-15 28| 3,82 0,98 1,950 ,107
olmustur. 16-20 19| 4,00 0,94
21 ve uzeri 25 3,64 1,2b
5 yildan az 23 3,30 1,29
Kullanmis oldugum teknolojiye yeteri diizeyde hakirfi-10 32| 4,25 0,67
olamadgimdan dolayr mukelleflerimingiemlerinde| 11-15 28| 3,79 0,92 2,870 | ,026
hata yapfim olmustur. 16-20 19| 3,68 1,25
21 ve uzeri 25 3,80 1,1p
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Tablo 3.16: (devam) Katilimcilarin Mesleki Deneyim Bigkenine B&li Olarak

Katilim Duzeylerine Dair Veriler

] o 5 yildan az 23 2,74 1,10
Meslegimle ilgili  olarak  yayinlanan  kanufg_1g 32| 331 118
hilkimleri, yénetmelik ve yasal diizenlemeler : — d
lgili degisikikleri zamaninda takip edemeginden|-L"L> 28] 283 1251652163
dolayi hatali glemler yaptgim olmustur. 16-20 19| 3,47 11
21 ve uzeri 25 3,12 1,24
5 yildan az 23 1,78 0,85
6-10 32| 2,31 1,09
Mevzuattaki strekli d#siklikler meslek : — i
mensuplarinin hatalglemler yapmasinda etkilidir. 11-15 28] 1,75 0’8‘? 1,949/ .10
16-20 19| 1,95 0,85
21 ve Uzeri 25 2,24 1,09
5 yildan az 23 4,17 0,78
Sahip olmadiim uzmanlik veya deneyime sahigm-10 32| 4,28 0,8%
gibi davrandgim ve bu yolla miteri kazandiim|11-15 28| 4,18 0,98 0,456 | ,768
olmustur. 16-20 19| 4,42 0,84
21 ve Uzeri 25 4,04 1,37
5 yildan az 23 3,6% 1,28
Miisterilerimin daha az vergi 6demesi icin b 0:10 32| 3,66 1.2
$ R q
hesaplarda oynamalar yagptn olmustur. 11-15 28| 3823 1,190,720 ,58C
16-20 19| 4,11 0,99
21 ve uzeri 25 4,04 1,31
5 yildan az 23 4,04 1,11
Musterilerimin ortaklar ve tcunci $ler nezdindg 6-10 32| 3,79 1,3(
itibar kazanmasi amaciyla kayitlarda oynamgldr-15 28| 4,00 1,12 0,537 ,709
yaptgim olmustur. 16-20 19| 3,95 1,27
21 ve Uzeri 25 4,20 1,1p
5 yildan az 23 4,17 0,89
Musterilerimin talepleri dgrultusunda gletmenin| 6-10 32| 4,000 1,27
kamuoyunda imajini giclendirmek icin hata [1d-15 28| 4,07 1,05 0,150 | ,963
hilelere yonelik §lemler yaptgim olmustur. 16-20 19| 4,09 1,18
21 ve uzeri 25 4,20 1,1p
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Tablo 3.17: “Meslek Mensuplarinin Hata ve Hilelere Yodnelmesindvergi
Uygulamalari ve Vergi Oranlari Etkilidir.” ve “Kudhmg Oldugum

Teknolojiye

Yeteri

Duzeyde

Hakim Olam&dndan

Dolayi

Mukelleflerimin Islemlerinde Hata Yapaim Olmutur.” ifadelerine
Katilimin Mesleki Deneyime Gore TUKENe Post Hoc Testi

. Ortalama
Ifadeler (I) Mesleki Deneyim | (J) Mesleki Deneyim | Farki (I- S p
J)
6-10 -,43886 | ,27674 ,509
11-15 ,00311 ,28489  1,00(
5 yildan az 16-20 -36156| ,3138% 778
21 ve Uzeri -1,02261 ,29250| ,006
5 yildan az ,43886 ,2767pH ,509
6-10 11-15 ,44196 ,26198 ,446
16-20 ,07730 | ,29321 ,999
21 ve lzeri -,58375| ,27028 ,202
Meslek Mensuplariniri 5 yildan az -,00311 ,28489 1,000
hata ve hilelere 6-10 44196 | 26198 446
yonelmesinde Vergi | 11-15 16-20 -36466| ,3009]1 745
oygulamatar ve Verg 21 ve iizeri 1,02571] 27857 | 003
5 yildan az ,36156 ,3138bH 778
16-20 6-10 -,07730 | ,29321 ,999
11-15 ,36466 ,30091 , 745
21 ve uzeri -,66105| ,3081p ,208
5 yildan az 1,02261| ,29250 ,006
L 6-10 ,568375 | ,27023 ,202
21 ve Uzeri .
11-15 1,02571 | ,27857 ,003
16-20 ,66105 | ,30812 ,208
6-10 -,94565 | 28401 ,010
5 yildan az 11-15 -48137 | ,29237 AT71
16-20 -,37986 | ,32209 , 763
21 ve uzeri -,49565| ,30018 ,468
5 yildan az ,94565 | ,28401 ,010
6-10 11-15 ,46429 ,26884 421
5 16-20 ,56579 ,3009( 333
tﬁ‘ﬂ:}%’;&}'}%"'}f&g{“ 21 ve Gzeri 45000| ,2773p 486
diizeyde hakim 5 yildan az 48137 ,29237 471
olamadgimdan dolayi| 11.15 6-10 -,46429 | ,26883 421
mukelleflerimin 16-20 ,10150 ,30881 ,997
islemlerinde hata 21 ve uzeri -,01429| ,28588 1,000
yaptgim olmustur. 5 yildan az ,37986| ,32209 ,763
16-20 6-10 -,56579 | ,3009( ,333
11-15 -, 10150 | ,30881 ,997
21 ve uzeri -,11579 316211 ,996
5 yildan az ,49565 ,30018 ,468
21 ve Gzeri 6-10 -,45000 | ,27732 ,486
11-15 ,01429 | ,28588  1,00(
16-20 , 11579 31621 ,996
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Yapilan ikili kailastirma testi sonucuna gbére mesleki deneyimi 5 yildan
olanlar ve 11-15 yil olanlar ile 21 yil ve daha léamlanlar arasinda “Meslek
Mensuplarinin hata ve hilelere yonelmesinde VerggWamalari ve Vergi Oranlari
etkilidir" ifadesine katilim duzeyi agisindan anlanfark bulunmaktadir. Mesleki
deneyimi 5 yilldan az olanlar ile 6-10 yil olanlaraginda “Kullanmy oldusum
teknolojiye yeteri diizeyde hakim olamguindan dolayr mukellefleriminsiemlerinde
hata yapiim olmutur” ifadesine katihm dizeyi acisindan da anlarpir fark

bulunmaktadir.

Tablo 3.18'de ise katilimcilarin mesleki deneyimigg mesleki sorumluluk
dizeyleri arasindaki farkin anlam@inin tek yonli varyans analizi ile test edilmesi
sonucunda istatistiksel acidan anlamli bir farkidanin olmadii gortlmektedir. Bu
baglamda, Tablo 'deki ANOVA sonuglarina gore H3 hipotkabul edilmemiytir
(p>0.05).

Tablo 3.18: Mesleki Sorumlulgun Mesleki Deneyim Dgskenine iliskin ANOVA

Sonuglari
Mesleki Deneyim N X SS F p Anlamh
Fark
. A lyldanaz |4 3,9667 | ,61222 | ,579 |,716

Mesleki Sorumluluk =5 = 7270 | 21 3,7111 | ,54010
C. 6-10 yil 32 3,5458 | ,56529
D. 11-15 yil 28 3,6095 | 55592
E. 16-20 yIl 17 3,6039 | 57178
F. 21 ve Uzeri 25 3,7333] ,78126

Mukellef Sayisi Dgiskeni: Tablo 3.19'da goruldgi gibi, “Meslek mensuplari
arasinda mesgn etik itibarini korumaya yonelik sorumluluk duysgguvardir” ifadesine
katihm duzeyi mukellef sayisina gore farklihk tgisnektedir. Mukellef sayisi 0-30
olanlarin s6z konusu ifadeye katilm diizeyi puantatalamasi 2,83; 31-60 olanlarin
2,74; 61-90 olanlarin 2,15; 91-120 olanlarin 3,081 ve Uzeri olanlarin 1,92'dir. Buna
gore mukellef sayisi 91-120 olanlarin ifadeye erzlafakatilim go6sterdikleri

belirlenmitir.
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“Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde ethili ifadesine katilim dizeyi
mukellef sayisina gore farkhlik gostermektedir. Rdllef sayisi 0-30 olanlarin s6z
konusu ifadeye katilim dizeyi puanlari ortalama&8231-60 olanlarin 2,34; 61-90
olanlarin 2,65; 91-120 olanlarin 1,73; 121 ve Uzdanlarin 3,00'tir. Buna gore
mikellef sayisi 121 ve Uzeri olanlarin ifadeye emeld katilim gosterdikleri
belirlenmgtir. Diger ifadelere katihm duzeyi mukellef sayisina goi@klilik

gostermemektedir.

Tablo 3.19: Katihmcilarin Mukellef Sayisi Dgskenine B&l Olarak Katilim
Duzeylerine Dair Veriler

n X Ss F P
0-30 36 | 3,64 1,1
. ) . 31-60 47 | 3,51 1,38
Ulkemizde meslek etik kurallart ve meslek abhl ]
cercevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir. 61-90 20 | 399 1,071,572 ,684
91-120 11| 355 1,21
121 ve Gzer] 13 | 3,31 1,25
0-30 36 | 2,50 1,23
31-60 47 | 2,21 1,16
Mukellef baskisi, meslek mensuplarinin etiksi ¢ : —1
davranglara yonelik hareket etmesine sebep olabilir. 61-90 20 | 2,55 1,36,892) 471
91-120 11| 2,34 1,57
121 ve Gzer] 13 | 2,92| 1,50
0-30 36 | 2,81 1,17
Bazi meslek mensuplari, arkablle ve dostluk ilikisi | 31-60 47 | 2,771 1,18
kurdusu mdigsterilerinin, yasalara aykiri davrgtarina| 61-90 20 | 3,20 1,282,124(,082
sessiz kalmaktadir. 91-120 11| 2,55 1,18
121 ve Gzer] 13 | 3,69| 1,38
0-30 36 | 4,25 1,13
Dostluk iligkilerim bulunan miterilerimin  kredi| 31-60 47 | 3,77 1,24
imkanlarindan  yararlanabilmeleri icin  etik sdi61-90 20 | 3,99 1,152,133|,081
davranglarda bulundg@um olmutur. 91-120 11| 3,09 1,38
121 ve Uzer] 13 | 3,85| 1,28
0-30 36 | 3,11 1,21
31-60 47 | 3,34 1,24
Muhasebecilik mesfg giunumizde Tirk toplumun : :
sayginlga sahip ve gecerli olan bir meslektir. 61-90 20 | 3,33 1,50,507 ,73%
91-120 11| 3,64 1,29
121 ve Uzer] 13 | 3,54| 1,27
0-30 36 | 2,22 1,02
Meslezsimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasgl31-60 471 2,51 1,14
dizenlemeleri zamaninda takip etme imkan ve fmrsg®1-90 20| 2,50 1,00,811| ,521
bulunmaktadir. 91-120 11| 2,64 1,08
121 ve Uzer] 13 | 2,77| 1,17
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Tablo 3.19: (devam)Katilimcilarin Mukellef Sayisi Ogskenine B&li Olarak Katilim

Duzeylerine Dair Veriler

0-30 36 | 1,78 0,87
Meslek mensubu olarak Meslek gitve Meslek Ahlak 31-60 471 1,66 0,84
Kurallari agisindan kendimi derlendirdgimde, bu 61-90 20| 1,70 0,661,189|,319
kurallara uygun hareket ettimi sdylemem miumkindur] 91-120 11| 2,27 1,19
121 ve tzer] 13 | 1,69| 0,85
0-30 36 | 2,83 1,23
31-60 47 | 2,74 1,33
Meslek mensuplar arasinda megte etik itibarini : :
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir. 61-90 20| 215 1,042,544),043
91-120 11| 3,09 1,30
121 ve Gzer] 13 | 1,92| 1,12
0-30 36 | 1,89 0,89
Meslek ygamim boyunca miferilerimin ne lehine ne 31-60 47 ] 209 119
- P
aleyhine etik di davrangta bulunmadim. 61-90 20| 179 1,091,141),341
91-120 11| 2,59 1,21
121 ve Gzer] 13 | 2,00| 1,08
0-30 36 | 2,31 1,01
Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin adil olngada| 31-60 471 2,36 0,97
inandiklarindan myierilerinin az vergi 6demesi icin etil61-90 20 | 3,00 1,082,248 ,068
digi davranglara yonelmektedirler. 91-120 11| 2,45 1,18
121 ve Gzer] 13 | 2,92| 1,19
0-30 36 | 2,53 1,11
Meslek mensuplari Gstlengoldugu gérevin bilincindg 31-60 471 2,21 1,04
muikelleflere, devlete ve meslekiana kasgl|61-90 20 | 2,05 0,881,789,135
sorumluluklarini bilmektedirler. 91-120 11| 2,82 1,08
121 ve Gzer] 13 | 2,00| 1,00
0-30 36 | 1,47 0,6%
Sadece Meslek Mensuplarinin Etik gddere uygun 31-60 471 149 0,83
davranmasi yeterli olmayip ngtérilerin de etik dgerlere| 61-90 20| 1,40 0,60,143| ,966
uygun davranmasi gerekir. 91-120 11| 1,36 0,50
121 ve Gzer] 13 | 1,54| 0,78
0-30 36 | 3,31 1,09
Ulkemizde Meslek Egi ile ilgili yapilan seminer 31-60 47| 349 124
- P
egitimler, programlar gibi etkinlikler yeterli diizegdir. 61-90 20 | 3,79 1021,099),360
91-120 11| 3,45 1,29
121 ve Gzer] 13 | 2,92| 1,12
0-30 36 | 3,03 0,97
) . 131-60 47 | 2,40 1,12
Son zamanlarda me§lekte "rlllat_:_;\ ve hileye yonelikso 20| 2,78 1.411,751| 143
davranglarin yaygin oldgunu dgtntyorum.
91-120 11| 2,55 1,21
121 ve Gzer] 13 | 2,92| 1,04
0-30 36 | 2,25 0,94
Meslek Mensuplarinin hata ve hilelere yonelmes 34,60 47| 254 1,08
I
Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlar etkilidir. 61-90 20| 2,99 1,192,232),069
91-120 11| 3,00 1,18
121 ve Gzer] 13 | 2,85| 0,99
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Tablo 3.19: (devam)Katilimcilarin Mukellef Sayisi Ogskenine B&li Olarak Katilim

Duzeylerine Dair Veriler

0-30 36 | 2,28 1,06

31-60 47 | 2,34 1,05
Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerde etkilid 61-90 20 | 2,65 1,142,589,040

91-120 11| 1,73 0,65

121 ve Uzer] 13 | 3,00| 1,22

0-30 36 | 3,720 1,03
Kullanmis oldusum teknolojinin yetersiziinden dolay 31-60 47| 389 110
miikelleflerimin glemlerinde hata yagiim olmustur. 61-90 20 | 3,90 121,172,952

91-120 11| 3,91 0,94

121 ve Uzer] 13 | 3,69| 1,03

0-30 36 | 3,86 1,1
Kullanmis oldusum teknolojiye yeteri diizeyde hakird1-60 47 | 3,74 1,13
olamadgimdan dolayr mukelleflerimingsiemlerinde hata61-90 20 | 3,80 0,883,354 | ,841
yaptgim olmustur. 91-120 11| 4,09 1,04

121 ve Uzer] 13 | 3,62| 1,19

0-30 36 | 3,33 1,22
Mgsle;;inll[i ilgili olallrg!f yalymlallﬁan.I k{?lln!]l'r]gﬂhl[(jlklillm!e B1-60 a7 | 272 119
onetmelik ve yasal diizenlemeler ile ilgili glgklikleri
)zlamamnda tak);p edemgiiden dolayi EEmtaﬁslemler 61-90 20 | 3,25 1291828128
yaptgim olmustur. 91-120 11| 3,18 0,98

121 ve Uzer] 13 | 3,38| 0,96

0-30 36 | 2,11 1,26

31-60 47 | 1,96 0,78
Mevzuattaki surekli désiklikler meslek mensuplarini : :
hatali slemler yapma;ﬁsda etkilidir. P 61-90 20 | 2,20 111,428,789

91-120 11| 1,82 0,8y

121 ve Uzer] 13 | 1,92| 0,76

0-30 36 | 4,28 0,8%

31-60 47 | 4,21 0,95
Sahip olmadiim uzmanlik veya deneyime sahipngiibi : :
davrgndglmc\%e bu yolla mster)i/ kazanélm olmwﬁjr? 61-90 20 | 445 0,881,070),374

91-120 11| 3,73 1,42

121 ve Uzer] 13 | 4,08| 1,19

0-30 36 | 3,94 1,22
Misterilerimin daha az vergi 6demesi icin b 31-60 4r| 379 118
hesaplarda oynamalar yaptn olmustur. 61-90 20 | 3,89 1.28.,510).728

91-120 11| 3,64 1,48

121 ve Uzer] 13 | 4,15| 1,14

0-30 36 | 3,97 1,32
Musterilerimin ortaklari ve tciinci $iler nezdinde itibar 31-60 47 | 3,89 1,20
kazanmasi amaciyla kayitlarda oynamalar gampt) 61-90 20| 4,05 1,00,377| ,825
olmustur. 91-120 11| 3,82 1,38

121 ve Uzer] 13 | 4,31| 0,85

0-30 36 | 4,17 1,08
Musterilerimin  talepleri  dg@rultusunda gletmenin| 31-60 47 | 396 1,28
kamuoyunda imajini glclendirmek icin hata ve hile|e1-90 20| 4,35 0,81,696| ,596
yonelik islemler yaptgim olmustur. 91-120 11| 3,82 1,26

121 ve Uzer] 13 | 4,23| 1,01
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Tablo 3.20: “Meslek Mensuplari Arasinda Megla Etik itibarini Korumaya Yonelik
Sorumluluk Duygusu Vardir.” ve “Denetimin Yeters2lmas| Hata Ve
Hilelerde Etkilidir” ifadelerine Katihmin Yaninda Milkellef Sayisina Gore
TUKEY Ile Post Hoc Testi

ifadeler (I) Mikellef Sayisi (J) Mukellef Sayisi lgar:lzla(ITJa; S p
31-60 ,08865 | ,27371 ,747
61-90 ,68333 |,34465 ,050
0-30 91-120 -25758 | 42574 ,546
121 ve Uzeri ,91026 |,39987| ,025
0-30 -,08865 | 27371 ,747
61-90 59468 | ,32993 ,074
31-60 91-120 -34623 | 41392 .405
121 ve Uzeri ,82160 |,38726| ,036
Meslek mensuplari 0-30 -,68333 |,34465 ,050
arasinda mesiin etik 31-60 -,59468 | ,32993 ,074
tibanini korumaya | 61-90 91-120 -04091 | 46389 045
yonelik sorumluluk ) ' ' '
duygusu vardir. 121 ve Uzeri 22692 | ,44027 ,607
0-30 25758 | ,42574 ,546
31-60 ,34623 | ,41392 ,405
91-120 61-90 94091 | 46389 045
121 ve Uzeri 1,16783|,50627 ,023
0-30 -,91026 |,39987| ,025
L 31-60 -,82160 |,38726/ ,036
121 ve Uzeri
61-90 -,22692 | ,440277 607
91-120 -1,16783 | ,50627| ,023
31-60 -,06265 | ,23428 ,790
0-30 61-90 -,37222 | ,29500 ,209
91-120 55051 | ,36442 ,133
121 ve Uzeri -,72222 | ;34227 ,037
0-30 ,06265 | ,2342B ,790
31-60 61-90 -,30957 | ,28240 ,275
91-120 61315 | ,35430 ,086
121 ve Uzeri -,65957 | ,33148 ,049
0-30 ,37222 | ,2950p ,209
Denetimin yetersiz 31-60 , 30957 | ,28240 ,275
olmasi hata ve 61-90 91-120 192273 |,39707] ,022
hilelerde etkilidir. 121 ve lizeri -35000| 37685 ,355
0-30 -55051 | ,3644p ,133
31-60 -,61315 | ,35430 ,086
91-120
61-90 -,92273 |,39707 ,022
121 ve Uzeri -1,27273|,43335 ,004
0-30 72222 | ,34227| ,037
121 ve iizeri 31-60 65957 |,33148 ,049
61-90 ,35000 | ,37685 ,355
91-120 1,27273 | ,43335 ,004
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Yapilan ikili kagilagtirma testi sonuclarina gére mukellef sayisi O-Bhlar
ile 61-90 ve 121 ve uzeri olanlar arasinda, 31-@hnlar ile 121 ve Uzeri olanlar,
mikellef sayisi 61-90 olanlar ile 91-120 olanlar 9120 olanlar ile 121 ve Uzeri
olanlar arasinda “Meslek mensuplari arasinda rgieskdik itibarini korumaya yonelik
sorumluluk duygusu vardir.ifadesine katihm diizeyi acisindan anlamh farklihk

bulunmaktadir.

Ikili karsilastirma testi sonuglarina gore mikellef sayisi 0-B@lar ile 121 ve
uzeri olanlar, 31-60 olanlar ile 121 ve lzeri otanb1-90 olanlar ile 91-120 olanlar ve
91-120 olanlar ile 121 ve Uzeri olanlar arasindari€timin yetersiz olmasi hata ve
hilelerde etkilidir” ifadesine katilim duzeyi agisian anlamli farkhlik bulunmaktadir.

Hata ve Hileye Yonlendiren Nedenler Dgiskeni: Tablo 3.20'deki sonuclara
gore hata ve hileye yonlendiren nedenler ile meshaknsuplarinin mesleki
sorumluluklari dgiskenine ait varyansin yaklk %29’unu agiklamaktadir. S6z konusu
bulgudan hareketle, H4 hipotezi kabul editmi(p<.001).

Tablo 3.21: Hata ve Hileye Yonlendiren Nedenler ile Mesleki rngoluluk
Degiskeninin Basit Dgrusal Regresyon Analizi Sonucu

Bagimli Bagimsiz

Degiskenler  Degisken B SS. B t P-
Sabit 5,601 ,276 20,311 ,000
Mesleki Hata ve Hileye Yonlendiren Nedenler -,634 ,088 -,541 -7,190 ,000
Sorumluluk R?=.293 Diiz. R= .287
F=51,698

Bu hipotezi sinamak icin yapilan regresyon anatiein ankette bulunan
demografik 6zellikler dinda kalan ilk 32 soru meslek mensuplarini hatahileye
yonlendiren nedenler ile mesleki sorumluluk dizagsinda gruplandirigtir. Her ne
kadar anket sorularinda meslek mensuplari arasoenluluk duygusunun var olgu
ifade edilse de hata ve hileye yonlendiren nedanlgarligi mesleki sorumluluk

dizeyini dguricu etki yapmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Muhasebecilik mesfg, 6zen ve bilgi isteyen bir meslektir. Bu meslera eden
meslek mensuplari k& devlete sonra da mukelleflerine «asorumludurlar ve bu
sorumluluklart uygun gorilen kurallar cercevesingkrine getirmek zorundadirlar.
Ancak uygulamada gorulmektedir ki kasitl veya tsagihata ve hile ortaya ¢ikmakta,
bu durum da mesleki sorumlgu olumsuz etkilemektedir. Ancak her ne sebeplesalur
olsun, iyi bir muhasebeci, meglein gerektirdgi bilgileri eksiksiz ve dgru olarak
bilmeli ve bunlarn mesleki sorumluluk bilincine yak bir bicimde uygulamaya

koymalidir.

Muhasebe hatalarinin glmasinda ¢ yogunlugu ve tecrubesizlik ana neden
olarak goze carparken teknolojinin cok hizl grkesi ve gletmelerin biylumesi de hata
ve hile olasilgini attirmaktadir. Muhasebe kayit ve hesaplarinda kapilarak
sirketlerin gercek finansal durumlarinin ve faaliysbnuclarinin finansal bilgi
kullanicilarina hatali ve hileli yansitiimasi binlamda daha kolay hale gektii. Bu
durum bir taraftan, byirketlerin verilerine gore yatirnm yapan yatirinacih zarara
ugramalarina ve sisteme olan guvenlerinin sarsilnaasiger taraftan da devletin vergi

kaybina gramasina neden olmaktadir.

Isletme faaliyetlerinin surdiriimesini @ayan yonetici ve caanlar bazen
kendi ¢ikarlarini, dier gruplarin ¢ikarlarinin dstiinde gorerek bilgilgarpitabilmekte,
cesitli teknik ve yontemler kullanarak hilelgliemler yaparak kendileri veyalétme igin
menfaat sglama yoluna gidebilmektedirler. Etik sidavranglara 6rnek tgkil edecek
bu tir menfaat ggama klemleri muhasebede hata ve hilelerin sadasina neden
olmaktadir. Muhasebenin ureitihatali bilgiler ilgili kisilerin kararlarini etkilemekte,

olumsuz sonuglarin admasina neden olabilmektedir.

Meslek mensuplar tarafindan dretilen muhasebesinig givenilir, tarafsiz,
dogru ve tutarh olmasi gege kacinilmazdir. Muhasebe hata ve hilelerinin tespi
edilmesi ve Onlenmesinde meslek mensuplarinin dotugu Uzerine yapilan bu
calsmada meslek mensuplarini hata ve hileye yonlend&gnenler ile mesleki
sorumluluk diizeyi arasindaki glanti test edilmi olumlu iliskinin tespitinin ardindan

sebepler tizerinde durultur.
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Meslek mensuplari arasinda mgsgte etik itibarini korumaya yonelik
sorumluluk duygusunun var olgunu, meslek mensubu olarak “Meslekgttie Meslek
Ahlak Kurallar” acisindan kendilerini gerlendirdiklerinde bu kurallara uygun hareket
ettikleri goriyinde olduklari tespit edilmesine graen argtirma sonuclarina gore
meslek mensubunu hata ve hileye yonlendiren nedemtakca mesleki sorumluluk
dizeyinin azaldy gortlmektedir. Mesleki sorumluluk diizeyini etkién nedenler ise

cesitlilik gbstermektedir.

Meslek mensuplari, mikellef baskisinin, meslek mplasinin etik dyl
davranglara yonelik hareket etmesine sebep olabfgse distunmektedirler.
Arastirmada elde edilen sonuglargtaltusunda muhasebe meslek mensuplarini hata ve
hileye yonlendiren en dnemli baski grubunun mikelieoldugu distinilmektedir. Zira
ankette katilimcilara yoneltilen “Sizce Meslek Mepkrinin hata ve hilelere yonelik
islemler yapmasinda en cok etkili olars citmen nedir?” sorusuna % 41,7 oraninda
mikellefler cevabinin verilmesi giincemizi destekler nitelikte bir sonuctur. Mukellef
baskisinin dostluk gkilerinden kaynaklanip kaynaklanmgdda aratiriimistir. Meslek
mensuplari, dostluk #kisi icerisinde olduklari mikelleflerin farkli olaklardan
yararlanabilmeleri igcinse etik @i davranglarda bulunmadiklarini ifade etgterdir.
Ayni sekilde hata ve hilelislemler ile ilgili elde edilen bgka bir sonuca goére; ankette
katiimcilara  yoneltilen Isletmenizde yapilan hatalarin  en 6nemli nedeni
asagidakilerden hangisidir?” sorusungyiogunlugu cevabini verenlerin orani %51,2’lik

bir dezerle azimsanmayacak bir orana sahiptir.

Meslek mensuplari bazen gelir vergisinin adil olniath inandiklarindan
misterilerinin az vergi 6demesi i¢in etikstidavranglara yonelebilmektedirler. Ayrica
mevzuattaki surekli dgsiklikler ve denetimin yetersiz olmasinin yanindargre
uygulamalari ve vergi oranlari meslek mensuplanetal ve hileli lemler yapmaya

yonelttigini distinmektedirler.

Meslek mensuplarini hata ve hileye yonlendiren nede ilgili soruya ise
katiimcilarin ¢gunlugu meslek mensubunun kullagdisistemi ve mali sorunlarini
neden olaraksaretlemstir. Acg6zIi olma istgi, iyi niyet ve duygusallik, kisel gigc

kazanma ist@, yasalarin bilinmemesi, §nin ahlak anlawi, kisisel ve ailesel kazang
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istegi, calisaninin liyakatsiz olmasi, etik kurallarin bilinmeshese neden olarak

gorilmemektedir.

Meslek mensuplari megeicra ederken, hata ve hileden uzaklan neden
olarak, buyuk oranda duristlik, mesleki sorumlubekkurallarini gosterrsiir. Kisisel
sorumluluk, ksisel itibari koruma ihtiyaci, dini inanclars iyerinin itibarini koruma
ihtiyaci, ise bahlik duygusu, yasalar ve yonetmelikler bu iki nedegodre geride

kalmaktadir.

Meslek mensuplari arasinda meslek sorungluhwn yerlgmesi icin zihniyet
degisikli gi, meslek mensuplarininggimi, seffaflik ve aciklik Gzerinde durulmaktadir.
Yasalarin herkesesié uygulanmasi, cezai yaptirimlarin vgrlihesap verilebilirlik ise

neden olarak gortilmemektedir.

Arastirmanin dikkat ceken bka bir sonucu ise katilimcilara yoneltilen "Bugin
meslek secimi yapiyor olsaydiniz yine ayni mgskecer miydiniz?” sorusuna hayir
cevabini verenlerin oraninin %55,1’likgde cikmasidir.

Arastirma sonuclarina gore; muhasebe meslek mensupiaslekle ilgili
desisen mevzuati, yasal dizenlemeleri zamaninda takige emkéan ve firsatlarinin
oldugunu ifade ederlerken Ulkemizde meslek etik kurall@e meslek ahlaki
cercevesinde yapilan dizenlemelerin yeterli olgadi muhasebecilik mesiain
guinimuizde Turk toplumunda sayggalisahip ve gecerlgi olan bir meslek olmagini

distinmektedirler.

Meslek mensuplari Ustlengnolduklari goérevin bilincinde mukelleflere, devlete
ve meslektglarina kagi sorumluluklarini bilmektedirler. Katilimcilarin gtk bir
cogunlugu, sadece meslek mensuplarinin etilgetkere uygun davranmasinin yeterli
olmadgl miusterilerin de etik dgerlere uygun davranmasi gergktidisincesine

sahiptirler.

Arastirma suresince meslek mensuplari ile yiiz yize sp@eler de yapilnstir.
Bu gorismelerde meslek mensuplari arasinda 6ne cikaiandé, uygulamada hata ve
hilelerin tespit edilmesi ve 6nlenmesinin oldukgar Dir islem oldyudur. Meslek
mensuplari, hata ve hile ortaya ¢ikmadan bu durumasil engellenebilegee dair

calismalarin yapilmasi gerektidistincesini savunmaktadirlar.
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Arastirma kapsaminda yapilan anketingedendirmesinden ve gdminelerden
elde edilen sonuclardan gorufgliigibi, muhasebe hata ve hilelerinin tespit ediinves
onlenmesinde sietmelerin buttincll bir yapida ortaya cikarma, yataikardiktan sonra
dizeltme, dizeltmelerden sonra tekrarswlasini engellemeye yoénelik stratejilerin
gelistirilmesi  gerekmektedir.  Dolayisiyla, muhasebe mlesl mensuplarinin
sorumluligunun yerine getiriimesinde {1y s&layacak olan; hata ve hilelerin
onlenmesi, belirlenmesi ve dizeltimesineskin yontemlerin birlgtiriimesiyle

olusturacak bir butindur.

Hata ve hileler bazen meslek mensubuna yonelik miecken bazen gl
kaynaklardan ortaya cikabilirken bazen de hem m kdg kaynaklarin birlikte hareket
etmeleri sonucu da ortaya cikabilir. Dolayisiylekiakaynaklardan gelebilecek hata ve
hileleri gerceklemeden 6nce dnlemek ve gercekilden sonra ortaya cikartabilecek
yontemler gektirilmistir ve hala da gsdtiriimektedir. Bu yontemlerin arasinda, etik
kurallar, denetim kurallari, ihbar hatlar, i¢ kaoitsistemleri, hile duyarllik analizi,

gibi yontemler sayilabilir

GuUnumiz dunyasinin gedin teknoloji ve iletim &gelerinin  varlginda,
muhasebe meslek mensuplarinin sorunguhun yerine getirilebilmesi icin muhasebe
fonksiyonuna dgisen roller kazandirilmasi diintlebilir. Argtirma esnasinda fikirleri
alinan meslek mensuplarinin  pek ggo mukelleflerine dagmanlik hizmeti de
sgiladigini ifade etmglerdir. Mukelleflere ait gletmelerde denetim fonksiyonunun
dolayisiyla i¢ denetim unsurunun etkitlelmesi ve gelgtiriimesine yonelik verilecek
destekler,gletmede hata ve hile almmasini bgtan engelleyecek meslek mensubunun da

sorumlulgunu etkin birsekilde yuritmesini gdayacaktir.

I¢ denetimin bir yonetim araci ve hata ve hileleimsmasini 6nlemeye yonelik
bir mekanizma oldgu dikkate alindiinda, bir gletmede hata ve hile engelleme
sisteminin olmasi, Uglincl skere kagi isletmeye ve gletmenin mali tablolarina olan

guveni artiracaktir.

Meslek mensuplarinin megleyuriutirken caktirdiklari kisilerde sorumluluk
dizeyinin belirlenmesinde etkilidir. Ayarma kapsamindaki illerde anket yapilan 127
meslek mensubunun %29,9'u yalniz gaken %70,1'i muhasebe elemani gatdigini
belirtmistir. %70,1'i temsil eden 89 meslek mensubunun yd&itoplam 264 ki
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calismaktadir. Ayrica meslek mensuplarinin %58,3'0  stajgetistirmektedir.
Dolayisiyla meslek mensuplarinin sorumluluk duzeytalisanlarin ve stajerlerinin
hata ve hileye bakiacilarindan etkilenecektir. Bu nedenle meslek mplasi, durist
Kisilerin ise alinmasini ggayacak insan kaynaklari yonetimi, acik ve durlistalisma
ortaminin sglanmasi, cafanlarin ve stajerlerin Ozellikle hile konusundgitieni

konularini gézardi etmemelidirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hileler komiss daha duyarli ve
bilingli olmalari icin meslek mensuplarinin gha oldugu odalar tarafindan hata ve

hileler konusundagtim, seminer ve konferanslar diizenlenmelidir.

Hata ve hilelerin ortaya cikartilmasi ve 6nlenmdsiimeslek mensuplarinin
sorumluligunu incelediimiz bu aratirmamiza katki ggayaca&ini disundigimuiz,
muhasebenin bir yan dali olan ve hilelerin ortajartiimasinda ginimuzde c¢ok aktif
bir rolti olan adli muhasebecilik megiein sorumlulgu konulari Gzerinde ¢amalar
yapilmasi hilelerin 6nlenmesi acisindan faydalcalur.

Yapilan bu calkmada hata ve hileye yonlendiren nedenler arttikesleki
sorumluluk dizeyinin azalg@h aragtirmamiz sonucunda tespit edikti. Bundan sonra
yapilacak cabmalarda mesfgn sorumluluk diizeyinin arttirilabilmesi adina dé@mnusu
nedenlerin nasil en aza indirilebilgc@e ne gibi dnlemlerin alinmasi gerektkonulari

Uzerinde cabmalar yapilabilir.



EKLER



129

EK 1: Anket Formu

Sayin Meslek Mensubu;

Bu anket, “Muhasebe Hata ve Hilelerinin Tespit velédmesinde Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Sorumliu ve Bir Argtirma” konulu Yiksek Lisans tez
calismasi icin hazirlanmgtir. Anketi olwturan sorulari cevaplamakiiphesiz dgerli
zamaninizin bir bolumunt alacaktir. Ancak anketéld@k bilimsel bir cahmaya
destek vermsi olacaksiniz.ilginiz ve destginiz igin tesekkir ederiz. Ankete Katilip
sorulari cevaplayanlarin kimlikleri belirtimeyedek Bu acgidan segidaki sorulara
verecginiz cevaplara dgru ve durust yanitlar vermekte goOstef@oe titizlik
arggtirmanin bilimsellgi acisindan oldukgca dnemlididnket sorularini cevaplarken size
uygun seceng (X) isareti ile belirtiniz. Dgerli zamaninizi ayirarak ankete ve
calsmaya yapny oldugunuz katkidan dolayr cok sekkir eder c¢agmalarinizda
basarilar dileriz.

Tez Dagmani Yiiksek Lisansgencisi
Yrd.Doc¢.Dr. Mediha Mine Celikkol Ahmet Akatak
1.Cinsiyetiniz :( ) Erkek ( ) Kadin
2.Yasiniz () 20-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )51 ve uzeri
3.Medeni Durumunuz () Evlh ( ) Bekar
4.0grenim Durumunuz: ( )Lise ()Onlisans () Lisan$ ) Lisansusti
5.Meslek Unvaniniz ( ) SMMM ( ) YMM
6.Mesleki Deneyiminiz(Y1l) :( ) 1 yildan az ( )15 ( )6-10

( )11-15 ( )16-20 ( )21 ve Uzeri

7.Calistirilan Eleman Sayisi:( ) Yalniz Calgiyorum () 1-5 ( ) 6-10 ( ) 11 ve uzeri
8.Calisanlarin Ogrenim Durumu:

( ) kisi lise ( ) k¢i On lisans  ( ) ki lisans ( ) ki lisansustu
9.Calisanlarin Mesleki Deneyimi:

( ) kisi 1 yildan az ( ) ki 1-5 yil ( ) ki 6-20 yil () kisi 11 yil ve Uzeri
10.Mukellef Saymniz:( )0-30 ( )31-60 ( )61-90 ( )92e0 ( ) 121 ve uzeri

11.Mukelleflerin  Sektorel Dagilimi:(Lutfen her sektor igcin mukellef sayinizi
belirtiniz)

(T ) Uretim (ceeennn, ) Hizmet (e ) Ticaret
12. Stajyer calgtiryor musunuz? ( ) Evet () Hayrr
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1.Ulkemizde meslek etik kurallari ve meslek ahlaki

cercevesinde yapilan dizenlemeler yeterlidir.

2.Mukellef baskisi, meslek mensuplarinin etiksl
davranglara yonelik hareket etmesine sebep olabilir.

3.Bazi meslek mensuplari, arkalda ve dostluk ilskisi
kurdusu misterilerinin, yasalara aykiri davrafarina
sessiz kalmaktadir.

4.Dostluk iligkilerim  bulunan  méterilerimin  kredi
imkanlarindan  yararlanabilmeleri  icin  etik sd
davranglarda bulundgum olmutur.

5.Muhasebecilik mes§ gunimuizde Tark toplumund
sayginlga sahip ve gecerlii olan bir meslektir.

a

6.Meslgimle ilgili degisen mevzuatl, ilgili yasal

dizenlemeleri zamaninda takip etme imkan ve firs
bulunmaktadir.

At

7.Meslek mensubu olarak Meslek gtitve Meslek Ahlak
Kurallart acisindan kendimi gerlendirdgimde, bu
kurallara uygun hareket etimi sdylemem mumkandar.

8. Meslek mensuplari arasinda mesie etik itibarini
korumaya yonelik sorumluluk duygusu vardir.

9.Meslek ygamim boyunca mygerilerimin ne lehine ne d
aleyhine etik da davrangta bulunmadim.

10.Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin adil athiina
inandiklarindan myierilerinin az vergi 6demesi icin et
disi davranglara yonelmektedirler.
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11.Meslek mensuplari tstlergroldugu goérevin bilincinde
mukelleflere, devlete ve mesleki@ina kasl
sorumluluklarini bilmektedirler.

12.Sadece Meslek Mensuplarinin Etikgeldere uygun
Davranmasi yeterli olmayip rstigérilerin de Etik dgerlere
uygun davranmasi gerekir.

13.Ulkemizde Meslek Eii ile ilgili yapilan seminer
egitimler, programlar gibi etkinlikler yeterli diizegdir.

14.Son zamanlarda meslekte hata ve hileye yor
davranglarin yaygin oldgunu diglintyorum.

nelik

15.Meslek Mensuplarinin hata ve hilelere yonelnoses
Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlari etkilidir.

n

16.Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerdelietiki

17.Kullanms oldugum teknolojinin yetersiz§iinden dolayi
mukelleflerimin glemlerinde hata yagiim olmustur.

18.Kullanmg oldugum teknolojiye yeteri dizeyde haki
olamadgimdan dolaylr mukellefleriminsiemlerinde hatd
yaptgim olmustur.

m

19.Meslgimle ilgili olarak yayinlanan kanun hikimle
yonetmelik ve yasal diuzenlemeler ile ilgili g@gklikleri
zamaninda takip edemgdnden dolayl hatali siemler
yaptgim olmustur.

r,

20.Mevzuattaki surekli dgsiklikler meslek mensuplarini
hatall slemler yapmasinda etkilidir.

=]

21.Sahip olmaggm uzmanlik veya deneyime sahign
gibi davrandgim ve bu yolla miteri kazandiim olmustur.

—

22 Misterilerimin  daha az vergi 06demesi icin bg
hesaplarda oynamalar ygptn olmustur.

s VA

23.Misterilerimin ortaklari ve uglncu ¢ler nezdinde
itibar kazanmasi amaciyla kayitlarda oynamalar igapt
olmustur.
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24 Misterilerimin  talepleri  d@rultusunda gletmenin
kamuoyunda imajini guglendirmek icin hata ve hiele
yonelik islemler yaptgim olmustur.

Evet Hayir

25.Bilancoda dletmenin daha iyi veya daha katu
gosterilmesini isteyen ngteriniz oldu mu?

26.Msterilerinizin baskisi nedeniyle hata ve hilelere
yonelik davranglar yapmak zorunda kalginiz
durumlar oldu mu?

27 Misterilerinizin  muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden  kaynaklanan  hatalislem
yaptginiz oldu mu?

28.Meslek hayatiniz boyunca teknik olarak veya
mesleki standartlara uymayan bgekilde hata ve
hilelere yonelik glem yaptginiz oldu mu?

29.Kanunlardaki bguklardan yararlanmay
calistiginiz oldu mu?

D

30.Mukelleflerinizin, faaliyetlerini yurutirken étidisi
davranglarda bulundguna higsahit oldunuz mu?

31lisinizle ilgili kurumlarda §inizin yapilabilmesi
veya halledilebilmesi icin sizden hediyegvét vb. bir
o0deme yapmaniz teklif edildi mi?

32. Buglin meslek secimi yapiyor olsaydiniz yinel ayn
meslgi secer miydiniz?

33.Sizce Meslek Mensuplarinin hata ve hilelere jikrnglemler yapmasinda en ¢ok
etkili olan dg etmen nedir?

( ) Mukellefler ( ) Yasalar ( ) Kamu Kumliari () Meslek Uyeleri ( ) Bér

34 jsletmenizde yapilan hatalarin en 6nemli nedeatidakilerden hangisidir?
() Bilgisizlik () Dikkatsizlik ( ) Tecribesik ( )Is Yogunlugu ( ) Ozensizlik

35.Herhangi bir durumda sizden yasal olmayan binfae talebi veya etik gh bir
davrang talep edilmesi durumunda ne yaparsiniz?

() Bainr cagirnir menfaat talep edeni rezil ederim ) Kabul etmem
() MUsteri kaybetmemek icin talebi yerine getiririm () Fikrim yok
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36.Isinizin distigli bir kurumda glerinizi hizlandiracgi veya iinizin hallolaca
kanaatine varirsaniz gorevlilere hediye vb. maddmenfaat teklif eder misiniz?

( ) Hayir, dyle bisey teklif etmemistenirse de gerekli mercilere ihbar ederim
( ) Duruma gore acelem varsa teklif ederim. Acel@ksa etmem sirami beklerim

() Bir menfaat teklif etmem sirami bekler wmin normal zamanda yapilmasini
beklerim

() Ben teklif edemem ama gorevli isterse itietmem ve veririm
() Evet, bu teklifi yapipsimin gorilmesine bakarim
() Fikrim yok

37.Sizce mesj# icra ederken meslek mensubunu, hata ve hiledeklginran neden
nedir? (Lutfen size uygun gelen 3 seg@ngaretleyiniz)

( ) Darustluk () Kisel sorumluluk

() Kisisel itibar1 koruma ihtiyaci () Dini inanclar

( ) Isyerinin itibarini koruma ihtiyaci (i9e bahlik duygusu

( ) Yasalar ve yonetmelikler () Mesleki soiuluk ve kurallar

38.Sizce meslek mensuplarini hata ve hileye yomiemsheden ne olabilir? (Lutfen size
uygun gelen 3 secegidsaretleyiniz)

( ) Sistemden kaynaklanan nedenler ) Acgozlu olma ist@

( ) 1lyi niyet ve duygusallik () #sel guc kazanma iste
( ) Mali sorunlar () Yasalarin bilinmemesi

() Kisinin ahlak anlawi () Kisisel ve ailesel kazanc igtie
() Calsaninin liyakatsiz olmasi () Etik kurallarinibihemesi

39.Sizce, meslek mensuplari arasindatiginin yerlesmesi icin énemli olan faktorler
nelerdir? (Lutfen size uygun gelen 3 seggmgaretleyiniz)

() Zihniyet deisikli gi () Yasalarin herkesgituygulanmasi
() Meslek mensuplarinirggimi () Seffaflik ve aciklik
() Cezai yaptirimlarin uygulanmasi ) Hesap verebilirlik

40.Bir meslektginizin hata ve hileye yonelik bir davrami gordiginizde ne
yaparsiniz?

() Kendisini uyaririm ( ) Ustlerime/gerektiercilere bildiririm
() Hicbirsey yapmam () Fikrim yok

Anketimiz burada bitmtir. Katkilarinizdan dolayi tekktr ederiz.
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