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Doctoral 

2021 

26/Temmuz/2021 

HASAN KALYONCU UNIVERSITY->INSTITUTE OF GRADUATE PROGRAMS->BUSINESS 
ADMINISTRATION (PhD) 

Thesis name: Prososyal sessizlik ve örgütsel güven algısının örgütsel bağlılığa etkisinde 
örgütsel prestij algısının aracı rolü: Bir alan çalışması (2021) Thesis Advisor:(Tuba Büyükbeşe) 

 
 

 

Master (Thesis) 

2009 

13/Ağustos/2010 

DUMLUPINAR UNIVERSITY->INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES->BUSINESS ADMINISTRATION 
(MASTER) (WITH THESIS) 

Thesis name: Birleşme sonrasındaki örgütsel kültürün örgütsel bağlılık üzerine etkisi (2010) 
Thesis Advisor:(DOÇ. DR. M. KEMAL DEMİRCİ) 

 
 

 

Bachelor's Degree 

2003 

6/Haziran/2005 

ANADOLU UNIVERSITY->FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION->DEPARTMENT OF 
BUSINESS ADMINISTRATION->BUSINESS ADMINISTRATION PR. (OPEN EDUCATION) 

 

 
 

 

Associate Degree 

2001 

18/Ağustos/2003 

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY->BUCAK HIKMET TOLUNAY VOCATIONAL SCHOOL- 
>ACCOUNTING PR. (EVENING EDUCATION) 

 

 
Academic Title 

ASSISTANT PROFESSOR MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY/SAVUR MESLEK YÜKSEKOKULU/FİNANS 

24.11.2022 BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ/BANKACILIK VE SİGORTACILIK PR. 
 

 

LECTURER MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY/SAVUR MESLEK YÜKSEKOKULU/FİNANS 

09.03.2018-24.11.2022 BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ/BANKACILIK VE SİGORTACILIK PR. 
 

LECTURER MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY/ÖMERLİ MESLEK YÜKSEKOKULU/FİNANS 

07.03.2016-06.03.2018 BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ/BANKACILIK VE SİGORTACILIK PR. 

 
Supervised Theses: 

Yüksek Lisans 
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2025 

1. 

 
 

 
2. 

 

 

3. 
 

 

2024 

4. 

 
 

EREN VEDAT EMRE, (2025). Örgüt İkliminin Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisinde Psikolojik 

Sahiplenmenin Düzenleyici Rolü: Uluslararası İşletmeler Üzerine Bir Araştırma, Mardin Artuklu 
Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim Dalı (Devam 

Ediyor) 
 

SOLMAZ SERKAN, (2025). Mobbing Algısı, Tükenmişlik Sendromu, Örgütsel Adalet Kavramı ve İşten 

Ayrılma Niyeti Arasındaki İlişki: Bir Alan Araştırması, Mardin Artuklu Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü->Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor) 
 

 

BİRSİN AYŞE, (2025). Dijitalleşmenin Örgüt Kültürü ve İş Performansı Üzerindeki Etkisi: Bir Alan 
Çalışması, Mardin Artuklu Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor) 

 

AŞLAMACIER MURAT, (2024). Örgütsel Sessizlik, Örgütsel Adalet ve Liyakat: Uluslararası İşletmeler 
Örneği, Mardin Artuklu Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor) 

 
Administrative Position 

 
 

Vice Director of Vocational 
School/4 Year School 

31.10.2023 

Vice Director of Vocational 
School/4 Year School 

22.09.2022-30.10.2023 

Vice Director of Vocational 
School/4 Year School 

10.09.2019-10.09.2022 

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY->SAVUR VOCATIONAL SCHOOL/SAVUR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY->SAVUR VOCATIONAL SCHOOL/SAVUR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY->SAVUR VOCATIONAL SCHOOL/SAVUR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 
 

Executive Board Membership MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY->SAVUR VOCATIONAL SCHOOL/SAVUR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

02.02.2018-02.02.2021 

null MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY->SAVUR VOCATIONAL SCHOOL/SAVUR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

02.02.2018-02.02.2021 

Vice Director of Vocational 
School/4 Year School 

04.10.2017-04.10.2017 

 

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY->SAVUR VOCATIONAL SCHOOL/SAVUR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 

 

Courses * Öğrenim Dili Course Hour Semester 

2024-2025 

Associate's Degree Programme 

DOSYALAMA VE ARŞİVLEME 

TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

KLAVYE TEKNİKLERİ 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

Master Programme 

ULUSLARARASI İŞLETMELERDE STRATEJİK YÖNETİM 

ULUSLARARASI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

2023-2024 

Associate's Degree Programme 

TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

Turkish 

Turkish 

Turkish 

Turkish 

Turkish 

 
Turkish 

Turkish 

 
 

 
Turkish 

Turkish 

3 Bahar 

3 Güz 

4 Bahar 

4 Güz 

2 Güz 
 

 

3 Güz 

3 Bahar 
 

 
 

 
3 

2 
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BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

Master Programme 

ULUSLARARASI İŞLETMELERDE STRATEJİK YÖNETİM 

ULUSLARARASI İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

2022-2023 

Associate's Degree Programme 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

KLAVYE TEKNİKLERİ 

DOSYALAMA VE ARŞİVLEME 

BİREYSEL BANKACILIK İŞLEMLERİ 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

Turkish 

 

 

Turkish 

Turkish 

 
 

 

Turkish 

Turkish 

Turkish 

Turkish 

Turkish 

Turkish 

4 

 

 

3 

3 Bahar 

 
 

 

 
4 

4 

3 

2 

2 

3 

 
 

 
Works 

Articles published in international refereed journals: 

1. GÖKASLAN MEHMET OKTAY,Bozkurt Gülşah,Coşkun Şehmus (2025).  The Mediating Role of 
Organizational Cynicism in The Effect of Workaholism on Work-Life Balance Among Bank 
Employees. Fiscaoeconomia, 9(3), 1763-1780., Doi: 10.25295/fsecon.1641838 (Publication No: 
9690176) 

2. GÖKASLAN MEHMET OKTAY (2022). Determination of Technostress Resources and Technostress 
Levels of Academicians. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi, 6(2), 354- 
383., Doi: 10.31200/makuubd.1149198 (Publication No: 7822717)  

3. BÜYÜKBEŞE TUBA,GÖKASLAN MEHMET OKTAY (2018). İşe Gömülmüşlük, İşe Adanmışlık ve İşten 
Ayrılma  Niyeti  İlişkisi:  Bir  Alan  Çalışması. Mukaddime, 9(2), 135-154., Doi: 
10.19059/mukaddime.376745  (Publication  No:  4504055) 

4. GÖKASLAN MEHMET OKTAY (2018). ÖĞRETMENLERDE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK, İŞE GÖMÜLMÜŞLÜK, 
İŞE ADANMIŞLIK VE İŞTEN AYRILMA NİYETİ İLİŞKİSİ: BİR ALAN ÇALIŞMASI. Türk Sosyal Bilimler 
Araştırmaları Dergisi, 3(2), 25-46. (Publication No: 4434803) 

B. Papers presented at international scientific meetings and published in 
proceedings : 

1. GÖKASLAN MEHMET OKTAY (2022). AİLE İŞLETMELERİNDE GÜVEN İLİŞKİSİNİN TESİSİ. 8th 
INTERNATIONAL MARDIN ARTUKLU SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE, 91-108. (Full Text 

Publication/Oral Presentation) (Publication No: 7757516) 

2. GÖKASLAN MEHMET OKTAY,AKATAK AHMET (2018). KENTLERİN MARKALAŞMASI VE 
TÜRKİYEDEKİ MARKALAŞAN KENTLER ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA. 1.ULUSLARARASI İKSAD 
SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, 19-31. (Full Text Publication/Oral Presentation) (Publication No: 
4232624) 

C. Authored national/international books or chapters in books: 
C1. Authored national/international books: 

1. Prososyal Sessizlik, Örgütsel Güven ve Örgütsel Bağlılık İlişkisinde Örgütsel Prestijin Rolü (2023)., 
GÖKASLAN MEHMET OKTAY, BÜYÜKBEŞE TUBA, NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK EĞİTİM 
DANIŞMANLIK TİC. LTD. ŞTİ., Edition No:1, Pages 196, ISBN:978-625-393-230-5, Turkish 
(Scientific Book) (Publication No: 8757396) 


