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Bu çalışmada, Türkiye’de tarım sektörü ve mevsimlik tarım işçiliğinde kadın emeği ele 

alınmaktadır. Mevsimlik işlerde çalışanların büyük bir kısmını kadın ve çocuklar 

oluşturmaktadır. Bu çalışmanın amacı, günü birlik mevsimlik tarım işi yapan kadınların sosyo-

demografik yapılarını, ücret ve çalışma hayatında karşılaştıkları sorunları ortaya koymaktır. 

Çalışma kapsamında Kahramanmaraş ve Gaziantep’te tarla ve bahçelerde günübirlik çalışan 

kadınlar ile derinlemesine mülakat gerçekleştirilmiş ve anket çalışması uygulanmıştır. 

Araştırma kapsamında, Kahramanmaraş ve Gaziantep’te günübirlik çalışan kadınların büyük 

bir kısmının çevre il ve ilçelere gittiği görülmektedir. Gece yolculuk eden kadınların kalabalık 

servis araçları ile uygun olmayan koşullarda taşındığı görülmektedir. Kadınların çalışma 

saatlerinin uzun, dinlenme sürelerinin yetersiz, ücretlerin düşük olduğu görülmektedir. Bu 

çalışma kapsamında, günübirlik kadın tarım işçilerinin; sosyo-demografik yapılarına, çalışma 

ve yaşam koşullarına yönelik sorular belirlenerek, 01.09.2021 ile 15.11.2021 tarihleri arasında 

mevsimlik kadın işçileri ile beraber Kahramanmaraş ili Çağlayancerit ilçesinde yüz yüze 20 

mülakat ve Kahramanmaraş ile Gaziantep illerinde 80 anket görüşmesi yapılmıştır. Analizler 

SPSS 21.0 programı ile yapılmıştır ve %95 güven düzeyinde çalışılmıştır. Çalışan Mekânın 

Fiziksel Özelliklerinin yaşanılan ile göre farklılık gösterme durumu Mann Whitney testi, 

çalışmaya gidilen ile göre farklılık gösterme durumu Kruskal Wallis testi ile analiz edilmiştir. 

Elde edilen veriler, bulgular kısmında tablolarla belirtilmiş olup sonuçlar tartışılarak çözüm 

önerileri ortaya konulmuştur.  

Anahtar Kelimeler: Kadın Emeği, Mevsimlik Tarım İşçiliği, Kahramanmaraş ve Gaziantep, 

Ücret Yapısı
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ABSTRACT 

Master Thesis 

Women's Labor In Seasonal Agricultural Work: Examples Of Kahramanmaraş 

And Gaziantep 

Vildan KEKİL 

Mardin Artuklu University 

Graduate Education Institute  

Department Of Economics And Administration 

2022:128 Pages 

In this study, women's labor in the agricultural sector and seasonal agricultural work in Turkey 

is discussed. Most of the seasonal workers are women and children. The aim of this study is 

to reveal the socio-demographic structures of women who do seasonal agricultural work, and 

the problems they encounter in wage and working life. Within the scope of the study, in-depth 

interviews were conducted with women working in the fields and gardens in Kahramanmaraş 

and Gaziantep and a questionnaire study was applied. Within the scope of the research, it is 

seen that most of the women working daily in Kahramanmaraş and Gaziantep go to the 

surrounding provinces and districts. It is seen that women traveling at night are transported in 

crowded service vehicles under unsuitable conditions. It is seen that women have long working 

hours, insufficient rest periods and low wages. Within the scope of this study, daily female 

agricultural workers; By determining questions about their socio-demographic structures, 

working and living conditions, 20 face-to-face interviews were conducted with seasonal 

female workers in Çağlayancerit district of Kahramanmaraş province and 80 questionnaire 

interviews were conducted in Kahramanmaraş and Gaziantep provinces between 01.09.2021 

and 15.11.2021. Analyzes were made with the SPSS 21.0 program and were studied at a 

confidence level of 95%. The difference between the physical properties of the working place 

and the living conditions was analyzed with the Mann Whitney test, and the difference between 

the working place and the place where the study was performed was analyzed with the Kruskal 

Wallis test. The data obtained are indicated with tables in the findings section, and solutions 

are suggested by discussing the results. 

Keywords: Women's Labor, Seasonal Agricultural Work, Kahramanmaraş and Gaziantep, 

Wage Structur
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GİRİŞ 

İnsanın temel ihtiyaçları arasında gıda temini ilk sırada yer almaktadır. 

Devletlerin birincil hedeflerinden biri de vatandaşların gıda ihtiyacını karşılamaya 

yönelik politikalar üretmektir. Gıda ürünleri doğası gereği esnekliği düşük ürünlerdir. 

Bu nedenle vatandaşların uygun fiyata gıda ihtiyacını karşılamaya yönelik politikalar 

oluşturulurken üreticilerin bu durumdan zarar görmesini engellemeye yönelik 

uygulamalar gerçekleştirilir. Tarım sektörü, artan nüfusun gıda ve besin kaynağını 

sağlaması nedeni ile ülkelerin önem verdiği bir sektördür. Sanayileşme sonrası tarımda 

makinenin ağırlığı gittikçe artmasına rağmen, tarım hala emek yoğun bir sektördür. 

Tarım sektörünün gelişmiş ülkelerde gerek ekonomi gerekse istihdam içindeki oranı 

düşüktür. Gelişmekte olan ülkelerde tarım sektörünün ekonomi ve istihdam içindeki 

payı zaman içinde düşme eğilimi göstermekle birlikte hala oldukça önemli 

oranlardadır. Bununla birlikte bütün ülkeler gelişmişlik düzeyi dikkate alınmadan 

güvenliği konusunda aktif politikalar yürütmektedir. Gıda güvenliği kapsamında, 

ülkeler hem tüketiciyi hem de üreticiyi koruma kapsamında tedbirler alınmaktadır. 

Gıda güvenliği sağlanmasına yönelik olarak tarım sektöründe istihdam edilenlerin 

yaşam şartlarını iyileştirme kapsamında çeşitli düzenlemeler getirilmektedir.  

İnsanlığın var oluşundan bu yana yaşamlarını devam ettirebilmeleri için temel 

ihtiyaçları arasında gıda ve beslenme yer almaktadır. İnsanlar tarım devriminden önce 

avcılık ve toplayıcılıkla geçimini sağlarken tarım devriminden sonra yerleşik hayata 

geçilmiştir. Bununla beraber tüketen toplum iken üretim yapan toplum haline 

gelmiştir. Tarım devriminden sonra tarım üzerinde emek yoğun çalışan kadınların 

gittikçe emek gücü artmıştır. Sadece aile ve toplumun beslenmesinin yanı sıra 

üretimde tohumun saklanmasından ürünün yetiştirilmesine kadar, hasat edilip 

tüketebilecek konuma gelebilmesinde kadının rolü oldukça fazladır. 

Türkiye’de tarım sektörü emek yoğun bir sektördür. Türkiye’de tarımın ekonomi 

içindeki payı yıllara göre azalmakla birlikte istihdamda oranı hala çok yüksektir. Bu 

durum özellikle kırsal kesimde yaygın olan yoksulluk sorununun dikkate gelmesine 

yol açmaktadır. Türkiye’de yoksulluk riski taşıyan gruplara bakıldığında kırsalda 

yaşayan kişilerin büyük bir kısmının sadece kendine yetecek kadar araziye sahip ya da 
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topraksız köylülerden oluştuğu görülmektedir. Tarım sektöründe kadın emeği dikkate 

değer bir nitelik taşımaktadır. Kadınlar ücretsiz aile işçisi veya düşük ücretler ile 

sektörde çalışmaktadırlar. Türkiye’de tarım sektöründeki istihdam genel olarak kayıt 

dışı bir sektör olarak dikkati çekmektedir. Tarım sektöründe çalışan kadınların sosyal 

güvenceleri bulunmamaktadır. 

Türkiye’de özellikle topraksız köylüler, diğer toprak sahibi kişilerin tarla ve 

bahçelerinde çalışmaktadır. Tarım sektöründe yerleşik işçilerin yanı sıra mevsimlik 

olarak çalışan işçiler konusu vardır. Özellikle hasat döneminde yerleşik işçilerin 

yetersiz gelmesi nedeniyle gerek yakın gerekse de daha uzak bölgelerden bir işgücü 

hareketliği ortaya çıkmaktadır. Mevsimlik işgücü hareketliliğinde bütün ailenin 

birlikte göç etmesi sık sık rastlanan bir durumdur. Mevsimlik işlerde çalışanların 

çoğunluğu kadın ve çocuk işçilerden oluşmaktadır. Mevsimlik çalışan işçiler daha 

düşük ücretlerde ve daha kötü koşullarda çalışmaktadır. Özellikle Doğu ve Güneydoğu 

Anadolu bölgelerinden yıllı belli aylarında başka il ya da bölgelere göç olayı ortaya 

çıkmaktadır. Kendi yaşadığı il ya da ilçede iş bulamayan topraksız köylülerin Mart 

ayının ortalarında başlayan mevsimlik tarım işçiliği, ortalama 5-6 ay sürebilmektedir. 

Mevsimlik tarım işçiliği Karadeniz Bölgesinde fındık, Ege’de zeytin toplama, İç 

Anadolu bölgesinde ise kaysı, üzüm gibi meyve-sebze ürünlerin çapa, toplama, 

kurutma işlerinden oluşmaktadır. Mevsimlik olarak çalışan tarım işçileri diğer işçiler 

gibi benzer haklara sahip değildir. Buna ek olarak çalışma amacıyla geldikleri 

bölgelerde barınma koşulları, çalışma şartları oldukça olumsuz koşullarda olmaktadır. 

Geçici işlerde istihdam edenlerin çoğunluğu kadın ve çocuklardan oluşmaktadır. 

Geçici işlerde çalışan kişilerin kayıtsız ve güvencesiz çalıştıkları da görülmektedir. 

Bu çalışmada Türkiye’de günübirlik mevsimlik tarım işinde çalışan kadınların 

çalışma koşulları, ücret ve diğer sosyal hakları ile karşılaştıkları diğer sorunlar 

incelenecektir. Araştırma kapsamında Kahramanmaraş ve Gaziantep illerinde yaşayan 

ve çevre yakın illere günübirlik işlerde çalışmaya giden kadınların çalışma ve aile 

yaşamlarında karşılaştıkları sorunlara bakılacaktır. Araştırma kapsamında günübirlik 

olarak çevredeki il, ilçe ve köylere tarlada ekim, yetiştirme, ilaçlama, sulama, hasat, 

toplama ve çapa gibi üretimin her aşamasında yer alan ücret/yevmiye karşılığında 

çalışmaya giden kadınlar dahil edilmiştir. Bu kapsamda aracı-işveren ve işçi arasındaki 
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ilişkilere bakılacaktır. Daha sonra elde edilen ücret ve gelirin kullanım sürecinde 

kadınların ne kadar söz hakkı olduğu irdelenecektir. Çalışma kapsamında ayrıca 

örneklemde yer alan kadınların sosyo-ekonomik durumu, sigortalılık, sağlık ve eğitim 

gibi konularda karşılaşılan sorunlar tespit edilecektir.  

Bu çalışmanın birinci bölümü, mevsimlik tarım işçiliği ile ilgili yapılan literatür 

çalışmaları taranmıştır. İkinci bölümünde, Türkiye’de tarım sektörü üzerinde çalışan 

kadınların istihdamı, üretime katılımı, çalışma süreleri ve ücret eşitsizliği, sosyal 

güvenlik ve hukuki işlemleri ele alınmıştır. Yine bu bölümde mevsimlik tarım işçiliği 

kavramları açıklanmıştır. Aynı zamanda tarım işçiliği yapan kadınların aile içi 

konumları ve sorumluluklarına, karşılaştıkları sorunları incelenmiştir. Üçüncü bölüm, 

saha araştırması olup, mevsimlik tarım işinde çalışan kadınların; sosyo-demografik 

yapısı, ücret, çalışma koşulları, sosyal güvenceleri, çalışma süreleri, çalışma hayatında 

karşılaştıkları sorunlar tespit edilmeye çalışılarak irdelendiği kısmı kapsamaktadır. 

Sonuç ve öneriler bölümünde ise mevsimlik tarım işinde kadınlar ile ilgili genel bir 

değerlendirme yapılmış, karşılaştıkları sorunları ortaya çıkartılmış ve bu sorunlara 

yönelik çözüm önerileri sunulmaya çalışılmıştır.



 

 

1.LİTERATÜR TARAMASI 

İnsanların avcı göçebelikten yerleşik hayata geçmelerine neden olan en önemli 

faktör tarımsal üretimin başlamasıdır. Tarım sektörü, çeşitli besin maddelerini üretip, 

bu ham maddeleri işleyerek besin maddeleri türlerini oluşturan, bireylerinde bu besin 

maddelerine olan ihtiyaçlarını karşılamasının yanında toplumun sağlığı ve ekonomik 

kalkınmasında önemli bir yere sahiptir. Ekonomik kalkınma sürecinde, tarım 

sektörüyle birlikte sanayi sektörü arasında sıkı bir bağ bulunur. Dolayısıyla geçmişte 

tarıma dayalı ekonomileri olan gelişmiş ülkeler, ilk olarak tarım sektörüne ağırlık 

vererek bu sektörün gelişmesini sağlamış ve tarım sektöründen sağlanan kaynak 

birikimleri ile hızla sanayileşmeye yön vermiştir (Doğan ve ark, 2015). 

Cumhuriyetin kuruluşundan günümüze kadar tarım sektörü, Türkiye’nin 

ekonomik yapısı ve sosyal gelişmesinde çok önemli yere sahiptir. Tarım; ülke 

nüfusunun besin ihtiyaçlarını karşılaması, milli gelir ve istihdama katkısı, sanayi 

sektörüne hammadde temini ve sermaye aktarımı, ihracata hem doğrudan hem de 

dolaylı katkı sağlaması, biyolojik çeşitlilikle ekolojik dengenin temelinin 

oluşturmasından dolayı tüm dünya boyunca vazgeçilmez ve gıda üretiminin güvenliği 

sebebi ile stratejik sektörlerden biridir. Dolayısıyla tarım sektörü, ekonomik yapısı, 

sosyal yapısı ve çevresel kapsamı açısından toplumun tüm kesimini etkilemektedir 

(Doğan ve ark, 2015:30). Bir başka ifadeyle tarım; Toplumun temel besin ve 

hammadde ihtiyaçlarını karşılamak için bitkisel ve hayvansal üretimin, biyolojik 

bakımdan üretimini planlı ve yönlendirilmiş biçimde kullanmaktır (Gürler, 2008:1). 

Türkiye’de tarım işletmeleri küçük ve parçalı yapıdadır. Bu durum verimliliği ve 

üretkenliği düşürerek serbestleşmede işletmelerin uluslararası piyasalara entegre 

olmasını engellemekte ve üretim dışında kalmalarına sebep olmaktadır (Kulak, 2011).  

Ekonomilerde sürdürülebilir kalkınmanın gerçekleştirilebilmesi için insan 

ağırlıklı işgücü kapsamında kadınların ve erkeklerin piyasaya eşit şekilde katılması 

gerekmektedir. Fakat iş gücü sayılarına bakıldığında ciddi dengesizliklerin yaşandığı 

görülmektedir. Üretimin her kesiminde aktif şekilde yer alan kadınlar, dünya üzerinde 
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yoksulluktan en fazla etkilenenler arasındadır. Kadınların iş gücü piyasalarındaki 

konumu geçmişten bugüne kadar “ikincil işgücü” statüsünde yer almaktadır (Peker ve 

Kubar, 2012). Türkiye’de temel olarak tarım sektöründe ağırlıklı olan kadın emeği, 

yaşanan değişmelerden çoğunlukla etkilenmektedir. 1980-2008 yılları arasında 

yapılan karşılaşmalardan elde edilen verilere göre kırsal kesimde kadın istihdam oranı 

1989 yılında %52,9 iken, bu oran 2022 yılında %’e düşmüştür. Geçmişten günümüze 

ailenin beslenmesinde önemli bir role sahip olan kadınlar tarım sektöründe tohumun 

saklanmasından ürünlerin yetiştirilmesi ve sofraya gelmesine kadar hayati role 

sahiptirler. Bununla birlikte özellikle aile içi emeğin dikkate alınmaması nedeniyle 

kadın emeği görünmezdir (Candan ve Özalp Günal, 2013). Kadınlar, tarımsal üretimin 

temel unsurlarından olup genellikle ücretsiz aile işçiliği, gündelikçi ve mevsimlik 

tarım işçiliğinde ağır şartlar altında çalışmaktadırlar. Ücretli çalışmaları durumunda 

ise genellikle elde edilen geliri evdeki aile reisi konumundaki erkeğe verdikleri 

görülmektedir (Aydoğdu, 2019).  

Tarımsal üretimin her bölümünde ve yapılacağı yere dışardan gelen işçiler, ücret 

ile sözleşmeli ya da sözleşmesiz olarak çalışan kişilere mevsimlik tarım işçisi 

denilmektedir. Mevsimlik iş, yılın belirli dönemleri kapsamında ya da tüm yıl boyunca 

sürdürülen çalışmanın yıl içerisinde belirli dönemlerde yoğun olduğu iş yerlerinde 

yapılmakta olan işlerdir. Mevsimlik tarım işçileri yılın belirli dönemlerinde yapılan 

tarımsal üretimin farklı kısımlarında yer almaktadırlar. Mevsimlik tarım işçileri 

çalışmak için yaşadıkları bölgeden başka bir bölgeye giderek mevsimlik iş gücü 

hareketliliği tarım kesiminde mevsimlik göçü ifade eder. Mevsimlik tarım işçileri 

sürekli faaliyet halinde olup, çoğunlukla üretilen tarımın yapıldığı coğrafi olarak uzak 

kesimlerden gelen gezici tarım işçileri ve mahalli olarak tarımın yapıldığı o bölgedeki 

insanlardan oluşan yerel mevsimlik tarım işçilerini kapsamaktadır. Geçici ya da 

mevsimlik tarım işinde çalışanlar tarımsal üretimin yoğun olduğu zamanlarda 

istihdamda bulunan iş gücü grubu içerisindedir. Ekim ve hasat döneminde Çukurova, 

Ege, İç Anadolu, Karadeniz, Güneydoğu ve Doğu Anadolu’nun bazı şehirleri önemli 

ölçüde mevsimlik iş gücü talep eden bölgelerdir (Atış, 2019).  

Tarımsal üretim sezonunda emek yoğun işlerde çalışan mevsimlik tarım işçileri, 

tarım emekçileri arasında en kötü koşullarda çalışan kişilerdir. Tarım sezonun 
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açılmasıyla aileleri ile beraber yollara düşen işçiler sezon bitiminde tekrar evlerine 

dönmekte ve yasal haklardan yoksun bir şekilde çalışmaktadırlar (Görücü ve Akbıyık, 

2010). Mevsimlik iş; çeşitli güvenceden yoksun ve belirli dönemlerde olması 

sebebiyle geçici nitelikte işleri belirtmektedir. Bu işlerin düşük maliyetli istihdam, 

örgütsüz ve pazarlık gücünden mahrum bırakılan işçi grupları kapsamında tamamıyla 

işverenin lehine olan bir çalışma bağı oluşmaktadır. Geçim kaynaklarının sadece 

çalıştıkları dönem içerisinde elde edilen gelir olduğundan daha fazla gelir elde etmek 

için tüm aile fertleri yaşlı, çocuk demeden çalışmak zorundadırlar. Bu durum 

çocukların hem eğitimlerini tamamlamaya engel olmakta hem de başka meslek 

edinimlerini zorlaştırmaktadır. Sosyal haklar bakımından dezavantajlı olan mevsimlik 

tarım işçileri ekonomik bakımdan da toplumun gerisinde bulunmaktadır (Yiğit, 2018).  

Türkiye’de mevsimlik tarım işçilerine yönelik yapılan hukuki düzenlemeler 

yetersizdir. Mevsimlik tarım işçileri arasında etnik, coğrafi yapısı ve cinsiyete göre 

ücret eşitsizliği görülmektedir. Türkiye’de yasal olarak asgari çalışma yaşı 15’tir. 

Bununla birlikte mevsimlik tarım işçileri arasında çocuk işçilerin oranı oldukça 

yüksektir. Bulut (2013) tarafından yapılan bir araştırmada mevsimlik işçi olarak 

çalışanların yasal sınırı 15 yaşın altında olan 9-14 yaş aralığındaki çocuk işçilerin oranı 

%27,8’dir. Çocuk mevsimlik tarım işçilerinin kötü şartlarda, hafta tatilleri olmadan 

günde 12 saat çalıştıkları görülmektedir (Bulut, 2013).  Bu araştırmaya göre mevsimlik 

tarım işçilerinin, yaşam şartlarının çok kötüdür. Mevsimsel tarım işlerinde çalışan 

kadın ve çocuk işçilerinin emeklerinin sömürüldüğü sıklıkla görülmektedir. (Kangal, 

2015). 

Türkiye’de mevsimlik tarım işçilerinin büyük bir kısmı sosyal güvenceden 

yoksundur. Ayrıca sigortasız, zor şartlarda çalışmakta ve örgütsüzdürler. Mevsimlik 

tarım işinde çalışanların büyük bir kısmının sendikal faaliyetler hakkında bilgileri 

yoktur (Baş, 2019). Örneğin, Niğde ilinde gerçekleştirilen bir çalışmada tarımda 

çalışan kadın işçilerin, büyük bir kısmının bireysel sigortalılıktan haberinin olmadığı 

görülmüştür. Ayrıca bu kadınların, evli çiftlerin ikisinin de sigortalı olması halinde 

emekli maaş alabileceklerini bilmedikleri tespit edilmiştir. Buna ek olarak iş kazası ve 

meslek hastalıkları konusunda kadınların erkeklere göre daha az bilgi sahibi olduğu 

dikkati çekmektedir (İlhan ve ark, 2014). Geçici mevsimlik tarım işçileri çalışma ve 
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yaşam şartları, eğitim, örgütlenme gibi özellikleri bakımından haklarını 

savunabilecekleri bir imkanları yoktur. 

Türkiye’nin farklı yörelerine giden gezici ve geçici mevsimlik tarım işçileri 

grupsal, bireysel veya aileleriyle birlikte çalışmaktadır. Geçici mevsimlik tarım 

işçilerinin resmi kayıt tutulmadığı için sayıları hakkında net bir bilgi yoktur. 

Mevsimlik tarım işçiliği yapan kadınların yanında kız ve erkek çocuklarda yer 

almaktadırlar (Fazlıoğlu, 2014).  

Türkiye’de mevsimlik tarım işçileri alanında yapılmış çok sayıda çalışma 

bulunmaktadır. Görücü ve Akbıyık (2010), çalışmalarında görünmez işçi diye 

nitelendirdiği mevsimlik tarım işçilerini ele almıştır. Kangal (2015), Çukurova 

yöresinde çalışan mevsimlik tarım işçilerini ele almıştır. Kaya ve Özgülnar (2015), 

mevsimlik tarım işçilerinin yaşam ve çalışma koşulları ile karşılaştıkları sağlık 

sorunlarını tespit etmeye yönelik bir çalışma gerçekleştirmişlerdir. Yiğit ve ark. 

(2017), Isparta ili çevresinde gezici olarak çalışan mevsimlik tarım işçileri ile 

yevmiyeli olarak çalışan tarım işçilerini karşılaştırmıştır. Arslan (2018), Şanlıurfa 

ilinde mevsimlik tarım işçisi kadınların, kentsel alan, tarladaki üretim ve yeniden 

üretim faaliyetleri ile ilgili sorumluluklarının yanı sıra gündelik hayatta karşılaştıkları 

sorunları ele almıştır. Atış (2019), Adıyaman ilindeki mevsimlik tarım işçilerinin 

karşılaşmış oldukları sosyal dışlanma sorununu ele almıştır. Fazlıoğlu (2014), 

Türkiye’nin farklı yörelerine giden gezici ve geçici mevsimlik tarım işçilerini ele 

almıştır. Kulak (2011) tarafından gerçekleştirilen çalışmada ise tarımsal üretim 

süreçleri içerisindeki değişimin kırsal kesimde kadın istihdamına yönelik etkileri 

ortaya konulmuştur.   

Yiğit (2018) tarafından yapılan çalışmada mevsimlik tarım işçilerinin yaşam ve 

barınma koşulları incelenmiştir. Bu çalışmaya göre mevsimlik tarım işçileri, yetersiz 

ve dengesiz beslenme, aşırı sıcak ve soğuklardan kaynaklı sağlık problemleri, 

kazalardan kaynaklı yaralanmalara maruz kalmıştır. Bu çalışmada ayrıca sağlık 

hizmetine geç erişmeden kaynaklı ölümler olduğunu tespit edilmiştir. Bu çalışmada 

mevsimlik tarım işçilerinin sosyal dışlanmaya maruz kaldığı da vurgulanmaktadır. Baş 

(2019) tarafından gerçekleştirilen çalışmada, mevsimlik tarım işçilerinin barınma ve 

ekonomik sorunları ile işgücü piyasasındaki çalışma ilişkileri incelenmiştir. Bu 
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çalışmada, mevsimlik tarım işçilerinin kırdan kopma süreçleri, kente göç etme ve 

işçilik süreçleri irdelenmiştir. Kalkınma Atölyesi (2020) tarafından gerçekleştirilen 

çalışmada ise Türkiye’de ve dünyada Covid-19 salgını döneminde mevsimlik gezici 

ve göçmen tarım işçilerinin karşılaştıkları sorunlar tespit edilmiştir. Bu araştırmada 

işçi ailelerindeki çocukların, pandemi sürecine nasıl adapte oldukları sorunu ele 

alınmıştır. 

Yukarıdaki çalışmalar, mevsimlik tarım işçileri kapsamında ele alınmıştır. Bu 

çalışmaların yanında mevsimlik kadın tarım işçilerini ele alan çalışmalarda 

bulunmaktadır. Arıkan (1988) tarafından gerçekleştirilen araştırmada kırsalda yaşayan 

kadınların yasaları bilme durumunu araştırmıştır. Bu çalışmaya göre kırsalda çalışan 

kadınların büyük bir kısmının eğitim düzeyinin düşük olduğu ve çalışma yaşamı ile 

ilgili haklardan habersiz oldukları görülmektedir. Bu çalışmada ayrıca toplumsal 

cinsiyet rolleri de sorgulanmış ve kadınların daha edilgen bir role sahip oldukları tespit 

edilmiştir.  

Bulut (2013), çalışmasında Türkiye’deki mevsimlik tarım işçiliği konusunda 

değinmiş ve fındık toplamaya giden mevsimlik tarım işçilerinin yaşadıkları 

problemleri incelemiştir. Bu araştırmada mevsimlik tarım işçilerinin, ulaşım, 

beslenme, barınma, eğitim, sağlık, toplumsal içerisinde dışlanma, ücret yapısı ve 

çalışma koşullarındaki sorunlar belirlemeye çalışılmıştır. 

İlhan (2014), tarafından Niğde ilinde gerçekleştirilen çalışmada ise küçük 

üreticiler, ücretsiz tarım işçileri ile gündelik işlerde çalışan tarım işçilerinin sosyal 

güvenlik sistemine erişimlerini incelemiştir. Bu araştırma sigortasız olarak tarım 

sektöründe yer alan kişilerin sosyal güvenlik sistemiyle ilgili bilgi, bilinç ve endişe 

durumlarını ölçmeyi amaçlamışlardır. 

Çakır (2014), çalışmasında kırsalda istihdam yapısı ve kırsal yoksulluk olgusu, 

kırsal göçün iş gücü piyasasına etkilerini ele almıştır. Demir (2015), çalışmasında 

tarihsel süreç boyunca mevsimlik tarım işçilerine yapılan yasal düzenlemelerle 

Türkiye’deki gerçek durumunu anlatmıştır. Ayrıca Türk Sosyal Güvenlik Hukuk 

Sisteminde yapılan düzenlemeleri dikkate alarak tarım işçilerinin durumunu 
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incelemiştir. Mevsimlik tarım işçisi kavramından hareketle Türkiye’deki göç 

faaliyetlerini incelemiştir.  

Mevsimlik tarım işçisi kadınlar üzerine yapılan araştırmaların büyük bir kısmı 

gezici mevsimlik tarım işçileri sorunu üzerine ele alınmakta, mahalli mevsimlik tarım 

işçiliği yapan kadınları inceleyen araştırmalar ise oldukça az bulunmaktadır. Türk 

(2006) tarafından gerçekleştirilen çalışmada, Kilis ilinin Elbeyli ilçesindeki tarım 

sektöründe işçi olarak çalışan kadınların sosyal ve ekonomik yapıları incelenmiş ve 

yaşadıkları sorunları tespit edilmeye çalışılmıştır. Çalışmada tarım işçisi kadınların 

eğitim, çevresel ilişkileri, ücret yapısı, çalışma ve yaşam koşulları ele alınmıştır. 

Karkıner (2006), çalışmasında feminist teori kapsamında kırsalda çalışan kadınların 

gerek aile gerekse işgücü piyasalarındaki yerini belirlemeye çalışmıştır. Ergin (2009), 

çalışmasında Türkiye’de tarım sektöründe çalışan kadınların ekonomik ve sosyal 

hayattaki yeri, kadın tarım işçilerin hukuki ve sosyal durumlarını irdelenmiştir. Ergin 

(2009), çalışmasında Malatya ilinde ücretli olarak çalışan mevsimlik, günlük (geçici) 

olarak çalışan kadınlar ile “ücretsiz aile işçisi” olarak çalışan kadınları ele almıştır. 

Kızılaslan ve Yamanoğlu (2010) tarafından Tokat ilinde gerçekleştirilen çalışmada 

kadınların çalıştıkları tarımsal işler, işle ilgili kararlara katılım süreci ve elde edilen 

gelirin harcanması konusundaki hususlara bakılmıştır. Bu çalışmada ayrıca 

araştırmaya katılan kadınların aile ile ilgili kararlarda ne ölçüde etkili oldukları tespit 

edilmeye çalışılmıştır. Çalışmada son olarak kırsalda toplumsal cinsiyet rolleri 

üzerinde durulmuştur.  Gökdemir ve Ergün (2012), kalkınma ve kırsalda yaşayan 

kadınlar arasındaki ilişkiye bakmışlardır. Bu araştırmada kırsaldaki kadını dahil 

etmeyen kalkınma programlarının başarısız oldukları belirtilmektedir.  

Dilek (2013), çalışmasında Türkiye’de tarım sektöründe gezici/geçici özellikle 

kırsal kesimde yaşayan kadınların sorunları, statüsü ve çalışma biçimlerini bölgesel 

değerlendirme verileri yardımıyla incelemiştir. Çelik ve ark. (2015) ise Adıyaman ve 

Şanlıurfa illerinde gezici mevsimlik tarım işçisi olan kadınların çalışma ilişkileri ve 

koşullarını incelemiştir. Ayrıca bu çalışmada, mevsimlik tarım işçisi kadınların 

gelecek algıları tespit edilmeye çalışılmıştır. 

Candan ve Özalp Günal (2013), çalışmalarında ise kırsalda yaşayan kadınların 

emeğinin görünmezliği konusunda yoğunlaşmaktadır. Aydoğdu (2019), 
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gerçekleştirmiş olduğu araştırmasında Şanlıurfa’da tarımda çalışan kadınların, 

memnuniyet ve beklentileri üzerinde durulmaktadır. Bu araştırmaya göre kırsal 

kesimde çalışan kadın işçilerin ücretsiz aile işçiliği, günlük ve mevsimlik tarım işinde 

ağır şartlarda çalıştıkları vurgulanmıştır.  

Bağış (2020), çalışmasında Denizli ilinde yöre içi olarak belirtilen mahalli 

mevsimlik tarım işinde çalışan kadınları ele almıştır. Bu araştırmada mahalli 

mevsimlik tarım işinde çalışan kadınların toplumsal özellikleri ve içinde bulunulan 

yaşam ve çalışma koşullarıyla sorunları ortaya çıkarmayı amaçlamıştır.  

Yukarıda bahsi geçen çalışmalara bakıldığında, genel anlamda tarım sektörü ile 

ilgili olarak mevsimlik tarım işçiliği, mevsimlik kadın işçi, gündelik yaşam, mekân ve 

çalışma koşulları gibi bazı kavramlar dikkate alınarak kadınların tarım sektöründe 

aldıkları ücretler, toplum içerisindeki konumları, çalışma koşulları ve karşılaştıkları 

sorunlar üzerinde durulduğu görülmektedir. Günübirlik çalışan mevsimlik kadın 

işçiler üzerinde gerçekleştirilen çalışma sayısı daha azdır. Tarafımdan yapılan bu 

araştırma mevsimlik kadın işçileri konusunda yapılan literatüre katkı sağlayacak 

niteliktedir. 



 

 

2.TÜRKİYE’DE TARIM SEKTÖRÜNDE ÇALIŞAN KADINLAR 

2.1.Tarım Sektöründe Kadın İstihdamı 

Aile fertleri ve toplumsal kurumlar çalışan kadının sorumluluklarını yerine 

getirmeleri için yeterli desteği vermemelerinden dolayı kadınlar kendi aralarında farklı 

çözümler üretmişlerdir. Örneğin, Türkiye kırsalında kadınlar, tarımsal üretimi 

yaparken emek ağırlıklı çalışmayla beraber imece usulü kendi aralarında bir iş birliği 

ve iş paylaşımı da yapmaktadırlar. Bu sistem, küçük üretimin dayanaklılığını arttırır 

iken ekonomik olmayan etkinliklerin düzenine katkı sağlar. İmece usulü çalışma, 

kadın etkinliklerini düzenleyici ve küçük üreticiliğin güçlenmesine katkıda 

bulunmaktadır (Alkan, 2019: 59). Bununla birlikte kadın emeği, küçük meta 

üreticiliğinde yaygın olarak kullanılmasına rağmen, kırsal kesimde kadınların her 

zaman ikincil konumda kaldığı görülmektedir. Bu kapsamda Ecevit (1994: 101), 

“Kadın hem üreticidir hem yeniden üretim sorumluluğunu yüklenir. Erkek, yüklendiği 

ölçüde, sadece üretim alanında ve işletmenin örgütlenmesinde sorumluluk alır. Buna 

rağmen toplumsal gücü tekeli altında tutar” demektedir. Kırsal kesimde, erkek birçok 

konu üzerinde son sözü söyleyen bireyler olsa da aile içinde ev ile ilgili alınan 

kararların çoğunda kadınların etkisi vardır. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri 

bağlamında kırsal kesimde yaşayan kadınların, topluluk ile ilgili alınan kararlarda 

fazla etkili olmadığı görülmektedir (Dilek, 2013: 47). 

Kadının üretime katılım düzeyi, içerisinde yer aldığı toplumun kültürel yapısı ve 

ekonomik gelişmişlik düzeyi ile bağlantılıdır. Eğitim düzeyi iyi olan kadın işçilerin 

kentsel alanda, kadın-erkek sosyo-ekonomik statü farkı azalmakta iken, kırsal kesimde 

eğitim ve gelir düzeyi azaldıkça fark maksimum düzeyde görülmektedir. Birçok tarım 

topluluğu gibi, Türkiye kırsal kesiminde de geleneksel aile yapısı hakimdir. Hiyerarşik 

yapı, yaş ve cinsiyet değişkenlerinden oluşmaktadır. Bu hiyerarşi yaşlı erkek kesimiyle 

başlayıp, en genç kadın kesimiyle bitmekte ve iş gücü süreçlerine de yansımaktadır. 

Üretimin denetim bölümü yaşlı erkeklerde olurken; kadınların ve özellikle de genç 

kadınların, bu konular üzerinde söz hakları bulunmamaktadır (Kulak, 2011:71). 
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Kırsal alanda kadınların işgücüne katılım oranı düzeyleri, tarımda ücretsiz aile 

işçisi olarak çalışması sebebi ile yüksektir. Kırsaldan kente göçle birlikte bu 

kadınların, iş gücüne katılımı ortadan kalkmaktadır. Kırsaldan kente göç eden ve 

kentteki işgücüne katılan kadınlar ise genellikle statüsü düşük ve niteliksiz işlerde 

güvencesiz bir şekilde çalışmaktadır. Bu sebeple tarım sektöründe bulunan kadınların 

hem çalışma şartlarının hem de yaşam şartlarının iyileştirilmesi sürdürülebilir tarım ve 

toplumsal cinsiyete dayalı kalkınma ilkeleri bakımından önemlidir (Gülçubuk, 2017: 

575). 

Kırsal kesimde kadınlar, üretim sürecinde bütün girdilerin birbiriyle etkileşimi 

yolu ile aile içi tüketime ve piyasa ekonomisine ürünler üreterek tarımsal sistemin 

devamlılığını ve ailenin ekonomik refahını geliştirmesini sağlamaktadır 

(Hablemitoğlu, 1998:32-35). Kadınlar, aile içinde temizlik, çocuk bakımı, içme suyu 

taşıma ve yemek yapımı gibi sorumluluklarının yanında, bitkisel üretim, hayvansal 

üretim ve tarım dışı gelir elde edilen alanlarda da aktif olarak yer almaktadır.  

Tarımsal üretimde kadınların konumu 4 grupta toplanmaktadır. Bunlar: 

• Büyük işletmeler içerisinde kadınlar tarlada işçilik yapmamaktadırlar. 

Tarımsal üretime doğrudan katılma işleri dışındaki üretime karar verme, 

yönetme, denetleme ve pazarlama gibi diğer işler erkeğin işidir. Erkeğin eksik 

kaldığı yerlerde, kadın sınırlı ölçüde yönetim ve denetleme görevi 

üstlenmektedir. 

• Orta büyüklükteki işletme kapsamında erkekler, tarımda kullanılan araç-gereç 

işlerini ve pazarla ilgili bağlantıları üstlenirken, kadınlarda emek-yoğun işleri 

üstlenmektedir. 

• Küçük çiftlik işletmeleri içerisinde erkekler tarım dışı gelir kaynağı 

aramaktayken, kadınlar yoğun emekli tarımsal üretimi sürdürmektedirler. 

Gerek bu tür toprak sahibi olan ailelerde gerekse de orta büyüklükte toprağı 

olan ailelerde çeşitli bitki/endüstriyel tarım üretiminde kadın, el emeğine 

dayalı olarak çapalama, ürün hasattı gibi işleri yaptığından dolayı çalışma yükü 

erkeğe göre fazla olmaktadır. 
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• Topraksız veya toprak sahibi olan ailelerde hem kadının hem de erkeğin 

çalışmaya ihtiyaçları bulunmaktadır. Bunun için erkek ve kadınlar “mevsimlik 

işgücü” olarak bulundukları köy ya da başka çevre bölgelerde mevsimlik işçi 

olarak çalışmaktadırlar. Bu tür ailelerde kadınlar, sınırlı üretim faaliyetlerinde 

yoğun emek gerektiren tarla, bahçe ve hayvansal işlerin yapılması ile 

sorumludurlar (Kasımoğlu, 2006:20-21). 

Bunların hepsine bakıldığında, tarımsal üretimdeki yükümlülüklerin en fazla 

kadınların üzerinde olduğunu söyleyebiliriz. Ne şekilde olursa olsun kırsal alanda, 

kadın emeğinin vasıfsız işgücü sayılması da sebep olmaktadır. “Vasıfsızlık”, bütün 

kırsal kesimi (çiftçi) insanını kapsamasıyla beraber, geleneksel yapı içerisinde erkeğin 

“çiftçi” olarak adlandırılmasıyla tarımsal üretimdeki gelişmelerden doğrudan/dolaylı 

bir şekilde haberdar olmaları; kimi zaman sınırlıda olsa eğitim almaları, erkek çiftçileri 

“görünürde vasıflı” olmaktadır. Kadınlar ise, aynı süreçlerden geçseler bile, tarımsal 

süreçte “vasıflı ve resmi” nitelikli olamamaktadırlar (Altınpıçak ve Gülçubuk, 

2004:60). 

Kırsal kesimde tarım sektöründe çalışanlar içerisinde kadın ve çocuk işçiler 

dezavantajlı çalışma grupları olarak yer almaktadır. Bu gruplar kayıt dışı ve evrensel 

çalışma ilkelerine uygun şekilde çalıştırılmadığı veya çalışması yasak olduğu için 

dikkatleri çekmektedir. Tarım sektörü, her dönem kadınların en fazla istihdam da 

bulunduğu bir alandır. Türkiye’de kırsal alanda iş gücüne katılım oranının kentlere 

göre daha yüksek olması, kentsel alandan farkı, genellikle kadın çalışanların tarım 

sektöründe ücretsiz aile işçiliğinde istihdamda bulunması ve kırsal yerlerde 

öğrencilerin örgün eğitimden erken ayrılmaları sebep olmaktadır. Her şeyden önce 

kadın işgücünün arttırılması ekonomik gelişme ile ilgilidir. Bu durum yeni iş 

yatırımlarının yapılmasını ve yeni iş sahalarının oluşturulmasını gerektirmektedir. 

Kırsal kesimde “iş veren” olarak kadın çalışanlarının oranın düşüklüğü, toplum 

içerişinde “girişimci” olarak yer almamasından kaynaklanmaktadır. Bu sebeple dikkat 

edilmesi gereken önemli bir olguda hem çalışma hem de toplumsal-kültürel hayatta 

kırsal kesimde iş gücüne en fazla katılım sağlayan kadınların ihmal edilmesi ve 

emeğinin görülmemesidir (TOŞ, 2019:14). 
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Türkiye 1985 yılında “Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi 

Uluslararası Sözleşmesi” ni imzalamıştır. Bu sözleşmede yer alan 14. maddesine göre: 

1) Taraf Devletler, kırsal kesim kadınlarını, karşılaştıkları özel sorunları ve 

ekonominin parasal olmayan sektöründeki çalışmaları dahil ailelerin ekonomik 

bakımdan ayakta kalması için oynadıkları belirgin rolü göz önünde tutacak ve işbu 

Sözleşme hükümlerinin kırsal kesimdeki kadınlara uygulanmasını sağlamak için 

gerekli bütün önlemleri alacaklardır.  

2) Taraf Devletler, kadın ve erkeklerin eşitliği prensibine dayanarak, kırsal 

kalkınmaya katılmalarını ve bundan yararlanmalarını sağlamak için, kırsal 

kesimdeki kadınlara karşı ayrımı ortadan kaldıran tüm uygun tedbirleri alacaklar 

ve özellikle kırsal kesim kadınlarına aşağıdaki hakları sağlayacaklardır: 

✓ Her seviyedeki kalkınma planlarının müzakere ve uygulanmasına 

katılmak, 

✓ Aile planlaması konusunda bilgi, danışma ve hizmetler de dahil olmak 

üzere yeterli sağlık hizmetlerinden faydalanmak, 

✓ Sosyal güvenlik programlarından doğrudan yararlanmak,  

✓ Teknik kabiliyetlerini geliştirmek amacıyla tüm toplumsal ve yaygın 

hizmetler ile birlikte görevsel okuryazarlık dahil resmi ve gayri resmi 

eğitim ve öğretimin her türünden yararlanmak,  

✓ Ekonomik fırsatlardan kendi işinde çalışma veya tam istihdam yoluyla eşit 

olarak yararlanmak amacıyla kendi kendine yardım grupları ve 

kooperatifler oluşturmak,  

✓ Bütün toplumsal faaliyetlere katılmak, 

✓ Toprak ve tarım reformunda ve bunun yanı sıra yeniden iskân projelerinde 

eşit muamele ve tarımsal kredi ve borçlanma, pazarlama kolaylıkları ve 

uygun teknolojiden yararlanmak, 

✓ Özellikle konut, sağlık, elektrik ve su temini, ulaştırma ve haberleşme 

konularında yeterli yaşam standartlarından yararlanma hakları sağlamak 

(Resmî gazete, 1985). 
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Hangi gelişmişlik seviyede olunursa olunsun, bütün ülkeler için tarım, stratejik 

öneme sahiptir. Türkiye ekonomisinde tarım, hala büyük önem arz eden sektörlerden 

biridir. Tarımın birçok önemiyle beraber, nüfusun gıda güvenliği ve istihdam 

sağlaması bakımından da ayrıca bir öneme sahiptir. Çalışma hayatları içerisinde 

kadınlar, farklı niteliklerdeki işlerde çalışırken diğer taraftan da toplumsal cinsiyet 

rollerine de uygun davranmaya çalışmaktadırlar (Ünüvar ve Tagay, 2015). 

Kırsalda yaşayan kadınlar, aile ekonomilerine katkıda bulunmada, ev içi ve dışı 

sorumluluklarını yerine getirirken kayıt dışılık, sosyal güvenlikten yoksunluk, 

girişimci olamam, ağır şartlarda ve emek-yoğun işlerde diğer çalışanlara göre, düşük 

ücrete çalıştırılmaları sebebiyle toplumun dezavantajlı grupları içerisinde yer 

almaktadır (Gülçubuk, 2017). 

2.1.1.Tarım sektöründe çalışma yaşamı 

Tarım kesiminde çalışan mevsimlik (gezici/geçici) tarım kadın işçilerinin; ücret 

çeşidi, ödeme zamanı ve yüksekliği gibi kısımla ilgili söz sahibi değildir. Genellikle 

ücretle ilgili tüm işlemler kadın işçilerin kapsamı dışında yer almaktadır. Kadınlar, 

kendilerine bildirilen ücretle beraber işi kabul edip etmemekte kısıtlı özgürlüğe sahip 

olmaktadırlar. Çünkü evlerinden kilometrelerce uzaklıkta ve tüm koşullar altında 

çalışmak zorunda olan bireyler için seçim şansları da pek bulunmamaktadır. Söz 

konusu aileler çalışma yerlerine gelirken farklı düzeylerde borç alarak gelmektedirler. 

Devamlı kalacakları yerlerde de ekonomik sıkıntı çeken işçiler, tarım aracılarından 

çalıştıkları zaman içerisinde geri ödemek koşulu ile avans alırlar ve işsiz kaldıkları kış 

ayı için birikim yapmaktadırlar (Yıldırak vd, 2002:92). 

Mevsimlik tarım işçiliğinde kadınlar, tarlada çalışmanın yanında eve gelip 

üzerlerinde olan tüm sorumluluklarını yerine getirerek günde 16-18 saat aralığında 

çalışmaktadırlar. Bu iş yükünün çoğunluğu kız çocuğu üzerine kalmaktadır. Yemek 

yapma, çadırı temizleme, odun toplama, su taşıma, ateş yakma vb. gibi işleri yapmakla 

beraber kendilerinden küçük kardeşlerinin bakımlarından da sorumlu tutulmaktadırlar. 

Kadın ve kız çocukları gerek tarlada gerekse de ev işlerinde çalışmalarına rağmen 

erkeklere göre daha az ücret almaktadırlar. Genellikle aldıkları ücretlere erkekler 
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tarafından el konulmakta ve kadınların ücret pazarlığı gibi konularda söz sahibi 

değillerdir (KEİG, 2015).  

Yemek saatleri işe gidiş ve iş dönüş zamanına göre değişiklik göstermektedir. 

Sofra kurma, yemek yapma, bulaşık yıkama gibi işler genellikle kadınların 

sorumluluğunda olan iş olarak belirlenmesinden dolayı, kadınlar işe gitme zamanından 

en az bir saat öncesinden erken kalkıp kahvaltı hazırlamakta ve yine işten döndüğü 

zamanda minimum bir buçuk saat daha fazla çalışması gerekmektedir. Ayrıca çalışan 

tarım işçisi kadınların çocukları da var ise erkeklere oranla 4-5 saat daha fazla 

çalışmaktadırlar. Bu durum yeterli dinlenme olmadan tekrar işe başlamalarına, eksik 

beslenmelerine ve aşırı yorulmalarından dolayı erken yaşta çökme ve fizyolojik 

yaşlanmalarına sebep olmaktadır. Toplumca kendilerine yöneltilmiş olan ve yapmak 

zorunda oldukları bu işleri, bir görev olarak algılamalarına sebep olurken buna karşı 

gelmek veya bu kuralları değiştirmek kimsenin aklına gelmemiştir. Kadının eğitim ve 

bilinç düzeyi değişmediği sürece, görüş ve düşünce olarak dışa açılmadığı sürece kadın 

bu durumu değiştirme gücünü kendisinde bulamayacaktır (Yıldırak vd., 2002: 107). 

Türkiye’de mevsimlik tarım işçisi olarak çalışan işçi sayılarına yönelik düzenli, 

net ve güvenilir bir veriye ulaşılamamaktadır. Bu alanda çalışan kişilerin çoğu zaman 

devamlı çalışan olmaması, geçici iş olması nedeniyle her yıl çalışma hayatına giren ve 

çıkan kişilerin net bir şekilde bilinmemesi ve kayıt dışı istihdamdan dolayı sayısal 

oranlara da ulaşılamamaktadır. Bu sebeple mevsimlik gezici tarım işçiliği hakkında 

yapılan birçok araştırmalar ve Türkiye’de emek yoğun tarımsal üretiminde ekonomik 

çözümlemeler işçi sayılarını farklı verilere dayalı olarak tahmin yürütmektedirler 

(ILO, 2020:27-28). 

Tablo 2.1: İllere göre mevsimlik işçilere ödenen ortalama günlük ücretler 

İller Kadın Erkek İller Kadın Erkek 

Adana 68 82 Giresun 111 124 

Ankara 72 73 Hatay 50 61 

Antalya 77 101 Isparta 78 107 

Aydın 77 121 Mersin 74 87 
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Balıkesir 70 106 İzmir 73 99 

Bursa 78 105 Konya 66 100 

Çanakkale 79 141 Malatya 74 76 

Denizli 77 103 Manisa 84 109 

Edirne 83 138 Kahramanmaraş 79 110 

Eskişehir 90 103 Ordu 107 115 

Gaziantep 78 98 Sakarya 95 102 

Samsun 87 92 Zonguldak 93 97 

Kilis 63 83 Osmaniye 69 100 

Düzce 94 100    

Kaynak: TUİK, Tarımsal İşgücü Ücret Araştırması, 2019 

Tablo 2.1’e göre, mevsimlik tarım işçilerine ödenen en yüksek günlük ücret 

kadın işçiler için 111 TL ile Giresun ilinde, erkek işçiler için 114 TL ile Çanakkale 

ilinde verilmiştir. En düşük günlük ücret ödemesi Kadın işçiler için 50 TL ve erkek 

işçiler için 61 TL ile Hatay ilinde verilmiştir (TUİK, 2019). Mevsimlik tarım işçilerinin 

aldığı ücretler, bölgeler ve iller arasında farklılık göstermektedir. Genellikle erkek 

işçiler yüksek ücret alırken kadın işçilerin emek yoğunluğu, çalışma süresi ve 

üstlendiği yükler değerlendirilmeden düşük ücrete çalıştırılmaktadır.  

2.1.2.Kırsal alanda toplumsal cinsiyet rolleri 

Toplumsal cinsiyet ilişikleri, hayatın her kısmında erkekler daha baskın, 

kadınların ise çoğunlukla ikinci plana atıldığı eşit olmayan bir güç bağlantısı içerisinde 

yer almaktadır.  Erkekler ve bunlara yöneltilen işlevler-görevlerin değerleri, kadınlara 

ve kadınlara yöneltilen işlevler-görevlere verilen değerlerden daha üstün 

tutulmaktadır. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Plan’ı, toplumsal cinsiyet eşitliğini 

şu şekilde tanımlamıştır; “‘Cinsiyet’ ve ‘Toplumsal Cinsiyet’ arasındaki farktan 

yararlanılmıştır. ‘Cinsiyet’ kavramı, kadınlar ile erkeler arasındaki biyolojik 

farklılıklara atıfta bulunurken ‘Toplumsal Cinsiyet’ kavramı, kadınlarla erkekler 

arasındaki toplumsal ilişkileri belirli bir bağlama göre tanımlamakta, erkeklerle 

kadınlar ve erkek çocuklarıyla kız çocukları arasındaki ilişkiye ve bu ilişkinin sosyal 
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olarak nasēl kurulduĵuna deĵinmektedir. Bu nedenle toplum cinsiyetin getirdiĵi roller 

dinamiktir ve i­eriĵi zamana ve yere gºre deĵiĸmektedir.ò (KSGM, 2008:15). 

D¿nya Ekonomik Forumu (WEF) 2020 K¿resel Cinsiyet Eĸitsizliĵi endeksine 

gºre T¿rkiye, 153 ¿lke i­inde 130. sērada bulunmaktadēr. Bu endekste T¿rkiye; 136. 

sērada kadēnlarēn ekonomiye katēlēmē ve fērsat eĸitliĵi, 135. sērada iĸg¿c¿ne katēlēm, 

109. sērada siyasi yaĸam, 10. sērada aynē iĸe eĸit ¿cret, 13. sērada eĵitim olanaklarē ve 

64. sērada saĵlēk kategorisinde yer almaktadēr. Cinsiyet eĸitsizliĵi endeksi, kadēnlarēn 

ekonomiye katēlēmē, eĵitim olanaklarē, fērsat eĸitliĵi, saĵlēk ve siyasal bakēmdan 

kadēnlarēn g¿­lendirilmesi gibi ºl­¿tlere gºre d¿zenleniyor (WEF,2020).  

Toplumsal cinsiyet, ekonomik sistemin iĸleyiĸinde cinsiyetle ilgili bir iĸ bºl¿m¿ 

dayatmakta ve bunu biyolojik temellere dayandērmaktadēr. Toplumsal cinsiyet 

kavramē ­oĵunlukla toplumsal eĸitsizlikleri veya sºm¿r¿yle ilgili iliĸkileri a­ēklamak 

i­in ñdoĵalò ve ñdoĵuĸtanò kavramlarēna uzanan, bu sebeple toplumsal deĵiĸimin 

kapsamēnda olan yerin ilerisinde konumlandērēlmaktadēr. ¦retime ve yaĸamēn yeniden 

¿retilmesinde bulunduklarē katkēlarē, ­oĵunlukla biyolojik yapēlarēnēn veya 

ñdoĵalarēnēnò bir uzantēsē olarak gºr¿lmektedir (¢aha ve ark., 2017). Bºylece 

sermayenin ihtiyacē olan ­ocuk doĵurma-b¿y¿tme, ev iĸleri gibi yeniden ¿retim 

ĸekillerinin doĵal bir ĸekilde ¿stlenildiĵi gºr¿lmektedir. Sonu­ olarak sermaye 

bakēmēndan herhangi bir maliyete tabi olmadan iĸ­ilerin ihtiyacē olan temiz kēyafet, 

yemek, sistemin s¿rd¿r¿lebilmesi i­in ­ocuklarēn doĵrulmasē ve bakēmē gibi yapēlan 

hizmetleri kadēnlar tarafēndan yapēlmēĸ olmaktadēr. Baĸka bir ifadeyle biyolojik 

temelli olan bu toplumsal konumlarē ihtiya­ olduĵunda rahatlēkla sºm¿r¿lebilen ucuz 

iĸ g¿c¿ olmalarēna sebep olmaktadēr. Bu durumda evdeki sorumluluklarēnē 

bērakamayan kadēnlar, ­alēĸma zorunluluĵu olduĵunda genellikle iki sorumluluĵunu 

bir arada yerine getirebileceĵi esnek zamanlē iĸleri tercih etmekte, sosyal g¿vencesiz, 

d¿ĸ¿k ¿cretli, y¿kselme imk©nē olmayan iĸlerde yer almasēnē saĵlamēĸtēr (Erdoĵan, 

2008: 8-9). 

¦lkelerin kērsal kesimlerinde toplumsal cinsiyet rollerinde gºr¿len farklēlēklar, 

ev iĸlerinin kadēn ve erkek arasēnda bºl¿nmesi net bir ĸekilde gºr¿lmektedir. 

Genellikle kadēnlar, yemek yapmak ve kirli ­amaĸērlarē yēkamak ile sorumlu iken, 

erkekler ºdenecek faturalar ve yiyecek-i­ecekleri satēn alma iĸleri gibi finansal 


