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Mevsimlik Tarim Isinde Kadin Emegi: Kahramanmaras ve Gaziantep
Ornekleri
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Iktisadi ve Idari Anabilim Dali
2022: 128 Sayfa

Bu calismada, Tiirkiye’de tarim sektorii ve mevsimlik tarim ig¢iliginde kadin emegi ele
almmaktadir. Mevsimlik islerde c¢alisanlarin biiyiik bir kismmi kadin ve ¢ocuklar
olusturmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, giinii birlik mevsimlik tarim isi yapan kadinlarin sosyo-
demografik yapilarini, {icret ve g¢aligma hayatinda karsilagtiklar1 sorunlari ortaya koymaktir.
Calisma kapsaminda Kahramanmaras ve Gaziantep’te tarla ve bahgelerde giiniibirlik ¢alisan
kadinlar ile derinlemesine miilakat gerceklestirilmis ve anket calismasi uygulanmistir.
Arastirma kapsaminda, Kahramanmaras ve Gaziantep’te giiniibirlik calisan kadinlarm biiyiik
bir kisminin ¢evre il ve ilgelere gittigi goriilmektedir. Gece yolculuk eden kadinlarim kalabalik
servis araglari ile uygun olmayan kosullarda tasindigi goriilmektedir. Kadinlarin ¢aligma
saatlerinin uzun, dinlenme siirelerinin yetersiz, iicretlerin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
calisma kapsaminda, giiniibirlik kadin tarim is¢ilerinin; sosyo-demografik yapilarina, ¢aligma
ve yasam kosullarina yonelik sorular belirlenerek, 01.09.2021 ile 15.11.2021 tarihleri arasinda
mevsimlik kadin isgileri ile beraber Kahramanmaras ili Caglayancerit il¢esinde yiiz yiize 20
miilakat ve Kahramanmaras ile Gaziantep illerinde 80 anket goriismesi yapilmistir. Analizler
SPSS 21.0 programui ile yapilmistir ve %95 giiven diizeyinde calisilmistir. Calisan Mekanin
Fiziksel Ozelliklerinin yasanilan ile gére farklilik gosterme durumu Mann Whitney testi,
calismaya gidilen ile gore farklilik gdsterme durumu Kruskal Wallis testi ile analiz edilmistir.
Elde edilen veriler, bulgular kisminda tablolarla belirtilmis olup sonuglar tartisilarak ¢6ziim
Onerileri ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin Emegi, Mevsimlik Tarim Isciligi, Kahramanmaras ve Gaziantep,

Ucret Yapisi



ABSTRACT

Master Thesis

Women's Labor In Seasonal Agricultural Work: Examples Of Kahramanmaras
And Gaziantep

Vildan KEKIL
Mardin Artuklu University
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Department Of Economics And Administration

2022:128 Pages

In this study, women's labor in the agricultural sector and seasonal agricultural work in Turkey
is discussed. Most of the seasonal workers are women and children. The aim of this study is
to reveal the socio-demographic structures of women who do seasonal agricultural work, and
the problems they encounter in wage and working life. Within the scope of the study, in-depth
interviews were conducted with women working in the fields and gardens in Kahramanmaras
and Gaziantep and a questionnaire study was applied. Within the scope of the research, it is
seen that most of the women working daily in Kahramanmaras and Gaziantep go to the
surrounding provinces and districts. It is seen that women traveling at night are transported in
crowded service vehicles under unsuitable conditions. It is seen that women have long working
hours, insufficient rest periods and low wages. Within the scope of this study, daily female
agricultural workers; By determining questions about their socio-demographic structures,
working and living conditions, 20 face-to-face interviews were conducted with seasonal
female workers in Caglayancerit district of Kahramanmarag province and 80 questionnaire
interviews were conducted in Kahramanmaras and Gaziantep provinces between 01.09.2021
and 15.11.2021. Analyzes were made with the SPSS 21.0 program and were studied at a
confidence level of 95%. The difference between the physical properties of the working place
and the living conditions was analyzed with the Mann Whitney test, and the difference between
the working place and the place where the study was performed was analyzed with the Kruskal
Wallis test. The data obtained are indicated with tables in the findings section, and solutions
are suggested by discussing the results.

Keywords: Women's Labor, Seasonal Agricultural Work, Kahramanmarag and Gaziantep,
Wage Structur
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GIRiS

Insanin temel ihtiyaglar1 arasinda gida temini ilk sirada yer almaktadr.
Devletlerin birincil hedeflerinden biri de vatandaslarin gida ihtiyacini karsilamaya
yonelik politikalar tiretmektir. Gida {irtinleri dogas1 geregi esnekligi diisiik iiriinlerdir.
Bu nedenle vatandaslarin uygun fiyata gida ihtiyacini karsilamaya yonelik politikalar
olusturulurken {ireticilerin bu durumdan zarar gormesini engellemeye yonelik
uygulamalar gerceklestirilir. Tarim sektorii, artan niifusun gida ve besin kaynagini
saglamasi nedeni ile {ilkelerin 6nem verdigi bir sektordiir. Sanayilesme sonrasi tarimda
makinenin agirlig gittikge artmasina ragmen, tarim hala emek yogun bir sektordiir.
Tarim sektoriinlin gelismis lilkelerde gerek ekonomi gerekse istihdam i¢indeki orani
duistiktiir. Gelismekte olan tilkelerde tarim sektoriiniin ekonomi ve istihdam igindeki
paylr zaman ic¢inde diisme egilimi gostermekle birlikte hala olduk¢a Onemli
oranlardadir. Bununla birlikte biitiin lilkeler gelismislik diizeyi dikkate alinmadan
giivenligi konusunda aktif politikalar yiirlitmektedir. Gida giivenligi kapsaminda,
tilkeler hem tiiketiciyi hem de lireticiyi koruma kapsaminda tedbirler alinmaktadir.
Gida giivenligi saglanmasina yonelik olarak tarim sektoriinde istihdam edilenlerin

yasam sartlarini iyilestirme kapsaminda c¢esitli diizenlemeler getirilmektedir.

Insanligin var olusundan bu yana yasamlarin1 devam ettirebilmeleri igin temel
ihtiyaglari arasinda gida ve beslenme yer almaktadir. Insanlar tarrm devriminden dnce
avcilik ve toplayicilikla gegimini saglarken tarim devriminden sonra yerlesik hayata
gecilmistir. Bununla beraber tiiketen toplum iken iiretim yapan toplum haline
gelmistir. Tarim devriminden sonra tarim iizerinde emek yogun ¢alisan kadinlarin
gittikce emek giicli artmistir. Sadece aile ve toplumun beslenmesinin yani sira
tretimde tohumun saklanmasindan {irliniin yetistirilmesine kadar, hasat edilip

tiikketebilecek konuma gelebilmesinde kadinin rolii oldukca fazladir.

Tiirkiye’de tarim sektorii emek yogun bir sektordiir. Tiirkiye’de tarimin ekonomi
icindeki pay1 yillara gore azalmakla birlikte istthdamda orani hala ¢ok yiiksektir. Bu
durum o6zellikle kirsal kesimde yaygin olan yoksulluk sorununun dikkate gelmesine
yol agmaktadir. Tiirkiye’de yoksulluk riski tasiyan gruplara bakildiginda kirsalda

yasayan kisilerin biiyiik bir kisminin sadece kendine yetecek kadar araziye sahip ya da



topraksiz koyliilerden olustugu goriilmektedir. Tarim sektdriinde kadin emegi dikkate
deger bir nitelik tasimaktadir. Kadinlar iicretsiz aile is¢isi veya diisiik iicretler ile
sektorde ¢alismaktadirlar. Tiirkiye’de tarim sektoriindeki istihdam genel olarak kayit
dis1 bir sektor olarak dikkati gekmektedir. Tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarin sosyal

giivenceleri bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de ozellikle topraksiz koyliiler, diger toprak sahibi kisilerin tarla ve
bahgelerinde calismaktadir. Tarim sektoriinde yerlesik iscilerin yani sira mevsimlik
olarak calisan isciler konusu vardir. Ozellikle hasat déneminde yerlesik iscilerin
yetersiz gelmesi nedeniyle gerek yakin gerekse de daha uzak bolgelerden bir isgiicii
hareketligi ortaya cikmaktadir. Mevsimlik isgiicii hareketliliginde biitiin ailenin
birlikte go¢ etmesi sik sik rastlanan bir durumdur. Mevsimlik islerde ¢alisanlarin
cogunlugu kadin ve cocuk iscilerden olusmaktadir. Mevsimlik ¢alisan isciler daha
diisiik iicretlerde ve daha kétii kosullarda ¢alismaktadir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinden yilli belli aylarinda baska il ya da bolgelere go¢ olay: ortaya
cikmaktadir. Kendi yasadigi il ya da il¢ede is bulamayan topraksiz kdyliilerin Mart
ayinin ortalarinda baslayan mevsimlik tarim isciligi, ortalama 5-6 ay siirebilmektedir.
Mevsimlik tarim is¢iligi Karadeniz Bolgesinde findik, Ege’de zeytin toplama, I¢
Anadolu bolgesinde ise kaysi, iiziim gibi meyve-sebze iirlinlerin ¢apa, toplama,
kurutma islerinden olusmaktadir. Mevsimlik olarak ¢alisan tarim is¢ileri diger isciler
gibi benzer haklara sahip degildir. Buna ek olarak calisma amaciyla geldikleri
bolgelerde barinma kosullari, ¢alisma sartlar1 oldukca olumsuz kosullarda olmaktadir.
Gegici islerde istthdam edenlerin ¢ogunlugu kadin ve cocuklardan olusmaktadir.

Gegici islerde calisan kisilerin kayitsiz ve giivencesiz calistiklar1 da goriilmektedir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’de gliniibirlik mevsimlik tarim isinde c¢alisan kadinlarin
calisma kosullari, iicret ve diger sosyal haklar1 ile karsilastiklart diger sorunlar
incelenecektir. Arastirma kapsaminda Kahramanmaras ve Gaziantep illerinde yasayan
ve c¢evre yakin illere giiniibirlik islerde ¢alismaya giden kadinlarin ¢alisma ve aile
yasamlarinda karsilastiklart sorunlara bakilacaktir. Arastirma kapsaminda giiniibirlik
olarak cevredeki il, ilge ve kdylere tarlada ekim, yetistirme, ilaglama, sulama, hasat,
toplama ve ¢apa gibi liretimin her asamasinda yer alan {icret/yevmiye karsiliginda

calismaya giden kadinlar dahil edilmistir. Bu kapsamda araci-isveren ve is¢i arasindaki



iligkilere bakilacaktir. Daha sonra elde edilen iicret ve gelirin kullanim siirecinde
kadinlarin ne kadar s6z hakki oldugu irdelenecektir. Calisma kapsaminda ayrica
orneklemde yer alan kadinlarin sosyo-ekonomik durumu, sigortalilik, saglik ve egitim

gibi konularda karsilasilan sorunlar tespit edilecektir.

Bu ¢alismanin birinci boliimii, mevsimlik tarim isciligi ile ilgili yapilan literatiir
calismalari taranmustir. ikinci béliimiinde, Tiirkiye’de tarim sektorii iizerinde ¢alisan
kadinlarin istihdami, iiretime katilimi, calisma siireleri ve licret esitsizligi, sosyal
giivenlik ve hukuki islemleri ele alinmistir. Yine bu boliimde mevsimlik tarim isc¢iligi
kavramlar1 agiklanmigtir. Ayni zamanda tarim is¢iligi yapan kadinlarin aile igi
konumlar1 ve sorumluluklarina, karsilastiklari sorunlari incelenmistir. Ugiincii boliim,
saha arastirmasi olup, mevsimlik tarim iginde g¢alisan kadinlarin; sosyo-demografik
yapisl, licret, calisma kosullari, sosyal giivenceleri, calisma siireleri, ¢aligma hayatinda
karsilastiklar1 sorunlar tespit edilmeye ¢alisilarak irdelendigi kismi kapsamaktadir.
Sonug ve Oneriler boliimiinde ise mevsimlik tarim isinde kadinlar ile ilgili genel bir
degerlendirme yapilmus, karsilastiklari sorunlari ortaya ¢ikartilmig ve bu sorunlara

yonelik ¢oziim Onerileri sunulmaya ¢alisilmistir.



1.LITERATUR TARAMASI

Insanlarin avci gdgebelikten yerlesik hayata gecmelerine neden olan en énemli
faktor tarimsal iiretimin baslamasidir. Tarim sektorii, ¢esitli besin maddelerini tiretip,
bu ham maddeleri isleyerek besin maddeleri tiirlerini olusturan, bireylerinde bu besin
maddelerine olan ihtiyaglarini karsilamasinin yaninda toplumun sagligi ve ekonomik
kalkinmasinda onemli bir yere sahiptir. Ekonomik kalkinma siirecinde, tarim
sektoriiyle birlikte sanayi sektorii arasinda siki bir bag bulunur. Dolayisiyla gegmiste
tarima dayali ekonomileri olan gelismis {ilkeler, ilk olarak tarim sektoriine agirlik
vererek bu sektoriin gelismesini saglamig ve tarim sektoriinden saglanan kaynak

birikimleri ile hizla sanayilesmeye yon vermistir (Dogan ve ark, 2015).

Cumbhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar tarim sektorii, Tirkiye nin
ekonomik yapisi ve sosyal gelismesinde ¢ok onemli yere sahiptir. Tarim; ilke
niifusunun besin ihtiyaglarini karsilamasi, milli gelir ve istihdama katkisi, sanayi
sektoriine hammadde temini ve sermaye aktarimi, ihracata hem dogrudan hem de
dolayli katki saglamasi, biyolojik ¢esitlilikle ekolojik dengenin temelinin
olusturmasindan dolay: tiim diinya boyunca vazge¢ilmez ve gida iiretiminin giivenligi
sebebi ile stratejik sektorlerden biridir. Dolayisiyla tarim sektorii, ekonomik yapist,
sosyal yapisi ve gevresel kapsami agisindan toplumun tiim kesimini etkilemektedir
(Dogan ve ark, 2015:30). Bir bagka ifadeyle tarim; Toplumun temel besin ve
hammadde ihtiyaclarin1 karsilamak ic¢in bitkisel ve hayvansal iiretimin, biyolojik
bakimdan {iretimini planli ve yonlendirilmis bicimde kullanmaktir (Gtirler, 2008:1).
Tiirkiye’de tarim isletmeleri kiiciik ve parcali yapidadir. Bu durum verimliligi ve
tretkenligi diisiirerek serbestlesmede isletmelerin uluslararas1 piyasalara entegre

olmasini engellemekte ve iiretim disinda kalmalarina sebep olmaktadir (Kulak, 2011).

Ekonomilerde siirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestirilebilmesi i¢in insan
agirlikll isgiici kapsaminda kadinlarin ve erkeklerin piyasaya esit sekilde katilmasi
gerekmektedir. Fakat is giicii sayilarina bakildiginda ciddi dengesizliklerin yasandigi

goriilmektedir. Uretimin her kesiminde aktif sekilde yer alan kadinlar, diinya iizerinde



yoksulluktan en fazla etkilenenler arasindadir. Kadinlarin is giicii piyasalarindaki
konumu ge¢misten bugiine kadar “ikincil isgiicli” statiisiinde yer almaktadir (Peker ve
Kubar, 2012). Tiirkiye’de temel olarak tarim sektoriinde agirlikli olan kadin emegi,
yasanan degismelerden c¢ogunlukla etkilenmektedir. 1980-2008 yillar1 arasinda
yapilan karsilagsmalardan elde edilen verilere gore kirsal kesimde kadin istihdam orani
1989 yilinda %52,9 iken, bu oran 2022 yilinda %’e diismiistiir. Gegmisten gilinlimiize
ailenin beslenmesinde 6nemli bir role sahip olan kadinlar tarim sektoriinde tohumun
saklanmasindan iriinlerin yetistirilmesi ve sofraya gelmesine kadar hayati role
sahiptirler. Bununla birlikte 6zellikle aile i¢i emegin dikkate alinmamasi nedeniyle
kadim emegi goriinmezdir (Candan ve Ozalp Giinal, 2013). Kadinlar, tarimsal iiretimin
temel unsurlarindan olup genellikle iicretsiz aile is¢iligi, giindelik¢i ve mevsimlik
tarim isciliginde agir sartlar altinda calismaktadirlar. Ucretli ¢alismalari durumunda
ise genellikle elde edilen geliri evdeki aile reisi konumundaki erkege verdikleri

goriilmektedir (Aydogdu, 2019).

Tarimsal tiretimin her boliimiinde ve yapilacagi yere disardan gelen isgiler, licret
ile sozlesmeli ya da sozlesmesiz olarak calisan kisilere mevsimlik tarim iscisi
denilmektedir. Mevsimlik is, yilin belirli donemleri kapsaminda ya da tiim y1l boyunca
stirdiiriilen ¢alismanin yil igerisinde belirli donemlerde yogun oldugu is yerlerinde
yapilmakta olan islerdir. Mevsimlik tarim iscileri yilin belirli donemlerinde yapilan
tarimsal Uretimin farkli kisimlarinda yer almaktadirlar. Mevsimlik tarim iscileri
calismak icin yasadiklar1 bolgeden baska bir bolgeye giderek mevsimlik is giicii
hareketliligi tarim kesiminde mevsimlik gogii ifade eder. Mevsimlik tarim isgileri
stirekli faaliyet halinde olup, cogunlukla iiretilen tarimin yapildig1 cografi olarak uzak
kesimlerden gelen gezici tarim is¢ileri ve mahalli olarak tarimin yapildigi o bolgedeki
insanlardan olusan yerel mevsimlik tarim iscilerini kapsamaktadir. Gegici ya da
mevsimlik tarim isinde calisanlar tarimsal iiretimin yogun oldugu zamanlarda
istihdamda bulunan is giicii grubu igerisindedir. Ekim ve hasat doneminde Cukurova,
Ege, I¢ Anadolu, Karadeniz, Giineydogu ve Dogu Anadolu’nun bazi sehirleri énemli

Olclide mevsimlik is giicii talep eden bolgelerdir (Atis, 2019).

Tarimsal {iretim sezonunda emek yogun islerde ¢alisan mevsimlik tarim iscileri,

tarim emekgileri arasinda en kotii kosullarda calisan kisilerdir. Tarim sezonun



acilmasiyla aileleri ile beraber yollara diisen is¢iler sezon bitiminde tekrar evlerine
donmekte ve yasal haklardan yoksun bir sekilde ¢alismaktadirlar (Goriicii ve Akbiyik,
2010). Mevsimlik is; cesitli giivenceden yoksun ve belirli donemlerde olmasi
sebebiyle gecici nitelikte isleri belirtmektedir. Bu islerin diisiik maliyetli istihdam,
oOrgiitsiiz ve pazarlik giiclinden mahrum birakilan ig¢i gruplar1 kapsaminda tamamaiyla
isverenin lehine olan bir ¢alisma bagi olusmaktadir. Ge¢im kaynaklarinin sadece
calistiklar1 donem igerisinde elde edilen gelir oldugundan daha fazla gelir elde etmek
icin tim aile fertleri yash, ¢ocuk demeden c¢alismak zorundadirlar. Bu durum
cocuklarin hem egitimlerini tamamlamaya engel olmakta hem de baska meslek
edinimlerini zorlastirmaktadir. Sosyal haklar bakimindan dezavantajli olan mevsimlik

tarim is¢ileri ekonomik bakimdan da toplumun gerisinde bulunmaktadir (Yigit, 2018).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerine yonelik yapilan hukuki diizenlemeler
yetersizdir. Mevsimlik tarim iscileri arasinda etnik, cografi yapisi ve cinsiyete gore
ticret esitsizligi goriilmektedir. Tiirkiye’de yasal olarak asgari c¢alisma yasi 15°tir.
Bununla birlikte mevsimlik tarim iscileri arasinda c¢ocuk is¢ilerin orami oldukga
yiiksektir. Bulut (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada mevsimlik is¢i olarak
calisanlarin yasal sinir1 15 yasin altinda olan 9-14 yas araligindaki ¢ocuk is¢ilerin orani
%27,8’dir. Cocuk mevsimlik tarim is¢ilerinin koti sartlarda, hafta tatilleri olmadan
giinde 12 saat ¢alistiklari goriilmektedir (Bulut, 2013). Bu arastirmaya gore mevsimlik
tarim iscilerinin, yasam sartlarinin ¢ok kotiidiir. Mevsimsel tarim islerinde calisan
kadin ve ¢ocuk isgilerinin emeklerinin somiiriildiigii siklikla goriilmektedir. (Kangal,

2015).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin biiyiik bir kism1 sosyal gilivenceden
yoksundur. Ayrica sigortasiz, zor sartlarda ¢alismakta ve orgiitsiizdiirler. Mevsimlik
tarim isinde ¢alisanlarin biiyiik bir kisminin sendikal faaliyetler hakkinda bilgileri
yoktur (Bas, 2019). Ornegin, Nigde ilinde gerceklestirilen bir ¢alismada tarimda
calisan kadin iscilerin, biiyiik bir kisminin bireysel sigortaliliktan haberinin olmadigi
goriilmiistiir. Ayrica bu kadinlarin, evli ¢iftlerin ikisinin de sigortali olmas1 halinde
emekli maas alabileceklerini bilmedikleri tespit edilmistir. Buna ek olarak is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 konusunda kadinlarin erkeklere gore daha az bilgi sahibi oldugu

dikkati gekmektedir (Ilhan ve ark, 2014). Gegici mevsimlik tarim iscileri calisma ve



yasam sartlari, egitim, Orglitlenme gibi Ozellikleri bakimindan haklarimi

savunabilecekleri bir imkanlar1 yoktur.

Tirkiye’nin farkli yorelerine giden gezici ve gegici mevsimlik tarim isgileri
grupsal, bireysel veya aileleriyle birlikte ¢alismaktadir. Gegici mevsimlik tarim
iscilerinin resmi kayit tutulmadigi i¢in sayilari hakkinda net bir bilgi yoktur.
Mevsimlik tarim is¢iligi yapan kadinlarin yaninda kiz ve erkek cocuklarda yer

almaktadirlar (Fazlioglu, 2014).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscileri alaninda yapilmis ¢ok sayida calisma
bulunmaktadir. Goriicii ve Akbiyik (2010), caligmalarinda goriinmez is¢i diye
nitelendirdigi mevsimlik tarim iscilerini ele almistir. Kangal (2015), Cukurova
yoresinde ¢alisan mevsimlik tarim isgilerini ele almistir. Kaya ve Ozgiilnar (2015),
mevsimlik tarim isgilerinin yasam ve g¢alisma kosullari ile karsilastiklari saglik
sorunlarini tespit etmeye yonelik bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Yigit ve ark.
(2017), Isparta ili gevresinde gezici olarak calisan mevsimlik tarim iscileri ile
yevmiyeli olarak c¢alisan tarim iscilerini karsilastirmistir. Arslan (2018), Sanliurfa
ilinde mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin, kentsel alan, tarladaki iiretim ve yeniden
iiretim faaliyetleri ile ilgili sorumluluklarinin yani sira giindelik hayatta karsilastiklar
sorunlart ele almistir. Atis (2019), Adiyaman ilindeki mevsimlik tarim iscilerinin
karsilasmis olduklar1 sosyal dislanma sorununu ele almistir. Fazlioglu (2014),
Tiirkiye’nin farkli yorelerine giden gezici ve gecici mevsimlik tarim isgilerini ele
almigtir. Kulak (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise tarimsal iiretim
siirecleri igerisindeki degisimin kirsal kesimde kadin istihdamina yonelik etkileri

ortaya konulmustur.

Yigit (2018) tarafindan yapilan ¢calismada mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam ve
barmmma kosullar1 incelenmistir. Bu ¢alismaya gore mevsimlik tarim isgileri, yetersiz
ve dengesiz beslenme, asir1 sicak ve soguklardan kaynakli saglik problemleri,
kazalardan kaynakli yaralanmalara maruz kalmistir. Bu calismada ayrica saglik
hizmetine ge¢ erismeden kaynakli Sliimler oldugunu tespit edilmistir. Bu ¢alismada
mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal dislanmaya maruz kaldig1 da vurgulanmaktadir. Bag
(2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, mevsimlik tarim isgilerinin barinma ve

ekonomik sorunlari ile isgilicii piyasasindaki calisma iligkileri incelenmistir. Bu
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calismada, mevsimlik tarim isgilerinin kirdan kopma siiregleri, kente go¢ etme ve
iscilik siirecleri irdelenmistir. Kalkinma Atdlyesi (2020) tarafindan gergeklestirilen
calismada ise Tirkiye’de ve diinyada Covid-19 salgini doneminde mevsimlik gezici
ve gdgmen tarim is¢ilerinin karsilagtiklar1 sorunlar tespit edilmistir. Bu arastirmada
is¢i ailelerindeki ¢ocuklarin, pandemi siirecine nasil adapte olduklari sorunu ele

alinmustir.

Yukaridaki ¢aligmalar, mevsimlik tarim is¢ileri kapsaminda ele alinmistir. Bu
calismalarin yaninda mevsimlik kadin tarim isgilerini ele alan ¢aligmalarda
bulunmaktadir. Arikan (1988) tarafindan gergeklestirilen arastirmada kirsalda yasayan
kadinlarin yasalar1 bilme durumunu arastirmistir. Bu ¢alismaya gore kirsalda c¢alisan
kadinlarin biiytik bir kisminin egitim diizeyinin diisiik oldugu ve ¢alisma yasami ile
ilgili haklardan habersiz olduklar1 goriilmektedir. Bu ¢alismada ayrica toplumsal
cinsiyet rolleri de sorgulanmis ve kadinlarin daha edilgen bir role sahip olduklar1 tespit

edilmistir.

Bulut (2013), calismasinda Tiirkiye’deki mevsimlik tarim is¢iligi konusunda
deginmis ve findik toplamaya giden mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklar
problemleri incelemistir. Bu aragtirmada mevsimlik tarim is¢ilerinin, ulagim,
beslenme, barinma, egitim, saglik, toplumsal icerisinde diglanma, {icret yapisi ve

calisma kosullarindaki sorunlar belirlemeye ¢alisilmistir.

[lhan (2014), tarafindan Nigde ilinde gergeklestirilen calismada ise kiiciik
ireticiler, licretsiz tarim iscileri ile gilindelik islerde calisan tarim isgilerinin sosyal
giivenlik sistemine erisimlerini incelemistir. Bu arastirma sigortasiz olarak tarim
sektoriinde yer alan kisilerin sosyal giivenlik sistemiyle ilgili bilgi, biling ve endise

durumlarini 6l¢meyi amaglamislardir.

Cakir (2014), calismasinda kirsalda istthdam yapis1 ve kirsal yoksulluk olgusu,
kirsal gogiin 15 giicli piyasasina etkilerini ele almistir. Demir (2015), ¢aligmasinda
tarihsel silireg boyunca mevsimlik tarim iscilerine yapilan yasal diizenlemelerle
Tiirkiye’deki gergcek durumunu anlatmistir. Ayrica Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuk

Sisteminde yapilan diizenlemeleri dikkate alarak tarim iscilerinin  durumunu



incelemistir. Mevsimlik tarim iscisi kavramindan hareketle Tirkiye’deki gog

faaliyetlerini incelemistir.

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlar iizerine yapilan aragtirmalarin biiylik bir kismi1
gezici mevsimlik tarim isgileri sorunu {izerine ele alinmakta, mahalli mevsimlik tarim
isciligi yapan kadinlar inceleyen arastirmalar ise oldukc¢a az bulunmaktadir. Tiirk
(2006) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, Kilis ilinin Elbeyli ilgesindeki tarim
sektoriinde isci olarak calisan kadinlarin sosyal ve ekonomik yapilar1 incelenmis ve
yasadiklar1 sorunlari tespit edilmeye calisilmistir. Calismada tarim iscisi kadinlarin
egitim, g¢evresel iliskileri, {licret yapisi, ¢alisma ve yasam kosullar1 ele alinmistir.
Karkmer (2006), ¢alismasinda feminist teori kapsaminda kirsalda ¢alisan kadinlarin
gerek aile gerekse isgiicii piyasalarindaki yerini belirlemeye ¢alismistir. Ergin (2009),
calismasinda Tiirkiye’de tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayattaki yeri, kadin tarim is¢ilerin hukuki ve sosyal durumlarini irdelenmistir. Ergin
(2009), calismasinda Malatya ilinde ticretli olarak ¢alisan mevsimlik, giinliik (gegici)
olarak ¢alisan kadinlar ile “licretsiz aile is¢isi” olarak ¢alisan kadinlari ele almistir.
Kizilaslan ve Yamanoglu (2010) tarafindan Tokat ilinde gerceklestirilen ¢alismada
kadinlarin calistiklar1 tarimsal igler, isle ilgili kararlara katilim siireci ve elde edilen
gelirin  harcanmasi konusundaki hususlara bakilmistir. Bu c¢alismada ayrica
aragtirmaya katilan kadimnlarin aile ile ilgili kararlarda ne 6l¢iide etkili olduklar: tespit
edilmeye c¢alisilmistir. Caligmada son olarak kirsalda toplumsal cinsiyet rolleri
tizerinde durulmustur. Gokdemir ve Ergiin (2012), kalkinma ve kirsalda yasayan
kadinlar arasindaki iliskiye bakmiglardir. Bu arastirmada kirsaldaki kadii dahil

etmeyen kalkinma programlarinin basarisiz olduklar belirtilmektedir.

Dilek (2013), calismasinda Tiirkiye’de tarim sektoriinde gezici/gegici dzellikle
kirsal kesimde yasayan kadinlarin sorunlari, statlisii ve ¢alisma big¢imlerini bolgesel
degerlendirme verileri yardimiyla incelemistir. Celik ve ark. (2015) ise Adiyaman ve
Sanlurfa illerinde gezici mevsimlik tarim is¢isi olan kadinlarin ¢aligma iligkileri ve
kosullarin1 incelemistir. Ayrica bu calismada, mevsimlik tarim iscisi kadinlarin

gelecek algilar1 tespit edilmeye ¢aligilmustir.

Candan ve Ozalp Giinal (2013), ¢alismalarinda ise kirsalda yasayan kadinlarin

emeginin  gorlinmezligi  konusunda  yogunlagsmaktadir. Aydogdu (2019),



gerceklestirmis oldugu arastirmasinda Sanlwrfa’da tarimda c¢alisan kadinlarin,
memnuniyet ve beklentileri {izerinde durulmaktadir. Bu aragtirmaya gore kirsal
kesimde calisan kadin is¢ilerin iicretsiz aile isciligi, giinliikk ve mevsimlik tarim iginde

agir sartlarda galistiklar vurgulanmistir.

Bagis (2020), ¢alismasinda Denizli ilinde yore i¢i olarak belirtilen mahalli
mevsimlik tarim isinde c¢alisan kadinlari ele almistir. Bu aragtirmada mahalli
mevsimlik tarim isinde ¢alisan kadinlarin toplumsal 6zellikleri ve i¢inde bulunulan

yasam ve ¢alisma kosullariyla sorunlari ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir.

Yukarida bahsi gegen ¢aligmalara bakildiginda, genel anlamda tarim sektorti ile
ilgili olarak mevsimlik tarim is¢iligi, mevsimlik kadin is¢i, giindelik yasam, mekan ve
calisma kosullar1 gibi baz1 kavramlar dikkate alinarak kadinlarin tarim sektoriinde
aldiklar1 tcretler, toplum igerisindeki konumlari, ¢alisma kosullar1 ve karsilastiklari
sorunlar tizerinde duruldugu goriilmektedir. Gilintibirlik calisan mevsimlik kadin
is¢iler tlizerinde gergeklestirilen ¢alisma sayisi daha azdir. Tarafimdan yapilan bu
arastirma mevsimlik kadin isgileri konusunda yapilan literatiire katki saglayacak

niteliktedir.
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2.TURKIYE’DE TARIM SEKTORUNDE CALISAN KADINLAR

2.1.Tarim Sektoriinde Kadin istihdam

Aile fertleri ve toplumsal kurumlar ¢alisan kadinin sorumluluklarini yerine
getirmeleri i¢in yeterli destegi vermemelerinden dolay1 kadinlar kendi aralarinda farkli
¢oziimler iiretmislerdir. Ornegin, Tiirkiye kirsalinda kadinlar, tarimsal iiretimi
yaparken emek agirlikli calismayla beraber imece usulii kendi aralarinda bir is birligi
ve is paylasimi da yapmaktadirlar. Bu sistem, kiigiik tiretimin dayanakliligini arttirir
iken ekonomik olmayan etkinliklerin diizenine katki saglar. Imece usulii ¢alisma,
kadin etkinliklerini diizenleyici ve kiigiik {ireticiligin giliglenmesine katkida
bulunmaktadir (Alkan, 2019: 59). Bununla birlikte kadin emegi, kiigiik meta
tireticiliginde yaygin olarak kullanilmasina ragmen, kirsal kesimde kadinlarin her
zaman ikincil konumda kaldigi goriilmektedir. Bu kapsamda Ecevit (1994: 101),
“Kadin hem {ireticidir hem yeniden {iretim sorumlulugunu yiiklenir. Erkek, yiiklendigi
o6l¢iide, sadece tiretim alaninda ve isletmenin orgiitlenmesinde sorumluluk alir. Buna
ragmen toplumsal giicii tekeli altinda tutar” demektedir. Kirsal kesimde, erkek birgok
konu tizerinde son sozii sOyleyen bireyler olsa da aile iginde ev ile ilgili alinan
kararlarin ¢ogunda kadinlarin etkisi vardir. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda kirsal kesimde yasayan kadinlarin, topluluk ile ilgili alinan kararlarda

fazla etkili olmadig: goriilmektedir (Dilek, 2013: 47).

Kadmin tiretime katilim diizeyi, igerisinde yer aldig1 toplumun kiiltiirel yapisi ve
ekonomik gelismislik diizeyi ile baglantilidir. Egitim diizeyi iyi olan kadin is¢ilerin
kentsel alanda, kadin-erkek sosyo-ekonomik statii farki azalmakta iken, kirsal kesimde
egitim ve gelir diizeyi azaldik¢a fark maksimum diizeyde goriilmektedir. Bir¢ok tarim
toplulugu gibi, Tiirkiye kirsal kesiminde de geleneksel aile yapis1 hakimdir. Hiyerarsik
yapi1, yas ve cinsiyet degiskenlerinden olugsmaktadir. Bu hiyerarsi yash erkek kesimiyle
baslayip, en gen¢ kadin kesimiyle bitmekte ve is giicii siireglerine de yansimaktadir.
Uretimin denetim boliimii yash erkeklerde olurken; kadinlarin ve dzellikle de geng

kadinlarin, bu konular tizerinde s6z haklar1 bulunmamaktadir (Kulak, 2011:71).



Kirsal alanda kadinlarin isgiiciine katilim orani diizeyleri, tarimda ticretsiz aile
iscisi olarak calismasi sebebi ile yiiksektir. Kirsaldan kente gogle birlikte bu
kadinlarin, is giicline katilimi ortadan kalkmaktadir. Kirsaldan kente go¢ eden ve
kentteki isgiiciine katilan kadinlar ise genellikle statiisti diisiik ve niteliksiz islerde
giivencesiz bir sekilde ¢alismaktadir. Bu sebeple tarim sektoriinde bulunan kadinlarin
hem ¢alisma sartlarinin hem de yagsam sartlarinin iyilestirilmesi siirdiirtilebilir tarim ve

toplumsal cinsiyete dayali kalkinma ilkeleri bakimindan 6nemlidir (Giilgubuk, 2017:
575).

Kirsal kesimde kadinlar, tiretim siirecinde biitiin girdilerin birbiriyle etkilesimi
yolu ile aile i¢i tiiketime ve piyasa ekonomisine iiriinler iireterek tarimsal sistemin
devamliligini  ve ailenin ekonomik refahin1 gelistirmesini  saglamaktadir
(Hablemitoglu, 1998:32-35). Kadinlar, aile i¢inde temizlik, cocuk bakimi, icme suyu
tasima ve yemek yapimi gibi sorumluluklarinin yaninda, bitkisel tiretim, hayvansal

tiretim Ve tarim dis1 gelir elde edilen alanlarda da aktif olarak yer almaktadir.
Tarimsal iiretimde kadinlarin konumu 4 grupta toplanmaktadir. Bunlar:

e Biiyiik isletmeler icerisinde kadinlar tarlada is¢ilik yapmamaktadirlar.
Tarimsal iiretime dogrudan katilma isleri disindaki iiretime karar verme,
yonetme, denetleme ve pazarlama gibi diger isler erkegin isidir. Erkegin eksik
kaldig1 yerlerde, kadin smrli oOlciide yonetim ve denetleme gorevi

ustlenmektedir.

e Orta byiikliikteki isletme kapsaminda erkekler, tarimda kullanilan arag-gereg
islerini ve pazarla ilgili baglantilar iistlenirken, kadinlarda emek-yogun isleri

ustlenmektedir.

o Kiiclik ciftlik isletmeleri icerisinde erkekler tarim dis1 gelir kaynagi
aramaktayken, kadmlar yogun emekli tarimsal iiretimi siirdirmektedirler.
Gerek bu tiir toprak sahibi olan ailelerde gerekse de orta biiyiikliikte topragi
olan ailelerde ¢esitli bitki/endiistriyel tarim tretiminde kadin, el emegine
dayali olarak ¢apalama, iiriin hasatt1 gibi igleri yaptigindan dolay1 ¢aligma yiikii

erkege gore fazla olmaktadir.
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o Topraksiz veya toprak sahibi olan ailelerde hem kadinin hem de erkegin
calismaya ihtiyaglari bulunmaktadir. Bunun i¢in erkek ve kadinlar “mevsimlik
isgiici” olarak bulunduklari koy ya da baska c¢evre bolgelerde mevsimlik ig¢i
olarak ¢alismaktadirlar. Bu tiir ailelerde kadinlar, sinirli iiretim faaliyetlerinde
yogun emek gerektiren tarla, bah¢e ve hayvansal islerin yapilmas: ile

sorumludurlar (Kasimoglu, 2006:20-21).

Bunlarin hepsine bakildiginda, tarimsal tiretimdeki yiikiimliiliklerin en fazla
kadinlarin iizerinde oldugunu sdyleyebiliriz. Ne sekilde olursa olsun kirsal alanda,
kadin emeginin vasifsiz isgiicli sayilmasi da sebep olmaktadir. “Vasifsizlik”, biitiin
kirsal kesimi (¢ift¢i) insanin1 kapsamasiyla beraber, geleneksel yapi igerisinde erkegin
“ciftei” olarak adlandirilmasiyla tarimsal iiretimdeki gelismelerden dogrudan/dolayli
bir sekilde haberdar olmalar; kimi zaman sinirlida olsa egitim almalar, erkek ciftcileri
“goriinlirde vasifli” olmaktadir. Kadinlar ise, ayni siireclerden gegseler bile, tarimsal

siirecte “vasifli ve resmi” nitelikli olamamaktadirlar (Altinpigak ve Giilgubuk,

2004:60).

Kirsal kesimde tarim sektoriinde calisanlar igerisinde kadin ve ¢ocuk is¢iler
dezavantajli ¢calisma gruplari olarak yer almaktadir. Bu gruplar kayit dis1 ve evrensel
calisma ilkelerine uygun sekilde calistirllmadigi veya caligsmasi yasak oldugu icin
dikkatleri ¢ekmektedir. Tarim sektorii, her donem kadinlarin en fazla istthdam da
bulundugu bir alandir. Tiirkiye’de kirsal alanda is giicline katilim oraninin kentlere
gore daha yiiksek olmasi, kentsel alandan farki, genellikle kadin ¢alisanlarin tarim
sektoriinde {icretsiz aile is¢iliginde istthdamda bulunmasit ve kirsal yerlerde
ogrencilerin orgiin egitimden erken ayrilmalar1 sebep olmaktadir. Her seyden dnce
kadin iggiicliniin arttirllmas1 ekonomik gelisme ile ilgilidir. Bu durum yeni is
yatirimlariin yapilmasint ve yeni i§ sahalarinin olusturulmasini gerektirmektedir.
Kirsal kesimde “is veren” olarak kadin calisanlarinin oranin disiikligl, toplum
igerisinde “girisimci” olarak yer almamasindan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple dikkat
edilmesi gereken 6nemli bir olguda hem calisma hem de toplumsal-kiiltiirel hayatta
kirsal kesimde ig giiciine en fazla katilim saglayan kadinlarin ihmal edilmesi ve

emeginin goriilmemesidir (TOS, 2019:14).
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Tiirkiye 1985 yilinda “Kadimlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi

Uluslararasi1 S6zlesmesi” ni imzalamistir. Bu s6zlesmede yer alan 14. maddesine gore:

1) Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarini, karsilastiklart 6zel sorunlar1 ve

2)

ekonominin parasal olmayan sektoriindeki ¢alismalar1 dahil ailelerin ekonomik

bakimdan ayakta kalmasi i¢in oynadiklari belirgin rolii géz 6niinde tutacak ve isbu

Sozlesme hiikiimlerinin kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak igin

gerekli biitlin onlemleri alacaklardir.

Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak, kirsal

kalkinmaya katilmalarint ve bundan yararlanmalarmi saglamak i¢in, kirsal

kesimdeki kadinlara kars1 ayrimi ortadan kaldiran tiim uygun tedbirleri alacaklar

ve Ozellikle kirsal kesim kadinlarina asagidaki haklar1 saglayacaklardir:

v

Her seviyedeki kalkinma planlarinin miizakere ve uygulanmasina

katilmak,

Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hizmetler de dahil olmak

tizere yeterli saglik hizmetlerinden faydalanmak,
Sosyal giivenlik programlarindan dogrudan yararlanmak,

Teknik kabiliyetlerini gelistirmek amaciyla tiim toplumsal ve yaygin
hizmetler ile birlikte gorevsel okuryazarlik dahil resmi ve gayri resmi

egitim ve dgretimin her tiirlinden yararlanmak,

Ekonomik firsatlardan kendi isinde ¢alisma veya tam istihdam yoluyla esit
olarak yararlanmak amaciyla kendi kendine yardim gruplart ve

kooperatifler olusturmak,
Biitiin toplumsal faaliyetlere katilmak,

Toprak ve tarim reformunda ve bunun yani sira yeniden iskan projelerinde
esit muamele ve tarimsal kredi ve borg¢lanma, pazarlama kolayliklar1 ve

uygun teknolojiden yararlanmak,

Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme
konularinda yeterli yasam standartlarindan yararlanma haklar1 saglamak

(Resmi gazete, 1985).
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Hangi gelismislik seviyede olunursa olunsun, biitiin iilkeler i¢in tarim, stratejik
Ooneme sahiptir. Tiirkiye ekonomisinde tarim, hala biiylik 6nem arz eden sektorlerden
biridir. Tarimin bircok Onemiyle beraber, niifusun gida giivenligi ve istihdam
saglamasi bakimindan da ayrica bir 6neme sahiptir. Calisma hayatlar1 icerisinde
kadinlar, farkli niteliklerdeki islerde calisirken diger taraftan da toplumsal cinsiyet

rollerine de uygun davranmaya galismaktadirlar (Uniivar ve Tagay, 2015).

Kirsalda yasayan kadinlar, aile ekonomilerine katkida bulunmada, ev i¢i ve dis1
sorumluluklarmi yerine getirirken kayit disilik, sosyal giivenlikten yoksunluk,
girisimci olamam, agir sartlarda ve emek-yogun islerde diger ¢alisanlara gore, diisiik
ticrete calistirilmalar1 sebebiyle toplumun dezavantajli gruplar1 igerisinde yer

almaktadir (Glilgubuk, 2017).
2.1.1.Tarim sektoriinde calisma yasam

Tarim kesiminde ¢alisan mevsimlik (gezici/gegici) tarim kadin is¢ilerinin; ticret
cesidi, 6deme zamani ve yiiksekligi gibi kisimla ilgili s6z sahibi degildir. Genellikle
ticretle ilgili tiim islemler kadin is¢ilerin kapsami disinda yer almaktadir. Kadinlar,
kendilerine bildirilen {icretle beraber isi kabul edip etmemekte kisitli 6zgiirliige sahip
olmaktadirlar. Ciinkii evlerinden kilometrelerce uzaklikta ve tiim kosullar altinda
calismak zorunda olan bireyler i¢in se¢cim sanslart da pek bulunmamaktadir. S6z
konusu aileler ¢alisma yerlerine gelirken farkli diizeylerde borg alarak gelmektedirler.
Devamli kalacaklar yerlerde de ekonomik sikinti ¢eken isciler, tarim aracilarindan
calistiklar1 zaman igerisinde geri 6demek kosulu ile avans alirlar ve issiz kaldiklari kig

ay1 i¢in birikim yapmaktadirlar (Yildirak vd, 2002:92).

Mevsimlik tarim isciliginde kadinlar, tarlada caligmanin yaninda eve gelip
tizerlerinde olan tiim sorumluluklarini yerine getirerek giinde 16-18 saat araliginda
calismaktadirlar. Bu i yiikiiniin ¢ogunlugu kiz ¢ocugu iizerine kalmaktadir. Yemek
yapma, c¢adir1 temizleme, odun toplama, su tagima, ates yakma vb. gibi igleri yapmakla
beraber kendilerinden kiigiik kardeslerinin bakimlarindan da sorumlu tutulmaktadirlar.
Kadin ve kiz ¢ocuklar1 gerek tarlada gerekse de ev islerinde ¢aligmalarina ragmen

erkeklere gore daha az iicret almaktadirlar. Genellikle aldiklari dicretlere erkekler
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tarafindan el konulmakta ve kadinlarin iicret pazarligi gibi konularda s6z sahibi

degillerdir (KEIG, 2015).

Yemek saatleri ise gidis ve is doniis zamanina gore degisiklik gostermektedir.
Sofra kurma, yemek yapma, bulasik yikama gibi isler genellikle kadinlarin
sorumlulugunda olan is olarak belirlenmesinden dolay1, kadinlar ise gitme zamanindan
en az bir saat oncesinden erken kalkip kahvalti hazirlamakta ve yine isten dondigi
zamanda minimum bir buguk saat daha fazla ¢alismasi gerekmektedir. Ayrica ¢alisan
tarim is¢isi kadinlarin ¢ocuklar1 da var ise erkeklere oranla 4-5 saat daha fazla
calismaktadirlar. Bu durum yeterli dinlenme olmadan tekrar ige baslamalarina, eksik
beslenmelerine ve asirt yorulmalarindan dolay1 erken yasta ¢okme ve fizyolojik
yaslanmalarina sebep olmaktadir. Toplumca kendilerine yoneltilmis olan ve yapmak
zorunda olduklar1 bu isleri, bir gorev olarak algilamalarina sebep olurken buna karsi
gelmek veya bu kurallar degistirmek kimsenin aklina gelmemistir. Kadinin egitim ve
biling diizeyi degismedigi siirece, goriis ve diisiince olarak disa agilmadigi stirece kadin

bu durumu degistirme giiciinii kendisinde bulamayacaktir (Yildirak vd., 2002: 107).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alisan is¢i sayilarina yonelik diizenli,
net ve giivenilir bir veriye ulasilamamaktadir. Bu alanda calisan kisilerin ¢ogu zaman
devamli ¢alisan olmamasi, gecici is olmasi nedeniyle her yil ¢aligma hayatina giren ve
c¢ikan kisilerin net bir sekilde bilinmemesi ve kayit disi istihdamdan dolay1 sayisal
oranlara da ulasilamamaktadir. Bu sebeple mevsimlik gezici tarim is¢iligi hakkinda
yapilan bir¢ok aragtirmalar ve Tiirkiye’de emek yogun tarimsal iiretiminde ekonomik
coziimlemeler is¢i sayilarmi farkli verilere dayali olarak tahmin yiirtitmektedirler

(ILO, 2020:27-28).

Tablo 2.1: Illere gore mevsimlik iscilere 6denen ortalama giinliik iicretler

iller Kadmn Erkek iller Kadin Erkek
Adana 68 82 Giresun 111 124
Ankara 72 73 Hatay 50 61
Antalya 77 101 Isparta 78 107
Aydin 77 121 Mersin 74 87
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Balikesir 70 106 izmir 73 99

Bursa 78 105 Konya 66 100
Canakkale 79 141 Malatya 74 76
Denizli 77 103 Manisa 84 109
Edirne 83 138 Kahramanmaras 79 110
Eskisehir 90 103 Ordu 107 115
Gaziantep 78 98 Sakarya 95 102
Samsun 87 92 Zonguldak 93 97
Kilis 63 83 Osmaniye 69 100
Diizce 94 100

Kaynak: TUIK, Tarimsal Isgiicii Ucret Arastirmasi, 2019

Tablo 2.1’e gore, mevsimlik tarim isgilerine 6denen en yiiksek giinliik ticret
kadin is¢iler i¢in 111 TL ile Giresun ilinde, erkek is¢iler i¢in 114 TL ile Canakkale
ilinde verilmistir. En diisiik giinliik ticret 6demesi Kadin is¢iler i¢in 50 TL ve erkek
iscilerigin 61 TL ile Hatay ilinde verilmistir (TUIK, 2019). Mevsimlik tarim is¢ilerinin
aldig1 tcretler, bolgeler ve iller arasinda farklilik gostermektedir. Genellikle erkek
is¢iler yiiksek {ticret alirken kadmn isgilerin emek yogunlugu, caligma siiresi ve

tistlendigi yiikler degerlendirilmeden diistik {icrete ¢alistirilmaktadir.
2.1.2.Kirsal alanda toplumsal cinsiyet rolleri

Toplumsal cinsiyet iligikleri, hayatin her kisminda erkekler daha baskin,
kadinlarin ise cogunlukla ikinci plana atildig1 esit olmayan bir gii¢ baglantisi i¢erisinde
yer almaktadir. Erkekler ve bunlara yoneltilen islevler-gorevlerin degerleri, kadinlara
ve kadinlara yoneltilen islevler-gorevlere verilen degerlerden daha iistiin
tutulmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan’1, toplumsal cinsiyet esitligini
su sekilde tanimlamistir; “‘Cinsiyet’ ve ‘Toplumsal Cinsiyet’ arasindaki farktan
vararlamilmistir.  ‘Cinsiyet’ kavrami, kadinlar ile erkeler arasindaki biyolojik
farklihiklara atifta bulunurken ‘Toplumsal Cinsiyet’ kavrami, kadinlarla erkekler
arasindaki toplumsal iliskileri belirli bir baglama gore tammlamakta, erkeklerle

kadinlar ve erkek cocuklariyla kiz ¢ocuklar: arasindaki iligkiye ve bu iligkinin sosyal
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